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RELATÓRIO DE AUDITORIA - 2022 
 

1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS 
 

De acordo com o que dispõe o Artigo 9°, Inciso III da Lei Complementar n° 154/96 e 

Instrução Normativa nº 065/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia apresentamos 

o presente Relatório de Auditoria, elaborado pela Unidade Central de Controle Interno da 

Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia, que vai acompanhado do Certificado de 

Auditoria e Parecer do seu dirigente que trata dos exames realizados sobre os atos e fatos da 

prestação de contas da gestão do Excelentíssimo Prefeito Municipal Eduardo Bertoletti 

Siviero, praticados durante o período de Janeiro a Dezembro do exercício de 2022. 

O município de Primavera de Rondônia possui um núcleo central e um distrito 

chamado Querência do Norte, foi emancipado em 22 de junho de 1994, fica a 

aproximadamente 545 km da capital Porto Velho e possui uma área de 606 km2. Conta com 

uma população estimada de 2.776 habitantes e possui atividades de pecuária e agricultura. 

Segundo dados do IBGE de 2018, o salário médio mensal dos trabalhadores formais 

era de 1.7 salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total 

era de 12.1%. Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo 

por pessoa, tinha 43.5% da população nessas condições, o que o colocava na posição 18 de 52 

dentre as cidades do estado. 

O município de Primavera de Rondônia se encontra no grupo 2, até 20 mil habitantes e 

tem como PIB PER CAPITA R$ 20.598,80 (dados de 2018). 

A taxa de escolarização de 06 a 14 anos de idade (2010) era de 98.6%. Possui uma taxa 

de analfabetismo de 15 anos ou mais de 13,4% (IBGE 2010). O IDEB anos iniciais do ensino 

fundamental da rede pública (2017) foi de 5,1 e anos finais do ensino fundamental 5,2. 

Quanto ao saneamento básico apresenta 1.85% de domicílios com esgotamento 

sanitário adequado e 84.1% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização.  

A Água do município é tratada com pastilhas de cloro sob responsabilidade da 

Autarquia SAAE, sendo realizada analises mensalmente, em ponto de coleta diferentes pela 

Vigilância Sanitária do Munícipio, tendo como qualidade SATISFATÓRIA.  

Destinação do lixo é realizada mediante consórcio com o CIMCERO sendo 

responsável pelo recebimento, tratamento e destinação final no aterro MFM Soluções 

Ambientais localizado em Cacoal, sendo encaminhada uma média de 22 toneladas/mês. 
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A taxa de mortalidade infantil média na cidade de Primavera de Rondônia no exercício 

de 2020 foi de 0, e a expectativa de vida é de 72,92.  

 

2. AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO PPA 

 

Ao que se referem valores, pelo presente Quadro é possível visualizar quanto se 

tem resguardado em orçamento para cada programa, que somados perfazem o valor total 

do orçamento para o Exercício Financeiro de 2022. Visto sua característica ser de apoio à 

gestão, cujo objetivo é de promover meios para o funcionamento da estrutura 

administrativa do Município.  
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Programa Projeto/Atividade/Operações Especiais 2020 2021 2022

0001 ATUAÇAO LEGISLATIVA 889.860,78         1.152.854,67      

ADM E COORD - GABINETE 1.010.934,65      980.111,35         

ADM E COORD - SEMAF 1.353.624,09      1.599.081,99      

ADM E COORD - SEMPLAN 467.729,73         642.704,81         

ADM E COORD - SEMOSP 1.175.952,61      1.408.002,31      

ADM E COORD - EDUCAÇAO 2.301.137,15      1.887.105,22      

ADM E COORD - SEMAP 576.397,90         586.138,29         

ADM E COORD - ESPORTE/CULTURA 23.996,00           1.050.375,07      

ADM E COORD - SAUDE 2.292.884,26      2.582.431,99      

ADM E COORD - SEMAS 879.812,93         1.031.714,29      

ADM E COORD - FUNDEB 2.068.484,47      2.605.844,33      

ADM E COORD - SAAE 594.345,74         

0002 ADM E COORDENAÇAO 4.902.073,96      

0003 REMUNERAÇÃO DE SERV. ADMINISTRAÇÃO 10.769.230,40    

0004 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNI. 1.042.120,97      

0005 REGULARIZAÇÃO FUNDIARIA 130.100,00         

0006 PROG APOIO AO DESENV LOCAL 63.310,44           17.394,73           22.031,00           

INFRA ESTRUTURA URBANA 280.035,00         805.004,22         

INFRA ESTRUTURA RURAL 55.789,06           466.109,28         

0007 INFRA ESTRUTURA LOCAL 1.327.611,46      

0008 REMUNERAÇÃO DE SERV. FUNDEB 2.853.925,69      

0009 PROG APOIO A EDUCAÇAO 746.776,34         1.076.125,04      1.613.111,96      

0010 PROG APOIO A ASSIST SOCIAL 405.021,11         470.970,07         243.111,85         

0011 REMUNERAÇÃO DE SERV. PROG. SOCIAL 15.000,00           

0012 REMUNERAÇÃO DE SERV. PROG. SAÚDE 832.235,93         

0013 PROG APOIO A SAUDE 1.621.056,24      2.052.783,87      1.874.469,55      

0014 PRIMAVERA DE RONDONIA LIMPA 45.600,00           69.500,00           

0015 ÁGUA POTÁVEL PARA TODOS 359.326,61         

0016 CONVÊNIOS P/ EDUCAÇÃO 2.089.664,70      

0017 CONVÊNIOS P/ SEMAP 116.409,28         

0018 CONVÊNIOS P/ SEMSAU 98.366,60           

0023 CONVÊNIOS P/ OBRAS 5.122.118,92      

0024 CONVÊNIOS P/ SEMAS 56.112,00           

0025 CONVÊNIOS P/ SEMSAU 288.000,00         

ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO 332.145,00         308.682,91         

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 78.812,22           

TOTAL 17.393.805,72    19.570.579,77    34.847.275,55    
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3. RELATÓRIO DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A EXECUÇÃO DOS 

ORÇAMENTOS: 

 

a) Avaliação do cumprimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes 

orçamentárias; 

 

No Quadro 01 será analisado o Programa 0001 - Programa de Apoio a Gestão 

Administrativa da Atuação Legislativa, pois a manutenção da estrutura administrativa é 

indispensável para suporte e desenvolvimento das atividades fins de responsabilidade do 

Poder Legislativo, sem a qual as demais ações ficariam inviabilizadas. Seu objetivo é 

melhorar e ampliar os serviços de fiscalização, praticar o princípio da transparência dos atos 

da administração, envolvendo a sociedade nas decisões administrativas. 

 
Quadro 01 

PROGRAMA ATUAÇAO LEGISLATIVA 

CODIGO DO PROGRAMA 0001 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE 

RONDONIA 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 01.01.00 

OBJETIVO Manutenção das atividades administrativa do legislativo 

JUSTIFICATIVA 
A administração municipal necessita de promover o atendimento ao publico, haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

CONSTR. AMPL. E REFORMA/CAMARA - - 5.000,00 7.000,00 8.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES/CAMARA 364.028,87 291.814,01 347.115,70 301.367,98 315.816,38 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS/CAMARA 788.825,80 765.039,55 946.418,99 852.600,00 895.200,00 

TOTAL 1.152.854,67 1.056,853,56 1.298.534,69 1.160.967,98 1.219.016,38 

 

 
 

 

No Quadro 02 será analisado o Programa 0002 - ADM e Coordenação, pois a 

manutenção dessa estrutura administrativa é indispensável para suporte e desenvolvimento 

das atividades fins de responsabilidade das secretarias Municipais, com as devidas 

providencias quanto ao andamento dos atendimentos aos anseios da sociedade. Seu objetivo é 

melhorar e ampliar os serviços, praticar o princípio da transparência dos atos da 

administração, envolvendo a sociedade nas decisões administrativas. 

 

 

 



 

 
 
 
 

ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDÔNIA 

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 

6 
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia/RO – Rua: Jonas Antônio de Souza, nº 1466, Centro. Primavera de 

Rondônia/RO – CEP: 76976-000. 

 

 

Quadro 02  

PROGRAMA ADM E COORDENAÇÃO  

CODIGO DO PROGRAMA 0002 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 
GABINETE DO PREFEITO 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.01.00 

OBJETIVO 
Prover a unidade administrativa com condições de atendimento e execução dos 

trabalhos burocráticos. 

JUSTIFICATIVA 
A administração municipal necessita de promover o atendimento ao publico, haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

AQUISIÇAO DE VEICULO TIPO CAMIONETA 280.200,00 280.200,00 - - - 

MANUT DAS ATIVIDADES - GABINETE 187.312,71  181.740,03 298.397,26 142.000,00 150.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - DISTRITO -   0,00 0,00  12.000,00  13.000,00 

MANUT DA FROTA - GABINETE 82.000,00 79.887,47 150.000,00 96.000,00 100.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - CONS TUTELAR - - 13.000,00 - - 

MANUT DAS ATIVIDADES - SEMAF 1.239.795,69 1.231.508,85 1.088.900,00 1.363.924,99 1.571.021,23 

MANUT DA FROTA - SEMAF 122.183,00 122.180,02 120.000,00 96.000,00 100.000,00 

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES - SEMPLAN 199.084,86 198.429,05 530.599,36 210.000,00 220.000,00 

CONSTR. AMPL. E REFORMA - SEMAP - - - 25.000,00 125.000,00 

CONSTRUÇAO DE BARRACAO PRE MOLDADO 4.320,45 4.320,45 - - - 

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES - SEMAP 90.226,25 88.384,58 422.586,27 35.000,00 40.000,00 

MANUT DA FROTA - SEMAP 255.886,34 255.882,00 250.000,00 240.000,00 245.000,00 

AQUISIÇÃO DE IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 42.530,34 42.520,34 - - - 

AQ EQUIPAMENTOS AGRICOLAS 132.696,00 132,695,25 - - - 

CONSTR. AMPL. E REFORMA - SEMOSP - - 104.763,37 170.000,00 280.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - SEMOSP 144.106,69 134.127,25 150.000,00 160.000,00 170.000,00 

MANUT DA FROTA - SEMOSP 512.579,70 492.571,58 532.167,95 270.000,00 280.000,00 

REV. E RECAPEAMENTO ASFALTICO 126.837,37 126.837,37 - - - 

REV.DE PAV. ASFALTICO TRECHO A 251.817,62 251.817,62 - - - 

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM VIA URBANA 

COM DRENAGEM E CALÇADAS 
195.555,65 195.555,65 - - - 

CONSTRUÇAO ARQ ESTADIO LUCIO NARDO 64.872,30 64.872,30 - - - 

CONSTR. AMPL. E REFORMA - SEMSAU - -  172.806,65 191.496,98 

MANUT DAS ATIVIDADES - CONS MUN SAUDE 5.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - SEMSAU 125.205,56 118.819,83 288.000,00 140.000,00 150.000,00 

MANUT DA FROTA - SEMSAU 23.500,00 9.998,87 44.014,34 64.000,00 65.000,00 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - PACS COMPL - - - 230.000,00 240.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - SEMEC - - 120.000,00 - - 

CONSTR. AMPL. E REFORMA - SEMEC - - - 130.000,00 132.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - SEMEC 326.169,18 323.991,02 275.000,00 177.001,00 185.002,00 

MANUT DA FROTA - SEMEC 111.522,98 111.522,98 100.000,00 80.000,00 100.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - PAFE - - 22.000,00 23.000,00 25.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - CULTURA 34.964,30 34.944,30 70.000,00 50.000,00 50.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - ESPORTE 24.815,60 24.815,60 70.000,00 50.000,00 50.000,00 

CONSTR. AMPL. E REFORMA - SEMAS 28.365,38 28.365,38 - 10.000,00 10.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - SEMAS 189.197,42 179.581,98 223.400,73 180.264,69 164.522,43 
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MANUT DAS ATIVIDADES - CONS TUTELAR 14.350,00 13.004,60 - 14.000,00 15.000,00 

MANUT DA FROTA - SEMAS 78.102,40 74.100,48 65.000,00 67.000,00 75.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - CAP MORTUARIA 2.897,60 2.763,39 12.000,00 14.000,00 15.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - CMDCA -  186.450,05 - - 

MANUT DAS ATIVIDADES - CMDCA 5.978,57 - - 161.903,59 169.998,76 

TOTAL 4.902.073,96 4.677.742,99 5.142.279,33 4.390.900,92 4.940.041,40 

 

 

Constata-se que, o Programa no quadro 03, é voltado para atender as 

necessidades No Quadro 03 será analisado o Programa 0003 - Remuneração de Servidores 

Administração, é voltado para atender as necessidades da administração, pois a manutenção 

da estrutura administrativa é indispensável para suporte e desenvolvimento das atividades fins 

de responsabilidade da Administração Pública, sem a qual as demais ações ficariam 

inviabilizadas. Seu objetivo é melhorar e ampliar os serviços públicos municipais, praticar o 

princípio da transparência dos atos da administração, com condições de atendimento e 

execução dos trabalhos burocráticos.  

 
Quadro 03 

PROGRAMA 
REMUNERAÇÃO DE SERVIDORES 

ADMINISTRAÇÃO 

CODIGO DO PROGRAMA 0003 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FAZENDA - SEMAF 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.02.00 

OBJETI VO 
Prover a unidade administrativa com condições de atendimento e execução dos 

trabalhos burocráticos 

JUSTIFI CATIVA 
a administração municipal necessita de promover o atendimento ao publico, haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS GABINETE 739.183,82 737.752,33 750.000,00 840.000,00 920.000,00 

REMUN  PESSOAL E ENCARGOS CONSELHO TUTELAR - - 190.000,00 - - 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS SEMAF 1.205.765,12 1.188.917,88 1.000.000,00 550.000,00 570.000,00 

REMUNEERAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS SEMPLAN 295.001,67 292.989,88 350.000,00 372.000,00 382.000,00 

REMUNEERAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS SEMAP 327.911,52 323.480,68 350.000,00 420.000,00 430.000,00 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS SEMOSP 982.690,22 974.119,41 1.000,000,00 740.000,00 750.000,00 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS SEMSAU 3.026.458,84 3.013.464,26 2.999.999.,99 2.200.000,00 2.300.000,00 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS SEMEC 2.857.340,52 2.856.161,70 2.138.336,04 1.791.991,08 1.870.089,69 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS SEMAS 868.296,47 860.526,97 850.001,00 600.000,00 650.000,00 

REMUN PESSOAL E ENCARGOS CONSELHO TUTELAR 195.361,22 195.361,22 - 127.890,00 134.290,00 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS SAAE 271.221,00 269.980,19 230.000,00 224.210,00 235.500,00 

TOTAL 10.769.230,40 10.712.754,52 9.858.337,03 7.866.091,08 8.241.879,69 
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No Quadro 04 serão apresentadas as ações do Programa 0004 - Encargos 

Especiais do Município, de reponsabilidade da Secretaria do Município de Administração e 

Fazenda, tem como objetivo de promover a unidade administrativa com condições de 

atendimento e execução dos trabalhos burocráticos a administração municipal  

 

Quadro 04 

PROGRAMA ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICÍPIO 

CODIGO DO PROGRAMA 0004 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUN DE ADMINISTRAÇAO E 

FAZENDA 

CÓDIGO DA UNIDADE ESPONSÁVEL 02.02.00 

OBJETIVO 
Prover a unidade administrativa com condições de atendimento e execução dos 

trabalhos burocráticos 

JUSTIFICATIVA 
A administração municipal necessita de promover o atendimento ao publico, haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

SENTENÇAS JUDICIAIS 702.120,97 702.120,97 100.000,00 555.013,50 297.883,65 

CONTRIBUIÇÃO DO PIS/PASEP 340.000,00 279.850,52 250.000,00 250.000,00 250.000,00 

PAGAMENTO DA DÍVIDA FUNDADA - - 1.000,00 1.000,00 1.0000,00 

TOTAL 1.042.120,97 981.971,49 351.000,00 806.013,50 548.883,65 

 

 

No Quadro 05 serão apresentadas as ações do Programa 0005 - Programa 

Regularização Fundiária, com o objetivo de regularizar as áreas não regularizadas da 

localidade urbana do município. A regularização fundiária e muito importante e objetiva 

desenvolver as funções sociais e a propriedade urbana, onde visa um crescimento social e 

desenvolvimento urbana. 

 

Quadro 05 

PROGRAMA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

CODIGO DO PROGRAMA 0005 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

CÓDIGO DA UNIDADE ESPONSÁVEL 02.03.00 

OBJETIVO Regularizar as áreas não regularizadas da área urbana do município 

JUSTIFICATIVA 
A regularização fundiária e muito importante e objetiva desenvolver as funções 

sociais e a propriedade urbana. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

MANUTENÇÃO DA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

URBANA 
- - 50.000,00 14.000,00 15.000,00 

TOTAL - - 50.000,00 14.000,00 15.000,00 
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No Quadro 06 serão apresentadas as ações do Programa 0006 - Programa De 

Apoio Desenvolvimento Local, de responsabilidade da Secretaria Municipal de de Meio 

Ambiente, Agricultura e Pecuária, tem como objetivo propiciar aumento da produtividade 

agropecuária no município e consequentemente a fixação do homem no campo. A 

administração municipal necessita promover o atendimento ao público haja vista ser um 

serviço essencial e obrigatório. 
 

Quadro 06 

PROGRAMA PROGRAMA DE APOIO DESENV LOCAL 

CODIGO DO PROGRAMA 0006 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUNI. DE M. AMBIENTE, AGRIC. E 

PECUÁRIA 

CÓDIGO DA UNIDADE ESPONSÁVEL 02.04.00 

OBJETI VO 
Propiciar aumento da produtividade agropecuária no município e consequentemente 

a fixação do homem no campo. 

JUSTIFI CATIVA 
A administração municipal necessita promover o atendimento ao publico haja vista 

ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

MANUT DAS ATIVIDADES - DESENV SUST LOCAL 4.280,00 4.280,00 10.000,00 7.000,00 8.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - DESENV AMBIENTAL 17.251,00 17.251,00 22.000,00 23.000,00 25.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - PROMEC MUNICIPAL - - 5.000,00 4.000,00 5.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - PECUARIA 500,00 500,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - PSICULTURA - - 5.000,00 4.000,00 5.000,00 

TOTAL 22.031,00 22.031,00 47.000,00 42.000,00 48.000,00 

 

 

No Quadro 07 serão apresentadas as ações do Programa 0007 - Infra Estrutura 

Local, de reponsabilidade da Secretaria de Obras e Serviço Público, têm como objetivo 

estabelecer estratégias que permitam ampliar e melhorar o acesso dos moradores de cada 

região até a sede do município por meio de melhorias e implementações. 

 

Quadro 07  

PROGRAMA INFRA ESTRUTURA LOCAL 

CODIGO DO PROGRAMA 0007 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.05.00 

OBJETIVO 
Estabelecer estratégias que permitam ampliar e melhorar o acesso dos moradores de 

cada região ate a sede do município por meio de melhorias e implementações 

JUSTIFICATIVA 
A administração municipal necessita de promover o atendimento ao publico haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório 
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ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM VIA URBANA COM 
DRENAGEM E CALÇADAS 

200.000,00 - - - - 

AQUISIÇAO DE RESERVATORIO DE AGUA TUBULAR 161.545,00 104.900,00 - - - 

MANUT DAS ATIVIDADES - SERV URBANOS - - 500.000,00 730.000,00 750.000,00 

MANUTENÇAO DOS SERVIÇOS PUBLICOS 600.000,00 599.954,25 - - - 

MANUT DAS ATIVIDADES - ILUMINAÇAO 

PUBLICA 
251.400,06 186.437,37 230.000,00 23.000,00 25.000,00 

MANUT DAS ATIVIDADES - SERVIÇOS RURAIS 95.713,98 93.185,70 100.000,00 80.000,00 85.000,00 

MANUT DO CONVENIO FITHA 7.000,00 - 235.236,63 220.000,00 230.000,00 

MANUTENÇAO DO CONVENIO FITHA 2021 11.952,42 7.914,42 - - - 

TOTAL 1.327.611,46 992.391,74 1.065.236,63 1.053.000,00 1.090.000,00 

 

 

O Quadro 08 refere-se ao Programa 0008 - Remuneração de Servidores 

Fundeb, de responsabilidade da Secretaria do Município de Educação e Cultura, com o 

objetivo Prover a SEMEC com condições de atendimento e execução dos trabalhos 

pedagógicos. A administração municipal necessita de promover o atendimento ao público, 

haja vista ser um serviço essencial e obrigatório 

 

Quadro 08 

PROGRAMA REMUNERAÇÃO DE SERVIDORES FUNDEB 

CODIGO DO PROGRAMA 0008 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

FUNDO DE DESENV. DA EDUCAÇÃO BÁSICA - 

FUNDEB 

CODIGO DA UNIDADE ESPONSAVEL 02.07.01 

OBJETIVO 
Prover a SEMEC com condições de atendimento e execução dos trabalhos 

pedagógicos 

JUSTIFICATIVA 
A administração municipal necessita de promover o atendimento ao público, haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - FUNDEB 70% 2.023.809,18 2.021.691,72 2.073.128,10 2.022.501,18 2.123.626,24 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - FUNDEB 30% 247.945,52 247.945,52 270.000,00 470.000,00 490.000,00 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - FUNDEB INFANTIL 281.810,41 281.810,41 300.000,00 119.348.82 132.816,26 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - FUNDEB CRECHE 300.360,58 300.360,58 300.000,00 280.000,00 290.000,00 

TOTAL 2.853.925,69 2.851.808,23 2.943.128,10 2.891.850,00 3.036.442,50 

 

 

 

No Quadro 09 serão apresentados os resultados Programa de Apoio a 

Educação, suas ações estão estruturadas para melhorar a qualidade do Ensino dos alunos 

matriculados no Ensino Fundamental da rede municipal visando atender á demanda, através 

da oferta e de projetos e atividades da área do Ensino Fundamental. 
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Quadro 09 

PROGRAMA PROGRAMA DE APOIO A EDUCAÇÃO 

CODIGO DO PROGRAMA 0009 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA  

SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 

ESPORTES 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.07.02 

OBJETIVO 
Promover a unidade administrativa com condições de atendimento e execução dos 

trabalhos pedagógicos. 

JUSTIFICATIVA 
A administração municipal necessita promover o atendimento ao educando haja 

visto ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

MANUT DAS ATIVIDADES - COMPL MERENDA 156.382,94 156.382,38 100.000,00 50.001,00 50.002,00 

MANUT DO TRANSP ESCOLAR - CV 1.331.051,83 1.330.598,96 1.185.412,00 539.525,00 566.501,34 

MANUT DAS ATIVIDADES - SAL EDUCAÇAO 53.525,20 46.373,72 54.383,07 59.011,53 61.962,11 

MANUT DAS ATIVIDADES - PNAE 46.194,59 46.154,44 43.054,39 57.391,34 60.260,91 

MANUT DAS ATIVIDADES - PNATE 24.120,60 23.929,87 28.918,38 26.592,96 27.922,61 

MANUTENÇAO DA AFM EDUCAÇAO 1.836,80 1.836,80 - - - 

TOTAL 1.613.111,96 1.605.276,17 1.411.767,84 732.521,83 766.648,97 

 

 

No Quadro 10 serão apresentados os resultados programa de apoio ao FMAS, 

com o objetivo de assegurar os direitos socio assistenciais de pessoas em situação de 

eventuais riscos sociais. Os serviços de assistência social visam prioritariamente atendimento 

as áreas de vulnerabilidade social com o objetivo de fortalecer a convivência com a família e a 

comunidade. 
Quadro 10 

PROGRAMA PROGRAMA DE APOIO AO FMAS 

CODIGO DO PROGRAMA 0010 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIQA SOCIAL - 

FMAS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.08.01 

OBJETIVO 
Assegurar os direitos socio assistenciais de pessoas em situação de eventuais riscos 

sociais 

JUSTIFICAT IVA 

Os serviços de assistência social visam prioritariamente atendimento as áreas de 

vulnerabilidade social com o objetivo de fortalecer a convivência com a família e a 

comunidade. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

MANUT DAS ATIVIDADES - DBPC ESCOLA 1.231,28 - - 1.157,63 1.215,51 

MANUT DAS ATIVIDADES - AUXILIO BRASIL 44.497,67 22.495,52 14.729,00 13.243,23 13.905,39 

MANUT DAS ATIVIDADES - IGD SUAS 11.093,32 4.860,00 10.000,00 12.230,39 12.841,90 

PROTEÇÃO BÁSICA SOCIAL- PBS 105.126,80 94.211,44 55.573,10 53.134,22 56.540,93 

MANUTENÇÃO DO PISO FIXO PSB - RO 58.401,20 39.923,06 24.720,00 11.200,89 12.545,93 

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES - MAMAE CHEGUEI 12.761,58 4.034,52 618,00 5.700,00 5.700,00 

MANUTENÇÃO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS 10.000,00 8.474,90 3.090,00 10.000,00 10.000,00 

TOTAL 243.111,85 173.999,44 108.730,10 106.666,36 112.749,66 
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No Quadro 11, serão apresentados os resultados do Programa 011 – 

Remuneração de Servidores dos Programas do Social, voltado para a unidade administrativa 

com condições de atendimento e execução dos trabalhos sociais. 

Quadro 11 

PROGRAMA 
REMUNERAÇÃO DE SERVIDORES DOS 

PROGRAMAS DO SOCIAL 

CODIGO DO PROGRAMA 0011 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - 

SEMAS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.08.02 

OBJETIVO 
Prover a unidade administrativa com condições de atendimento e execução dos 

trabalhos sociais 

JUSTIFICAT IVA 
A administração municipal necessita de promover o atendimento ao publico, haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - PAIF 15.000,00 10.000,00 - 15.000,00 15.000,00 

TOTAL 15.000,00 10.000,00  15.000,00 15.000,00 

 

 

No Quadro 12, serão apresentados os resultados do Programa 0012 – 

Remuneração de Servidores dos Programas Da Saúde, com o objetivo de prover a unidade 

administrativa com condições de atendimento e execução dos trabalhos da saúde. A 

administração municipal necessita de promover o atendimento ao público, haja vista ser um 

serviço essencial e obrigatório.  

Quadro 12 

PROGRAMA 
REMUNERAÇÃO DE SERVIDORES DOS 

PROGRAMAS DA SAÚDE 

CODIGO DO PROGRAMA 0012 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.06.01 

OBJETIVO 
Prover a unidade administrativa com condições de atendimento e execução dos 

trabalhos da saúde 

JUSTIFICAT IVA 
A administração municipal necessita de promover o atendimento ao publico, haja 

vista ser um serviço essencial e obrigatório. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS - SAÚDE 

BUCAL 
- - - 60.160,91 63.168,96 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - PSF 95.121,19 95.121,19 - 281.851,72 295.944,31 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - PACS 694.228,58 694.156,67 419.542,69 296.583,53 311.412,70 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - VIG EM SAUDE 42.886,16 41.983,02 - 44.000,00 45.000,00 

REMUN DE PESSOAL E ENCARGOS - PACS COMPL - - - - - 

TOTAL 832.235,93 831.260,88 419.542,69 682.596,16 715.525,97 
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No Quadro 13 serão apresentados os resultados do Programa 0013 - Programa 

de Apoio ao FMS que tem por objetivo Manutenção das atividades administrativas dos 

programas de apoio a saúde para um atendimento à população do município. 

 

Quadro 13 

PROGRAMA PROGRAMA DE APOIO AO FMS 

CODIGO DO PROGRAMA 0013 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 

CODIGO DA UNIDADE ESPONSAVEL 02.06.01 

OBJETIVO Manutenção das atividades administrativas dos programas de apoio a saúde. 

JUSTIFICAT IVA Atender a população do município. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

CONSTRUÇÃO DE UM BARRACÃO - SAÚDE 20.775,46 7.971,62 - - - 

AQUISIÇAO DE VEICULOS 551.112,10 551.100,00 - - - 

MANUT DAS ATIVIDADES - FARM BASICA 72.780,09 69.745,45 26.760,76 39.824,28 41.815,50 

MANUT DAS ATIVIDADES - PAB 355.955,69 329.056,24 200.282,96 66.816,15 62.656,95 

MANUT DAS ATIVIDADES - MAC 19.049,60 18.626,74 39.283,69 41.798,77 44.088,70 

MANUT DAS ATIVIDADES - PMAQ RO 2.445,72 -  12.465,16 13.088,42 

MANUT DA FROTA - MAC 118.772,41 118.515,86 42.000,00 44.000,00 46.000,00 

MANUT DA FROTA - PAB 188.570,08 187.213,40 160.000,00 55.000,00 60.000,00 

INCREMENTO TEMPORARIO A ATENÇAO BASICA 518.918,77 516.861,48 - - - 

MANUT DAS ATIVIDADES - AT BASICA RO 8.129,71 3.290,11 5.545,48 8.963,01 9.411,16 

MANUT DAS ATIVIDADES - VIG SANITARIA - - - 10.891,50 10.586,08 

MANUT DAS ATIVIDADES - VIG EM SAUDE 4.550,00 4.550,00 111.472,12 79.402,83 84.572,97 

MANUT DA FROTA - VIG SANITARIA 13.409,92 9.814,45 12.360,00 3.000,00 4.000,00 

TOTAL 1.874.469,55 1.816.745,35 597.705,01 362.161,70 376.219,78 

 

 

No Quadro 14 serão apresentados os resultados do Programa 0014 - Primavera 

de Rondônia Limpa que tem por objetivo de Oferecer serviços públicos de qualidade 

valorizando a população de primavera de Rondónia, A coleta de lixo protege a população 

haja vista ser um serviço essencial e obrigatório. 

 
Quadro 14 

PROGRAMA PRIMAVERA DE RONDONIA LIMPA 

CODIGO DO PROGRAMA 0014 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUNI. DE M. AMBIENTE, AGRIC. E 

PECUÁRIA 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.04.00 

OBJETIVO 
Oferecer serviços públicos de qualidade valorizando a população de primavera de 

Rondónia 

JUSTIFICAT IVA 
A coleta de lixo protege a população haja vista ser um serviço essencial e 

obrigatório 

ACÃO 
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DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

MANUT GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 48.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 

MANUT GESTAO DE RES HOSPITALAR 21.500,00 21.500,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00 

TOTAL 69.500,00 66.500,00 66.000,00 73.000,00 80.000,00 

 

 

No Quadro 15, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 0015- 

Água Potável para Todos, de responsabilidade serviço autônomo de água e esgoto, com o 

objetivo Doação ao SAAE para atendimento à população com implantação de melhorias a 

conservação e bom uso da Água destinado ao consumo da sociedade. 

 

Quadro 15 

PROGRAMA ÁGUA POTÁVEL PARA TODOS 

CODIGO DO PROGRAMA 0015 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 
SERVIÇO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.09.00 

OBJETIVO Doação SAAE para atendimento a população. 

JUSTIFICAT IVA Doação SAAE para atendimento a população. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

MANUT DAS ATIVIDADES - SAAE 359.326,61 354.094,88 382.538,48 419.133,74 440.090,43 

TOTAL 359.326,61 354.094,88 382.538,48 419.133,74 440.090,43 

 

 

No Quadro 16, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 0016 - 

Convênios P/ Educação, de responsabilidade a Secretaria do Município de Educação, Cultura 

e Esporte, com o objetivo principal de realizar as atividades na área de educação, cultura e 

esporte, através de recursos de convênios. 

 

Quadro 16 

PROGRAMA CONVÊNIOS P/ EDUCAÇÃO 

CODIGO DO PROGRAMA 0016 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 

ESPORTES 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.07.02 

OBJETIVO 
Realização de atividades na área de educação, cultura e esporte através de recursos 

de convênios. 

JUSTIFICAT IVA 
Realização de atividades na área de educação, cultura e esporte através de recursos 

de convênios 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

AQUISIÇAO MATERIAL DIDATICO 289.995,50 289.995,50 - - - 



 

 
 
 
 

ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDÔNIA 

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 

15 
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia/RO – Rua: Jonas Antônio de Souza, nº 1466, Centro. Primavera de 

Rondônia/RO – CEP: 76976-000. 

 

AQUISIÇAO DE NOTEBOOKS 13.518,03 13.518,03 - - - 

REFORMA DA ESCOLA AMILTON RIBEIRO 132.960,48 132.960,48 - - - 

AQUISIÇÃO DE VEICULO SEDAM 697,89 697,89 - - - 

AQUISIÇAO DE ONIBUS ESCOLAR 317.900,00 317.900,00 - - - 

CONST QUADRA ESPORTIVA JOSE A RODRIGUES 1.004.592,80 - - - - 

CONST AUD ESCOLA MUNICIPAL 330.000,00 - - - - 

TOTAL 2.089.664,70 755.071,90 - - - 

 

 

No Quadro 17, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 0017 - 

Convênios P/ SEMAP, de responsabilidade a Secretaria do Município de Meio Ambiente, 

Agricultura e Pecuária, com o objetivo principal de Inclusão de programa para atender as 

demandas de convênios para SEMAP. 

 

Quadro 17 

PROGRAMA CONVENIOS PARA SEMAP 

CODIGO DO PROGRAMA 0017 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUNI. DE M. AMBIENTE, AGRIC. E 

PECUÁRIA 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.04.00 

OBJETIVO Inclusão de programa para atender as demandas de convênios para SEMAP. 

JUSTIFICAT IVA Inclusão de programa para atender as demandas de convênios para SEMAP. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

AQUISIÇÃO DE IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 112.261,49 112.261,49 - - - 

AQUISIÇÃO DE PC HIDRÁULICA 4.147,79 4.147,79 - - - 

TOTAL 116.409,28 116.409,28    

 

 

No Quadro 18, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 0018 – 

Convênios para SEMSAU, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde, como o 

objetivo de Inclusão de orçamento para execução de convênios da SEMSAU. 
 

Quadro 18 

PROGRAMA CONVENIOS PARA SEMSAU 

CODIGO DO PROGRAMA 0018 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.06.01 

OBJETIVO Inclusão de orçamento para execução de convênios da SEMSAU 

JUSTIFICAT IVA Inclusão de orçamento para execução de convênios da SEMSAU 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

AQUISIÇAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 

98.366,60 91.366,66 - - - 
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TOTAL 98.366,60 91.366,66 - - - 

 

 

No Quadro 19, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 0023 – 

Convênios para Obras, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras e Serviços 

Públicos, como o objetivo de Inclusão de orçamento para execução de convênios da 

SEMOSP. 

 

Quadro 19 

PROGRAMA CONVENIOS P/ OBRAS 

CODIGO DO PROGRAMA 0023 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.05.00 

OBJETIVO Inclusão de orçamento para execução de convénios de obras. 

JUSTIFICAT IVA Inclusão de orçamento para execução de convénios de obras. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

REV. E RECAPEAMENTO ASFALTICO 57.190,13 57.190,13 - - - 

REV.DE PAV. ASFALTICO TRECHO A 14.137,08 14137,08 - - - 

AQUISIÇAO E INSTALAÇAO DE TUBOS DE CONCRETO 13.160,38 13.160,38 - - - 

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM VIA URBANA COM 

DRENAGEM E CALÇADAS 
1.957.607,17 1.819.408,95 - - - 

RECAPEAMENTO ASFÁLTICO 1.067.485,33 - - - - 

AQUISIÇÃO DE TUBOS METÁLICOS 189,31 189,31 - - - 

AQUISIÇAO DE UM CAMINHAO PIPA 513.799,00 513.799,00 - - - 

RECUPERAÇAO DE ESTRADA VICINAIS 20.027,40 - - - - 

CONSTRUCAO PONTE DE CONCRETO LH 29 1.450.173,44 - - - - 

COSNTRUÇÃO ARQUIBANCADA EST. MUNICIPAL 28.349,68 28.349,68 - - - 

TOTAL 5.122.118,92 2.446.234,53 - - - 

 

 

No Quadro 20, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 0024 – 

Convênios para SEMAS, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

como o objetivo de Inclusão de orçamento para execução de convênios da SEMAS. 

 

Quadro 20 

PROGRAMA CONVENIO P/ SEMAS 

CODIGO DO PROGRAMA 0024 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - 

SEMAS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.08.02 

OBJETIVO Inclusão de orçamento para execução de convénios da SEMAS. 
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JUSTIFICAT IVA Inclusão de orçamento para execução de convénios da SEMAS. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

CV - AQUISIÇAO DE CESTAS BASICAS 56.112,00 55.994,40 - - - 

TOTAL 56.112,00 55.994,40 - - - 

 

 

No Quadro 21, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 0025 – 

Convênios para SEMSAU, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde, como o 

objetivo de Inclusão de orçamento para execução de convênios da SEMSAU. 

 

Quadro 21 

PROGRAMA CONVÊNIOS P/ SEMSAU 

CODIGO DO PROGRAMA 0025 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.06.00 

OBJETIVO Inclusão de orçamento para execução de convénios da SEMSAU. 

JUSTIFICAT IVA Inclusão de orçamento para execução de convénios da SEMSAU. 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

CONSTRUÇÃO DO PREDIO DA SEC. MUNIC. DE SAUDE 288.000.00 - - - - 

TOTAL 288.000,00 - - - - 

 

 

No Quadro 22, serão apresentados os resultados obtidos pelo Programa 999 – 

Reserva De Contingencia, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administração e 

Fazenda, Visa garantir recursos para atendimento dos riscos fiscais imprevistos bem como 

cobertura de créditos adicionais. 

 

Quadro 22 

PROGRAMA RESERVA DE CONTINGENCIA 

CODIGO DO PROGRAMA 9999 

UNIDADE RESPONSAVEL PELO 

PROGRAMA 

SECRETARIA MUN DE ADMINISTRAÇAO E 

FAZENDA 

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL 02.02.00 

OBJETIVO 
Visa garantir recursos para atendimento dos riscos fiscais imprevistos bem como 

cobertura de créditos adicionais 
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JUSTIFICAT IVA Necessário de faz garantir recursos para eventos imprevistos 

ACÃO 

DESCRIÇÃO 2022 Executado 2023 2024 2025 

RESERVA DE CONTINGENCIA - - 368.999,46 416.000,00 438.000,00 

TOTAL - - 368.999,46 416.000,00 438.000,00 

 

 

A avaliação qualitativa, por sua vez, refere-se ao que não pode ser mensurável, e trata de um 

método de investigação e tem como foco o caráter subjetivo do objeto que será analisado, ou 

seja, dos programas de governo. 

 

Assim sendo, mesmo contendo as metas e parâmetros de indicadores no Plano Plurianual de 

Investimento, não foi possível avaliar os programas em metas qualitativas, por falta de 

recursos humanos suficiente para executar as funções junto a Secretaria de planejamento, que 

por sua vez existe somente o secretário que realiza o detalhamento do orçamento. 

Quando falamos em qualitativa, sabemos que requer que entrevistamos a população a fins de 

que quais são os seus pontos de vista sobre determinados programas executados da Gestão, o 

que de fato envolveria uma equipe treinada para esse fim, o que infelizmente no momento o 

Município não oferece.  

Considerando ainda, o período de pandemia que assola o país, e as dificuldades que se 

encontra o Município em relação a contratação de pessoas qualificadas para somar junto ao 

quadro de servidores. No entanto, cada secretaria foi orientada a realizar e acompanhar as 

metas do PPA para melhor eficácia da gestão. 

 

b) Limites e condições para realização de operações de credito e inscrição em 

restos a pagar; 

 O Município não possui operações de créditos. 

 

c) Verificação e avaliação das medidas adotadas para o retorno das despesas 

total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos art. 22 e 23 da LRF;  
O comprometimento da despesa com pessoal do Poder Executivo em relação à 

Receita Corrente Líquida, resumidamente apresentou a seguinte situação: 
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 Período de Referência  RCL (a)  Despesa com pessoal   

     Total da despesa  % s/RCL (c) 

     liquida com pessoal (b)  =(b/a) * 100 

 1º Semestre  22.888.420,78  10.700.907,22   48,23 

 2º Semestre 24.986.800,63 12.323.922,89  51,81 
Fonte: Demonstrativo da Despesa com Pessoal – Anexo 1 (LRF, art.55, inciso I, alínea “a”) 
 

Considerando que o índice de despesa com pessoal de 51,81 %, apurado no 2º semestre 

de 2022, está acima do limite prudencial de 51,30% já foi emitido o Termo de Alerta ao chefe 

do executivo, para que o mesmo tome as medidas cabíveis para que seja cumprindo com o 

estabelecido na LRF.  

 

d) Providências tomadas, conforme o disposto no art. 31 da LRF, para 

recondução dos montantes das dívidas consolidadas e mobiliária aos respectivos 

limites; 

Não houve recondução devido cumprimento dos limites. 

 

e) Destinação de recursos obtidos com a alienação de ativos, tendo em vista as 

restrições constitucionais e da LRF; 

 Não houve alienação de ativos. 

 

f) Aplicação dos percentuais mínimos de recursos em educação e saúde; 

  Quanto à aplicação na manutenção de desenvolvimento do ensino, esta unidade de 

controle interno, buscou junto ao relatório da contabilidade que o município vem atendendo 

o art. 212 da Constituição Federal, como demonstrado abaixo: 
 
 

APLICAÇÃO EM EDUCAÇÃO  

 DESPESAS CONSIDERADAS VALOR 

 1- Demonstrativo  das  Despesas  Pagas  com  Ensino  Infantil,  IN  nº  22 511.375,62 

 TCE_RO.  

 2- Demonstrativo das Despesas Pagas com Ensino Fundamental.      1.699.722,71 

 3- Retenções do FUNDEB - 615.133,99 

 4- Total de Despesas Consideradas com Manutenção do Desenvolvimento 5.245.552,52 

 do Ensino [(1+ 2) – (3)]  

 5- Percentual aplicado das receitas decorrentes de impostos e transferências 32,80 % 

 constitucionais, artigo 212 da Constituição Federal.  

 Fonte: RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) 5º bimestre/2022.  
   

Da análise do comportamento quanto à observância do limite constitucional relativo 

às aplicações na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, verifica-se que no 5º bimestre 

de 2022, o município aplicou o valor de R$ 5.245.552,52, que sobre a receita proveniente de 

impostos e transferências constitucionais, resultou no percentual de 32,80%. Portanto, 

atendeu ao limite mínimo de 25% previsto no artigo 212 da Constituição Federal. Ressalva-
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se que na análise das contas anuais respectivas, para efeito de cumprimento deste limite 

constitucional, considera apenas as despesas efetivamente empenhadas, liquidadas e pagas 

no exercício, bem como as despesas inscritas em restos a pagar, quando houver recursos 

financeiros, para suportar estas despesas, conforme expressa previsão no art. 6º da Instrução 

Normativa nº 22/TCE-RO-2007. 

 

Aplicação de Recursos do FUNDEB: 
 

Aplicação Recursos do FUNDEB 
 

   VALOR  (%)  

 1. RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 2.312.644,16  -  

 1.1 Transferências de Recursos do FUNDEB 2.305.536,73 -  

 1.2 Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB 7.107,43 -  

 2. DESPESAS DO FUNDEB     

 2.1. Pagamento dos Profissionais do Magistério 2.211.098,33  -  

 2.2. Com Educação Infantil 511.375,62 -  

 2.3 Com Ensino Fundamental 1.699.722,71 -  
4. MÍNIMO DE  70% DO FUNDEB NA REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA  

EDUCAÇÃO BÁSICA               92,02%  
Fonte: RREO Anexo 08 - Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia. 
 

Da análise do comportamento quanto à observância do limite constitucional relativo à 

aplicação de 70% do Fundeb na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica, 

verifica-se que até o 5º Bimestre de 2022, o município obteve o percentual de 92,02%, 

atendendo ao limite mínimo de 70% previsto no artigo 60, inciso XII do ADCT da 

Constituição Federal c/c artigo 22, caput da Lei Federal nº 11.494/2007. 

 

  

Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde. 

 

A Emenda Constitucional nº 29 e a Instrução Normativa 14-2005 do Tribunal de 

Contas do Estado de Rondônia determinam que do total das receitas oriundas de impostos e 

transferências que a Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia recebe 15% desses 

recursos devem sem aplicados na Saúde. 

 

Aplicação em ações e serviços públicos de Saúde  
 Receita Realizada  Despesas com Ações e Serviços % Aplicado Até o 6º Bimestre  

   Públicos  de  Saúde  executadas (c) = (b / a) * 100  

   com recursos de impostos (b)   

 18.348.260,91  4.754.971,65 25,91%  
Fonte: RREO - Anexo 12 (LRF, Art. 48). 
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Da análise do comportamento quanto à observância do limite constitucional relativo 

à aplicação de recursos em Ações e Serviços Públicos de Saúde, verifica-se que até o 5º 

Bimestre de 2022, o município aplicou o valor de R$ 4.754.971,65, que sobre a receita 

proveniente de impostos e transferências constitucionais, resultou no percentual de 25,91%. 

Portanto, atendeu ao limite mínimo de 15% previsto no artigo 77, inciso III do ADCT da 

Constituição Federal. 

 

g) Cumprimento do limite de repasses do duodécimo aos poderes e órgãos 

autônomos; 

 Para os Municípios com população até 100.000 (cem mil) habitantes, conforme 

estabelece a Constituição Federal em seu inciso II do Art. 29-A, a despesa total do Poder 

Legislativo Municipal não deverá ultrapassar a 7% do somatório das receitas tributárias e de 

transferências previstas nos art. no § 5o do art. 153 e nos art. 158 e 159 efetivamente 

arrecadadas no exercício anterior.  

 No exercício de 2022 foram repassados ao Poder Legislativo Municipal 

mensalmente o valor de R$ 96.07122, totalizando o montante de R$ 1.152.854,64 anual. 

 

h) Obediência a limites e condições no que tange à renúncia de receita; 

 Foi solicitado por mais de uma vez a Secretaria de Administração e Fazenda, junto 

ao setor de tributação, sobre os valores no que tange a renúncia de receita, porém tais dados 

não foram disponibilizados a esta Controladoria. Foram novamente reiterados tal solicitação 

verbal e documentalmente sobre apenas dois valores, o que foi preconizado na LDO e o que 

foi recebido, mas não foi atendida a solicitação e a secretaria nãos e manifestou. 

 

i) Geração de despesas com pessoal e limites de despesa com pessoal; 

 

A Despesa Líquida de Pessoal (DLP) corresponde ao total da despesa com 

pessoal, conforme artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF, excluindo-se as 

despesas mencionadas no § 1º, do artigo 19, bem como as possíveis duplicidades 

existentes. 
 

O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal evidencia que os valores registrados 

com despesa de pessoal conferem com os gastos da folha, tendo como base os meses de 

janeiro a dezembro/2022, sendo calculado no segundo semestre do exercício de 2022 o 
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valor que atinge R$ 12.323.922,89 (doze milhões trezentos e vinte e três mil novecentos e 

vinte e dois reais e oitenta e nove centavos), que equivale a 51,81%  em relação à receita 

corrente líquida que é de R$ 24.986.800,63 (vinte e quatro milhões novecentos e oitenta e 

seis mil oitocentos reais e sessenta e três centavos), portanto acima do limite prudencial 

de 51,30% conforme estabelecido na LRF. 
 

O comprometimento da despesa com pessoal do Poder Executivo em relação à 

Receita Corrente Líquida, resumidamente apresentou a seguinte situação: 

 
 
 

 Período de Referência  RCL (a)  Despesa com pessoal   

     Total da despesa  % s/RCL (c) 

     liquida com pessoal (b)  =(b/a) * 100 

 1º Semestre  22.888.420,78  10.700.907,22   48,23 

 2º Semestre 24.986.800,63 12.323.922,89  51,81 
Fonte: Demonstrativo da Despesa com Pessoal – Anexo 1 (LRF, art.55, inciso I, alínea “a”) 
 

Considerando que o índice de despesa com pessoal de 51,81% foi emitido termo de 

alerta ao gestor para tomar as medidas necessárias e cabíveis para cumprimento dos limites 

estabelecidos.  

 

j) Avaliação do equilíbrio orçamentário e financeiro; 

Conforme estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 em seu §1º “A 

responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a ação planejada e transparente, em que se 

previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas, 

mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas...”. A LRF ampliou 

os poderes e importância da LDO, determinando em seu art.4º, inciso I que a mesma passa a 

ser responsável pelo: a) Equilíbrio entre as receitas e despesas; b) Critérios e forma de 

limitação de empenho, a ser efetivada nas hipóteses previstas na alínea b do inciso II deste 

artigo, no art. 9º e no inciso II do § 1º do art. 31; […]. 

A principal finalidade da adoção do princípio do equilíbrio é eliminar os gastos públicos 

que não possuem receitas previstas, coibindo a utilização do crédito público para despesas 

operacionais, uma vez que, realizar operações de créditos que ultrapassam “o montante das 

despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais 
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com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta”, estão 

proibidas como consta no art.167, inciso III da CF/88. 

Dessa maneira, o equilíbrio orçamentário visa que despesas não devem ultrapassar as 

receitas previstas como forma de assegurar, no médio e longo prazo, que não ocorra aumento 

desordenado dos gastos do Governo que culminam para o aditamento da dívida pública 

(GIACOMONI, 2002; KOHAMA, 2003; KANAANE ET TAL, 2010). 

A proposta orçamentaria enviada do executivo ao legislativo, mediante Lei Ordinária nº 

1075/GP/2021 de 01/01/2022, foi aprovada, tendo como valor estimado da receita e fixado da 

despesa em R$ 19.080.418,91 (dezenove milhões, oitenta mil, quatrocentos e dezoito reais 

e noventa e um centavos), analisada e considerada viável por esta Corte de Contas. E o valor 

da previsão atualizada foi na ordem de R$ 31.572.448,96 (trinta e um milhões quinhentos e 

setenta e dois mil quatrocentos e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos). 

Consta evidenciado no Balanço Orçamentário a existência de um resultado deficitário no 

montante de R$ 1.421.472,89.  

O município de Primavera de Rondônia no exercício de 2022, teve: 

Receita Realizada    R$ 28.329.729,32 

Despesa Empenhada   R$ 29.751.202,21 

Resultado deficitário   R$ 1.421.472,89 

k) Avaliação da liquidez e solvência da entidade em relação à situação financeira e 

atuarial do Regime Próprio de Previdência Social e as demais dívidas; 

O município de Primavera de Rondônia não possui Regime de Previdência Própria. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDÔNIA 

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 

24 
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia/RO – Rua: Jonas Antônio de Souza, nº 1466, Centro. Primavera de 

Rondônia/RO – CEP: 76976-000. 

 

 

5. AVALIAÇÃO DA EFICÁCIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

DO PODER EXECUTIVO PARA PERMITIR A ELABORAÇÃO DE 

DEMONSTRAÇÃO FINANCEIRAS LIVRES DE DISTORÇÕES 

RELEVANTE, INDEPENDENTEMENTE SE CAUSADA POR FRAUDE 

OU ERRO: 

 

O art. 31 da Constituição Federal de 1988 diz que: “A fiscalização do Município será 

exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de 

controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da Lei” e o art. 70 diz que: “A 

fiscalização contábil, financeira, operacional e patrimonial da União e das entidades da 

administração direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação 

das subvenções e renúncia de receitas, será exercida pelo Congresso Nacional mediante 

controle externo, e pelo sistema de controle Interno de cada Poder.” 

Também dispõe sobre o tema os incisos do art.  74 da Constituição Federal nos 

seguintes termos: “Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciário manterão, de forma 

integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: 

I – avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execução dos 

programas de governo e dos orçamentos da União; 

II – comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficácia e eficiência, da 

gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos e entidades da administração 

federal, bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito privado; 

III – exercer o controle das operações de crédito, avais e garantias, bem como dos 

direitos e haveres da União; 

IV – apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional. 

O §1º do art. 1º da IN 58/17 do TCE-RO afirma ser cogente ao gestor implementar de 

forma adequada o sistema de controle interna: 

§1º A implementação e adequada operacionalização do sistema de controle interno é 

dever dos entes jurisdicionados que emana dos artigos 31, 70 e 74 da Constituição Federal, 

dos artigos 46 e 51 da Constituição do Estado de Rondônia e do artigo 59 da Lei 

Complementar nº 101/2000. 
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Destaca-se que o Município de Primavera de Rondônia, regulamentou, via Lei 

Municipal nº 827/GP/2017, que dispões sobre a instituição do sistema do Controle Interno 

nos moldes dos normativos (CF/88, DN 02/16 e IN 58/17 do TCE-RO). 

Dentre as diversas atribuições do controle interno, além do controle preventivo e 

contínuo, com fito de orientar e subsidiar a tomada de decisão dos gestores, destaca-se a 

análise processual, uma das espécies de controle concomitante da despesa pública. Não 

obstante, possa destoar de que se orienta parte daqueles que lecionam na atividade de 

controle, que este procedimento funciona de forma eficaz como um termômetro sobre o 

cumprimento dos requisitos para despesa pública e a inicial do processo administrativo. 

Pela análise da adequação documental constante no processo, como ponto de controle 

a ser observado, se extrai situações da necessidade de melhorias em diversos aspectos, tais 

como: ineficientes especificação do objeto, justificativa que não espelham adequadamente a 

necessidade da realização da despesa, ausência de planilhas de composições de custos quando 

se trata de insumos de construção civil, despesas por suas características segregadas sem 

contemplar o produto acabado no conjunto, entre outras. 

Decorre destas análises em seu particular momento na observação prévia a realização 

da despesa no cotidiano processual, a assessoria e consultoria oferecida de foram tempestivas 

da Unidade Central de Controle Interno, em que sua maioria dos casos numa conversa 

presente, reuniões, via telefone se resolve o problema, capaz de evitar além de danos ao 

erário, despesas sem contemplar materialidade formal de processo, responsabilização de 

gestores, etc. 

O Sistema Central de Controle Interno no exercício de 2022 emitiu vários memorando 

e ofícios, a fim de orientar, subsidiar, otimizar e dar transparência aos procedimentos das 

secretarias municipais. Foram realizadas algumas reuniões com os setores competentes e 

emitidos vários comunicados e solicitações afim de regularizar e dar saneamento as 

determinações exaradas pelo Tribunal de Contas nos exercícios anteriores.  

Foram emitidos pareceres em todos os processos de diárias da administração, em 

alguns processos de dispensa de licitação, saldos de ata, sendo orientados que se promova 

registro de preços de itens comuns, com fim de alcançar maior economia através do 

certame licitatório com maior quantidade de itens. 
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Quanto as obras não foram possíveis acompanhar todas as fases da execução, mas 

esta Unidade busca sempre analisar as medições antes de se realizar o pagamento e 

também antes da homologação das mesmas, primando sempre para que a unidade gestora 

emita ato normativo designando o fiscal para acompanhamento da obra, além da comissão 

de recebimento e também o engenheiro do município. Algumas obras se encontram 

paralisadas ou em situação de prorrogação de prazo, sendo que muitos problemas de 

planilhas, projetos, período chuvoso, entre demais impropriedades encontradas e 

repassadas a cada gestor para que os mesmos deem seguimento. 

A Unidade Central de Controle Interno solicitou do Gabinete do Prefeito que fosse 

regulamentada a legislação da LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados, assim como a 

nova Lei de Licitações, porem até a presente data a administração não deu retorno quanto a 

realização do feito. 

Esta Unidade acompanha e orienta quanto ao cumprimento das rotinas e datas a serem 

desenvolvidos os trabalhos do setor contábil. 

No exercício financeiro analisado, o Município de Primavera de Rondônia obteve um 

Resultado Patrimonial Superavitário no valor de R$ 3.780.911,16 (três milhões setecentos e 

oitenta mil novecentos e onze reais e dezesseis centavos). Esse resultado advém das 

Variações Patrimoniais Aumentativas no valor de R$ 41.815.924,54 (quarenta e um milhões, 

oitocentos e quinze mil, novecentos e vinte quatro reais e cinquenta e quatro centavos), em 

confronto com as Variações Patrimoniais Diminutivas que totalizaram o valor de R$ 

38.035.013,28 (trinta e oito milhões, trinta e cinco mil, treze reais e vinte e oito centavos), 

conforme se vê na Demonstração das Variações Patrimoniais. 

 Essa peça contábil demonstra que o Município, obteve, no período financeiro 

examinado, uma geração liquida de caixa no montante de R$ 745.755,96 (setecentos e 

quarenta e cinco mil setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e seis centavos); esse 

quantum é composto pela movimentação financeira – ingressos e desembolsos – relativa às 

atividades das operações, de investimentos e de financiamentos. Dá análise empreendida 

sobre a Demonstração dos Fluxos de Caixa, verifica-se que as atividades operacionais 

obtiveram fluxo de caixa líquido positivo, R$ 122.405,80 (cento e vinte e dois mil, 

quatrocentos e cinco reais e oitenta centavos), bem como as atividades de financiamentos, no 

valor de R$ 2.719.328,69 (dois milhões setecentos e dezenove mil, trezentos e vinte oito 
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reais e sessenta e nove centavos), que supriram o resultado negativo do fluxo de caixa 

líquido das atividades de investimentos, R$ - 2.095.978,53 (dois milhões noventa e cinco 

mil, novecentos e setenta e oito reais e cinquenta e três centavos). 

 

6. AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS DETERMINAÇÕES E 

RECOMENDAÇÕES EMITIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 

QUANDO DO EXAME DAS CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO 

REFERENTE AOS EXERCÍCIOS ANTERIORES: 

 

 

Processo 774/22 –  

 

II.1 – intensifique e aprimore os esforços para a recuperação de créditos da dívida ativa, com 

a adoção de medidas judiciais e/ou administrativas, tais como a utilização do protesto 

extrajudicial como medida previa de ajuizamento das execuções judiciais para os créditos 

tributários ou não tributários, de modo a aperfeiçoar constantemente a arrecadação dos 

créditos inscritos na dívida ativa; 

IV – pela realização do levantamento proposto pela unidade técnica da Corte de Contas, em 

relação a efetividade da gestão da dívida municipal, para subsidiar a apreciação das contas do 

exercício seguinte, cujo escopo deverá contemplar, no mínimo: (i) análise da efetividade da 

recuperação e da inscrição de créditos em dívida ativa; (ii) informação acerca das ações de 

cobrança judiciais e extrajudiciais; (iii) análise da adequabilidade do gerenciamento do crédito 

e implementação de melhorias em relação à gestão da dívida ativa; (iv) análise quanto à 

existência de descumprimento aos preceitos de responsabilidade fiscal, em função da perda de 

recursos por meio da prescrição, da omissão na cobrança dos créditos ou de falhas de registro. 

Justificativa – as medidas tomadas pela administração mediante questionamento 

sobre a baixa efetividade na arrecadação de dívida ativa: 

Identifique o mensure os créditos tributários incobráveis alcançados pelo instituto de 

prescrição ou decadência: existe efetivo controle e mensuração, conforme se comprova com o 

relatório anexo, no qual constam as dívidas já baixadas e as que serão baixadas em razão da 

prescrição, cujas provisões somam R$ 1.423.373,44 ( um milhão quatrocentos e vinte três mil 

trezentos e setenta e três reais e quarenta e quatro centavos); 

Proceda anualmente a distribuição de ações de execuções fiscais: de acordo com relatórios 

anexos, a municipalidade tem distribuído ações judiciais para cobrança de tributos, cuja monta 

atual perfaz R$ 65.631,89, sendo R$ 47.609,39 referente a IPTU e R$ 18.022,50 atinentes a 

ISS; 

Junte e um único processo todas as dívidas do mesmo contribuinte, inclusive as de 

parcelamentos não cumpridos e autos de infração ou lançamento de tributo, de modo alcançar 

o valor de alçada para execução fiscal: conforme se denota no relatório de execuções judiciais 

referentes ao IPTU, a Municipalidade tem cumprido com tal ordem, mormente em razão de 
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que os valores dos impostos são razoavelmente baixos, de modo que se faz necessário a 

juntada das dívidas dos contribuintes para a execução via judicial; 

Proteste o crédito inscrito em certidão de dívida ativa antes de promover o ajuizamento da 

ação de execução fiscal e inscrever o nome do devedor em cadastros restritivos de crédito, já 

que estas atividades são menos onerosas aos cofres públicos, mais céleres e bastante eficazes: 

o Município tem convênio firmado com o Cartório de Notas e Protestos de Pimenta Bueno, de 

modo que, toda dívida antes de haver a propositura de execução judicial é enviada para o 

devido protesto. Prova disso é o relatório anexo que aponta o protesto de 845 títulos, os quais 

somam R$ 120.277,97 (cento e vinte mil duzentos e setenta e sete reais e noventa e sete 

centavos); 

Promova mesma permanente de negociação fiscal: A Lei municipal nº 370/2005 – Código 

Tributário Municipal, prevê a possibilidade de parcelamento dos créditos municipais de forma 

permanente (IPTU – art. 30; ISSQN – art. 58; Contribuição de melhoria – art. 391), assim 

como o art. 564 e seguintes dispõe sobre as condições de parcelamento de dívidas não 

quitadas até o seu vencimento, que seja administrativa, que seja judicial. Sendo assim, a 

Municipalidade possui permanente ação de parcelamento das dívidas de seus contribuintes, as 

quais podem ser realizadas diretamente no Setor de Tributos e Arrecadação que, nestes 

termos, cumpre função de mesa permanente de negociação; 

Nas dívidas de natureza tributária, ajuíze as execuções fiscais de valor igual ou superior ao 

que for estabelecido como piso antieconômico por Lei ou Decreto municipal, devendo-se 

considerar, para sua fixação, a realidade socioeconômica do município, a natureza do crédito 

tributário e o custo unitário de um processo de execução fiscal encontrado pelo estudo do 

Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada – IPEA em colaboração com o Conselho Nacional 

de Justiça – CNJ, aplicada a correção monetária para atualização do valor em cada exercício; 

Estabeleça mecanismos de controle e acompanhamento das execuções fiscais por intermédio 

de sistema informatizado, para dar andamento tempestivo aos processos e evitar sua extinção 

por negligência: o Município realizará estudo de viabilidade para a contratação de software 

jurídico para o controle informatizado das ações judiciais/execuções fiscais. Dados estes 

informados pela Assessoria Jurídica, segue anexo. 

 

II.2 – adote medidas concretas e urgentes para cumprir efetivamente todas as metas, 

estratégias e indicadores constantes no Plano Nacional de Educação, da alçada dos 

Municípios, atentando-se para o resultado da análise técnica, consubstanciados no relatório ID 

1289886, a seguir destacadas: 

 

ii. Não atendeu os seguintes indicadores e estratégias vinculados as metas com prazo 

de implemento já vencido:  

a) Estratégia 1.4 da Meta 1 (atendimento na educação infantil – consulta pública da 

demanda das famílias por creches, estratégia sem indicador, prazo 2014); 

Justificativa – O Município de Primavera de Rondônia, faz a busca ativa e atende a 

toda a demanda urbana e ainda assim, a instituição conta com vagas excedentes. Não havendo 
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assim a necessidade de fazer consulta pública para reserva de vagas. A Secretaria Municipal 

de Educação, realiza anualmente uma busca ativa com parceria dos Agentes Comunitários de 

Saúde, para localizar crianças com idade escolar para frequentarem a creche. As crianças da 

zona rural de 0 a 03 anos não são atendidas, devido pertencerem a área rural sendo inviável o 

transporte escolar realizar o transporte de crianças tão pequenas. 

 

b) Estratégia 7.15 A da Meta 7 (fluxo e qualidade – universalização pedagógica     

das tecnologias da informação e da comunicação do acesso à internet, meta 100% prazo 2019) 

por haver alcançado o percentual de 66,67%; 

Justificativa – nos anos de 2021 e 2022, as três instituições escolares da Rede 

Municipal de Ensino, contaram com acesso à internet de forma gratuita para os docentes e 

demais profissionais da educação. 

 

c) Indicador 15B da Meta 15 (professores formação-garantia da política de 

formação dos profissionais da educação, meta sem indicador, prazo 2015); 

Justificativa – nos anos de 2021 e 2022, todos os professores 100% da rede municipal 

de educação receberam formação continuadas, sendo: projeto interação musicando (20 horas), 

projeto JEPP, jovens empreendedores primeiro passo (20 horas) e PAIC, programa 

alfabetização da idade certa.  

 

d) Indicador 18B da Meta 18 (professor – remuneração e carreira – planos de 

carreira compatível com o piso nacional, meta 100% prazo 2016) por haverá alcançado o 

percentual de 99,97%;  

Justificativa – O Município conta com um PCCS – Plano de Cargos, Carreira e 

salários que contempla o piso nacional do magistério de com a Lei federal nº 11.738/2008, 

dispondo nas Leis Complementares nº 001, 002 e 003/GP/2021, e todos os anos anteriores a 

2023, foram pagos piso para 100% dos professores da rede. 

 

e) Estratégia 18.1 da Meta 18 (professores – remuneração e carreira – estruturar 

as redes públicas de educação de modo que, até o início do terceiro ano de vigência deste ONE, 

90% (noventa por cento), no mínimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%, no 

mínimo, dos respectivos profissionais da educação docentes sejam ocupantes de cargos de 

provimento efetivo e estejam em exercício nas redes escolares a que se encontrem vinculados, 

meta 90% e 50%, prazo 2017), por haver alcançado o percentual de 82,93% dos profissionais 

de magistério efetivos em exercício nas redes escolares e de 98,46% dos profissionais da 

educação não docentes efetivos em exercício nas redes escolares. 

       Justificativa – nos anos de 2020 até o presente ano de 2023, todos os 100% (cem por 

cento) dos professores são efetivos/concursados. 

 

iii. Está em situação de TENDÊNCIA DE ATENDIMENTO os seguintes indicadores 

e estratégias vinculados as metas com prazo de implemento até 2024: 

a)  Estratégia 1.15 da Meta 1 (atendimento na educação infantil – promover a 

busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, estratégia sem indicador, 

prazo 2024); 

Justificativa – a Secretaria Municipal de Educação, realiza anualmente uma busca 

ativa com parceira dos ACS, para localizar crianças com idade escolar para frequentar a creche. 
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Para comprovação de tal ação, o município inseriu tais informações no sistema federal da busca 

ativa. 

b) Estratégia 1.16 da Meta 1 (atendimento na educação infantil – realizar e 

publicar anualmente a demanda manifesta em creches e pré-escolas, estratégia sem indicador, 

prazo 2024); 

Justificativa – não é feita tal publicação devido haver número de vagas excedentes 

com relação a procura. 

 

c) Indicador 2ª da Meta 2 (atendimento no ensino fundamental – universalização 

do ensino fundamental para população de 6 a 14 anos, meta 100% prazo 2024); Atendida. 

 

d) Estratégia 2.5 da Meta 2 (atendimento no ensino fundamental – promover a 

busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, estratégia sem indicador, prazo 2024); 

Justificativa – a Secretaria Municipal de Educação, realiza anualmente uma busca 

ativa com parceria dos ACS, para localizar crianças com idade escolar de 04 a 17 anos. Para 

comprovação de tal ação, o município inseriu tais informações no sistema federal da busca 

ativa.  Busca Ativa Escolar Página inicial 

(...) 

e) ... 

f) Estratégia 4.2 da Meta 4 (educação especial inclusiva – promover a 

universalização do atendimento escolar a demanda manifesta pelas famílias de crianças de 0 a 

03 anos com deficiência, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 

superdotação, meta 100%, prazo 2024), por haverá alcançado o percentual de 100%; 

Atendida.        

g) Estratégia 5.2 da Meta 5 (alfabetização até 8 anos – estimular os sistemas de 

ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliação e monitoramento, 

implementando medidas pedagógicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do 

terceiro ano do ensino fundamental, estratégia sem indicador, prazo 2024); 

Justificativa – se realiza avaliação diagnóstica externa pela equipe pedagógica da 

Secretaria Municipal de Educação, e a partir de exercício de 2022, o município participa do 

Programa PAIC – Programa Alfabetização na Idade Certa, realizado pelo Tribunal de Contas, 

através de monitoramento mediante sistema avaliativo constante durante todo o ano letivo. Os 

professores participam presencialmente de formação continuada realizada pelo TCE. 

 

h) Indicador 16 A da Meta 16 (professores formação – elevar o percentual de 

professores da educação básica com pós-graduação lato sensu ou stricto sensu, meta 50%, 

prazo 2024), por haver alcançado percentual de 100% - Atendida. 

 

iv. Está em situação de RISCO DE NÃO ATENDIMENTO dos seguintes indicadores 

vinculados as metas com prazo de implemento até 2024: 

https://buscaativaescolar.org.br/
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a) Indicador 1B da Meta 1 (atendimento na educação infantil – ampliar da oferta 

em creches da população de 0 a 3 anos, meta 50%, prazo 2024) por haverá alcançado o 

percentual de 27,90%; 

Justificativa – o Município por contar com um número pequeno de população, possui 

a oferta de vagas, o que não conseguimos realizar é o atendimento de 50% das crianças. Pois o 

município conta com uma grande parte da população que reside na zona rural, sendo inviável as 

famílias trazerem ou mandarem tais crianças para o atendimento em creche, devido à idade. 

 

b) Estratégia 1.7 da Meta 1 (atendimento na educação infantil – consulta pública 

da demanda das famílias por creches, estratégia sem indicador, prazo 2024); 

Justificativa – o Município de Primavera de Rondônia faz a busca ativa e atende a toda 

demanda urbana e, ainda assim a instituição conta com vagas excedentes. Não havendo, a 

necessidade de fazer consulta pública para reserva de vagas. A Secretaria Municipal de 

Educação, realiza anualmente uma busca ativa para buscar crianças com idade escolar para 

frequentarem a creche. As crianças da zona rural de 0 a 3 anos não são atendidas por 

pertencerem a zona rural sendo inviável o transporte escolar trazer as crianças tão pequenas. O 

plano será monitorado onde será acrescentado o indicador. 

 

c) Indicador 6A da Meta 6 (educação integral – ampliação da oferta, meta 25%, 

prazo 2024) por haver alcançado o percentual de 10,86%; 

Justificativa – nos anos de 2020 e 2021, não foi possível ampliar o atendimento da 

educação integral por estarmos em pandemia, porém no ano de 2023, estão sendo revistos 

estratégias para o atendimento de educação em tempo integral para as escolas de ensino 

fundamental, de forma que os alunos do 1º ao 5º ano sejam contemplados. 

 

d) Indicador 6B da Meta 6 (ampliação do número de escolas que ofertam 

educação integral, meta 50%, prazo 2024) por haverá alcançado o percentual de 33,33%; 

Justificativa – nos anos 2020 e 2021, não foi possível ampliar o atendimento da 

educação integral por estarmos em pandemia, porém no ano de 2023, estão sendo revistos 

estratégias para o atendimento de educação em tempo integral para as escolas de ensino 

fundamental, de forma que os alunos do 1º ao 5º ano sejam contemplados. 

 

e) Estratégia 7.15B da Meta 7 (fluxo e qualidade – universalização pedagógica 

das tecnologias da informação e da comunicação – triplicar o número de computadores 

utilizados para o fim pedagógico, meta 10,29%, prazo 2024) por haverá alcançado o percentual 

de 3,79%; 

Justificativa – no ano de 2021, foram adquiridos 25 computadores de mesa, para uso 

dos professores e alunos e no ano de 2022, foram adquiridos 15 notebooks, exclusivo para o 

fim pedagógico. 
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f) Estratégia 7.18 da Meta 7 (fluxo e qualidade – infraestrutura básica, meta 

100%, prazo 2024) por haverá alcançado o percentual de 66,67%; 

Justificativa – não compreendemos tal solicitação, uma vez que tal estratégia não está 

contemplada no PME do Município. Porem ressalto que as unidades escolares estão aptas e 

regulares. 

 

g) Indicador 10A da Meta 10 (educação e jovens e adultos – elevação do 

percentual de matrículas de educação de jovens e adultos na forma integrada à educação 

profissional, meta 25%, prazo 2024) por haverá alcançado o percentual de 0,00%; 

Justificativa – o Município não atende o EJA, porém oferece o transporte para levar os 

alunos que frequentam tal modalidade até o município vizinho, visto que não temos demanda 

suficiente para formar turmas no Município. Além do EJA, o transporte também atende jovens 

e adultos que cursam faculdade e cursos técnicos. 

 

h) Indicador 16B da Meta 16 (professores formação – elevar o percentual de 

professores com formação continuada, meta 100%, prazo 2024) por haverá alcançado o 

percentual de 90.48%; 

Justificativa – nos anos 2020 e 2021, não foi possível realizar a oferta de formação 

continuada por estarmos em pandemia, porém no ano de 2023, estão sendo revistos estratégias 

para a realização das mesmas. 
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7. AFERIÇÃO DA ADEQUAÇÃO DOS MECANISMOS DE CONTROLE 

SOCIAL, EM ESPECIAL O PORTAL DA TRANSPARÊNCIA, EM ATENDIMENTO 

AO DISPOSTO NO ART. 48, § 1º, INCISO II, DA LEI COMPLEMENTAR Nº 

101/2000 (REDAÇÃO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR Nº 156/2016);  

 

A PREFEITURA DE PRIMAVERA DE RONDÔNIA disponibiliza o Portal da 

Transparência em atendimento à Lei Complementar 131/2009 de 27 de maio de 2009 e à Lei 

12.527, chamada de "Lei de Acesso à Informação" sancionada em 18/11/2011, que tem o 

propósito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadãos às informações 

públicas. 

No Portal, as informações estão disponíveis ao usuário em linguagem simples e com 

navegação amigável, podendo ser acessada sem qualquer restrição ou necessidade de uso de 

senhas, em uma versão compreensível, inclusive, por pessoas sem familiaridade com o 

sistema orçamentário municipal. 

A LRF em seu art. 48 define: “São instrumentos de transparência da gestão fiscal, aos 

quais será dada ampla divulgação, inclusive em meios eletrônicos de acesso público: os 

planos, orçamentos e leis de diretrizes orçamentárias; as prestações de contas e o respectivo 

parecer prévio; o Relatório Resumido da Execução Orçamentária e o Relatório de Gestão 

Fiscal; e as versões simplificadas desses documentos. ”  

A transparência aproxima a sociedade da gestão pública estimulando a participação e o 

controle social das ações do governo e de seus representantes. Os órgãos públicos têm por 

obrigação proporcionar a divulgação das informações promovendo a transparência de suas 

ações e a sociedade tem o direito ao acesso à informação clara e objetiva e ao controle da 

administração pública, como forma de cidadania. O portal de transparência do Município 

ainda passa por correção de deficiências e irregularidades que carecem de melhorias e 

adequações a fim de melhorar o aspecto de divulgação para a sociedade. Contudo no período 

de 2020 a 2022, foram realizadas várias atualizações de abas, reconstrução de páginas como 

exibição de demonstrativos de consumo de combustível, vacinometro e a relação dos 

vacinados, assim como o boletim do covid que também foi anexado ao Portal. Conforme 

declaração pública eletrônica firmada pelo Chefe do Poder Executivo, verifica-se que os 

demonstrativos componentes do Relatório Resumido da Execução Orçamentária, foram 

publicados, nos termos do disposto no artigo 52, caput da LRF. 

Durante o exercício de 2022 foram encaminhados a Câmara Municipal, ao Tribunal 

de Contas, aos Órgãos de arrecadação e fiscalização e demais Órgãos públicos, todos os 

demonstrativos e documentos exigidos pela legislação vigente, em especial os estabelecidos 

na Lei Complementar n° 101/2000, Lei n° 8.666/93 e Instrução Normativa n° 013/2004-

TCE. Foram analisados os aspectos referentes as exigências da matriz com os critérios de 

avaliação do Programa Nacional de Transparência Pública, exibidos através de reunião on-

line com a equipe do TCE juntamente com os municípios, para apresentação e correção dos 
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mesmos para posterior avaliação e nota do portal. Foi repassado as orientações ao chefe do 

executivo para que designe responsável para cuidar e analisar a matriz para realização de 

atualização e alimentação do site. Porém até a presente data não foi realizado a análise. 

Ressalto que esta Unidade Central de Controle Interno não tem condições de realizar a 

análise haja visto que trabalho sozinha no setor, e atendo toda a estrutura da Prefeitura 

Municipal, Fundos de Saúde e Assistência Social, Autarquia SAAE e APAE. 

A Ouvidoria de Primavera de Rondônia é um canal de comunicação direta entre o 

cidadão, com vista a orientar, transmitir informações e colaborar no aprimoramento das 

atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo em cumprimento ao disposto na Lei nº 

13.460/2017. A Ouvidoria tem como objetivo fazer com que a sua reivindicação resulte em 

melhorias no serviço público prestado a sociedade. Tal mediação entre o ente e o cidadão 

tange aos mecanismos de transparecia, presteza e segurança dos serviços e atividades 

desenvolvidas favorecendo o fortalecimento da cidadania por meio dos canais site oficial, 

WhatsApp, presencial, telefone e e-mail. 

Os dados e informações recebidas no exercício de 2022, foram trabalhados em 

consonância com as diretrizes e parâmetros discriminados nas normas e leis que regem as 

Ouvidoria Públicas do país, respaldando-se nos princípios republicanos com vistas a avaliação 

da efetividade e ao aprimoramento da gestão pública. 

Outrossim, esses recursos oportunamente são tratados e desdobrados em 

esclarecimentos gerenciais, sugerindo se avanços na prestação dos serviços ofertados pelo 

Município de Primavera de Rondônia, pontuando-se as falhas e corrigindo-as quando 

possível, sem descuidar do foco de potencializa o desenvolvimento, o fortalecimento e a 

satisfação dos usuários e cidadãos. As manifestações advindas da sociedade e recepcionadas 

pela Ouvidoria são recebidas pelos veículos de comunicação citados acima sendo 

classificadas em denúncia, reclamação, solicitação, elogio e sugestão, sendo tratadas e 

enviadas com retorno quando não anônimas. 
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8. PARECER DO DIRIGENTE DO ÓRGÃO CENTRAL DE CONTROLE 

INTERNO SOBRE A PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CHEFE DO PODER 

EXECUTIVO 

 

 

Órgão: Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia 

Período: Janeiro a Dezembro de 2022. 

 

            Diante do exposto, nas minudencias tratadas no Relatório Anual da Unidade 

Central de Controle Interno, com base nos exames e informações obtidas, CERTIFICA-SE 

PELA REGULARIDADE COM RESSALVAS, das contas do gestor Municipal, atinentes 

ao exercício financeiro de 2022, de responsabilidade do senhor Eduardo Bertoletti Siviero, já 

que a administração atendeu parcialmente as determinações exaradas pelo TCE-RO e 

observou parcialmente os princípios constitucionais e legais que regem a administração 

pública, bem como as normas constitucionais, legais e regulamentares na execução dos 

orçamentos e o cumprimento da gestão fiscal e que as demonstrações contábeis, compostas 

pelos balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e pelas Demonstrações das Variações 

patrimoniais e dos fluxos de caixa, representam sobre todos os aspectos relevantes a situação 

patrimonial em 31/12/2021 e os resultados orçamentário, financeiro e patrimonial relativos ao 

exercício encerrado nesta data, de acordo com as disposições da Lei 4.320/1964, da Lei 

Complementar nº 101/2000 e das demais normas de contabilidade aplicadas ao setor público. 

 

  

Primavera de Rondônia, 28 de março de 2023. 

 

 

 

Angela Cristina Ferreira 

Controladora Interna  

Mat. 1388 


