ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N°001/GP/2021.

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Primavera de Rondodnia,
compreendida a administracdo direta e indireta,
entidades autarquicas e fundacionais, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribuicdes legais. Faz saber que a Camara Municipal de Primavera de Rondonia
aprovou e eu sanciono e publico a sequinte, LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta lei institui 0 novo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Primavera de Rond6nia, compreendidas as
entidades Autarquicas e Fundacionais.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Define-se, para os efeitos desta Lei:

| - Servidor Publico estatutério: é a pessoa regularmente investida em cargo publico,
efetivo, de confianga ou temporario, nos termos da Constituicdo Federal e legislacdo pertinente.

Il - Cargo: é o lugar instituido, por lei, na organizacdo do servico publico, com
denominacdo prépria, quantidade certa, atribuicbes e responsabilidades especificas e
permanentes, forma de provimento e vencimento correspondente, sendo:

a) efetivo: aquele provido através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) de confianca ou em comissdo: aquele de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo, a ser provido mediante observancia do disposto na Constitui¢do Federal;

c) temporario: aquele a ser provido, nos termos desta Lei e no inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal;

d) isolado: aquele que néo se escalona em classes, por ser 0 Gnico em sua categoria;

e) de carreira: aquele que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

I11 - Classe: € o agrupamento de cargos, com idénticas atribuicdes, responsabilidades
e vencimentos, podendo essa ser subdividida em referéncias, conforme dispuser a lei que tratar
do Plano de Cargo, Carreira e Salarios da categoria;
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IV- Carreira: € 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram;

VII - Funcéo Publica: é o conjunto de encargos e atribuicdes correspondente ao cargo
publico, ou ndo, e quanto a natureza, se divide em:

a) funcdes permanentes: aquelas desempenhadas por servidores efetivos;

b) fungdes de confianca: aquelas de livre nomeacdo e exoneragdo, correspondentes a
direcdo, chefia e assessoramento, podendo ser exercidas, ou ndo, por servidores efetivos;

c) fungBes transitorias: sdo aquelas exercidas por servidores contratados
temporariamente, com base no disposto nesta Lei e no inciso 1X do art. 37 da Constituigdo
Federal.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Art. 3°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalizado, salvo excecdo estabelecida em
legislacdo federal autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecdo médica;

VII - habilitacdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para
0s quais a lei assim ndo exigir.

8 1° Para o provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a a devida habilitacéo
e 0 registro no conselho competente.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurada a participacdo, em concurso
publico, respeitado percentual legal, para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 c/c inciso XXXI do art. 7°.
da Constituicdo Federal.

Art. 4° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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Art. 5°, So formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

I11 - reversdo;

IV - reintegracao;

V - aproveitamento.

Art. 6°. A primeira investidura, em cargo de provimento efetivo, dependera de prévia
habilitacdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato do Chefe do
respectivo Poder ao qual o servidor prestou concurso.

SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 8°. A nomeac&o far-se-&:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo, isolado ou de carreira, de
provimento efetivo, apds prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade;

Il - em carater temporario:

a) para cargos declarados em lei como de confianca e de livre nomeacdo e
exoneracéao;

b) para substituicdo, interina, de titular de cargo de confianca.

SUBSECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 9°. Readaptacdo € a reinvestidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

Art. 10. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado ou
readaptando seré aposentado por invalidez.

Art. 11. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico. Os limites da readaptacdo serdo regulamentados por decreto do
Prefeito.

Art. 12. Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercera suas
atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.
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SUBSECAO Il
DA REVERSAO

Art. 13. Reversdo € o reingresso, no servico publico, de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria por invalidez, verificados por inspecdo médica
oficial ou por solicitagdo voluntéria do aposentado, a critério da administracao.

Art. 14. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, no cargo resultante de sua
transformac&o, ou em outro cargo similar.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido
exercera suas atribui¢cbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 15. Ndo podera ser revertido o aposentado que ja tiver completado a idade de
aposentadoria compulsoria.

SUBSECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 16. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ou sem ressarcimento de todas as vantagens referente ao
periodo em que permaneceu afastado.

8§ 1° A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo é sempre proferida em
razdo de pedido de reconsideracéo ou de recurso de revisdo de processo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo; ou sera aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

8 3° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observadas as regras constitucionais pertinentes e as desta Lei, podendo ser aproveitado.

SUBSECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 17. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento, obrigatorio sempre que vagar cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A autoridade competente de cada Poder do Municipio definira
através de regulamento especifico, os cargos de atribui¢des compativeis.
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Art. 18. A reparticdo responsavel pelo setor de gestdo de pessoas de cada Poder, ou
entidade determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que
ocorrer vaga, de acordo com as disposic¢des do artigo anterior.

Art. 19. Sera exonerado o servidor em disponibilidade que, convocado para assumir
nos termos do art. 17, desta Lei, ndo retornar ao exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL, DA DISPONIBILIDADE E DA REDISTRIBUICAO.

Art. 20. Os cargos publicos de provimento efetivo e de confianca, isolados ou de
carreira, e as fungdes de confianca serdo agrupados, na forma da lei, resultando no quadro geral
de pessoal da administracao publica direta, indireta e Poderes.

Art. 21. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, seu titular, desde que
estavel, fica em disponibilidade até seu adequado aproveitamento em outro cargo de atribuicoes
e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 22. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, do quadro geral de pessoal, para outra reparticdo administrativa do mesmo Poder, e dar-se-
& observados o0s seguintes preceitos:

| - o interesse da Administracéo;

Il - a manutencdo das atribuicdes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento, de lotacio e
da forca do trabalho, as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo
administrativa.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas o percentual previsto em lei
federal das vagas oferecidas no concurso, para cada cargo, em ndmero a ser indicado no
respectivo edital.

Art. 24. O concurso publico, respeitado o principio da publicidade, podera abranger
mais de uma espécie de cargo, sendo que o edital e seus anexos especificardo, obrigatoriamente,
no minimo:
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| -0 numero de vagas;

Il - o prazo de validade do concurso;

I11 - as atribuicGes e responsabilidades dos cargos;

IV - a carga horaria;

V - o0 padrdo de vencimento;

VI- o regime juridico estabelecido nesta Lei.

8 1° A inscricdo do candidato em concurso publico podera estar condicionada ao
pagamento de uma taxa fixada no respectivo edital.

§ 2°. E vedado o limite de idade para inscricdo em concurso publico, respeitando-se
apenas o limite constitucional para a aposentadoria compulsoria.

8 3° Nao se abrird novo concurso para determinado cargo enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior para 0 mesmo cargo, com prazo de validade ndo
expirado, ou que chamados os candidatos desistam do cargo expressamente ou ndo comparecam
no prazo estipulado no edital de convocacao.

8 4°, O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 25. Posse é 0 ato que investe a pessoa no cargo publico e se materializa pela
assinatura do respectivo termo de posse.

8 1°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéao.

§ 2° A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do ato de
provimento, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo formal,
devidamente justificada, dirigida a autoridade competente.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
compdem o seu patrimdnio e declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcao
publica inacumulaveis ou incompativeis, sob as penas da lei.

8 4° Os nomeados para cargos de provimento em comissdo deverdo apresentar
certiddo da Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal e com o Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia.

8 5° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer Nno prazo
previsto no § 2° deste artigo.

8 6°. O Chefe de cada Poder instituido do municipio é a autoridade competente para
dar a posse.

8 7°. Ndo impedira a posse a existéncia de certiddo positiva de débitos.

Art. 26. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, com a apresentacdo dos respectivos exames demonstrando a aptid&o,
devidamente avaliados pela junta médica.
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CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcdo de confianca.

8 1°. O servidor devera entrar em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da posse, sem prorrogacéo.

8 2°. O servidor sera exonerado do cargo, ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacédo para funcéo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo, para onde foi nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 28. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e 0 reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 29. A promog¢do na carreira ndo interrompe o tempo de exercicio no servico
publico municipal.

Art. 30. O servidor somente podera ter exercicio dentro do municipio, em qualquer
6rgdo municipal, salvo em caso de cedéncia a 6rgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, Autarquias e FundacGes, respeitadas as condicbes legais
estabelecidas no ato.

Art. 31. Os servidores, efetivos e comissionados, cumprirdo jornada de trabalho
fixada na forma desta lei.

Art. 32. E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuicdes, além daquelas
inerentes ao cargo do qual seja titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo ou
funcédo de confianga ou para integrar comissao ou grupo de trabalhos.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 33. Lotacdo € a delimitacdo da forca de trabalho da unidade da administracao,
qualitativa e quantitativa necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas de
cada Orgdo ou Entidade da administragdo municipal.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela lotagdo dos servidores sera definida em lei
de estrutura organizacional e decreto regulamentar.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 34. Ao ingressar em cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso
publico de provas ou de titulos, o servidor, apds entrar em exercicio de suas funcdes, ficara
sujeito ao estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera avaliado,
periodicamente, o seu desempenho no cargo, observados 0s seguintes critérios:

| - idoneidade moral;

Il - aptidéo;

I11 - dedicacdo;

IV - eficiéncia;

V - assiduidade e pontualidade;

VI- disciplina e ética;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - responsabilidade;

IX — trabalho em equipe

X - comunicagéo

§ 1° A idoneidade moral do servidor somente ser4 avaliada atraves da abertura de
processo administrativo, no caso de haver notificagdo oficial que ateste contra a mesma.

§ 2°. Caberd ao superior hierarquico competente propiciar ao servidor em estagio
probatério condicGes de rdpida adaptacdo ao exercicio do cargo, bem como orientd-lo no
desempenho de suas atribuicdes.

8 3° Durante 0 estagio probatorio o servidor poderd ser exonerado do servico
publico, a pedido ou por ato da autoridade competente do respectivo poder a qual pertenca
mediante processo administrativo que Ihe seja assegurado ampla defesa e contraditorio.

| - apartir de penalidades previstas nesta Lei e na legislacédo pertinente;

Il - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessario e desejado para o
cargo efetivo, segundo critério estabelecido em regulamento especifico.

§ 4° Em qualquer hipotese deverd ser proporcionado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 35. Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a 6 (seis) avaliacdes
de desempenho, sendo a primeira, aos 3 (trés) meses, contados da entrada em exercicios; a
segunda, aos 7 (sete) meses; a terceira, aos 11(onze) meses; a quarta, aos 18 (dezoito) meses; a
quinta, aos 26 (vinte e seis) meses e a sexta, aos 34 (trinta e quatro) meses.

8 1° As avaliacbes de desempenho serdo realizadas por comissdo formada pelo
superior hierarquico imediato, o Secretario da pasta em que o servidor estiver lotado e um
namero impar de servidores concursados e estaveis.

8§ 2°. O método de avaliagéo, o detalhamento dos critérios definidos no Art. 37 desta
lei, a atribuicdo de valores, bem como a media necesséria para que o desempenho do servidor
seja considerado suficiente serdo estabelecidos através de regulamento especifico.

Art. 36. Respeitada a organizacdo administrativa, as avaliacbes deverdo ser
submetidas a apreciacao, para ciéncia e manifestacao:
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| - da Secretaria de Administracdo ou outra que a substitua na estrutura do Poder
Executivo;

Il - dos diretores, gerentes ou coordenadores dos Orgdos pertencentes a
Administracdo municipal, conforme dispuser a lei de organizacéo da administracéo.

8 1° Em caso de davida, caberd as autoridades de que tratam os incisos | e Il deste
artigo solicitar formalmente a comissdo especial e ao chefe do avaliado, informacoes
complementares.

8 2° Entendendo inconsistentes ou sem fundamentos as informacgdes e
esclarecimentos prestados, a autoridade pertinente fard sua manifestacdo no processo, no prazo
de 5 (cinco) dias, apresentando as razdes com base em fatos concretos e de forma
circunstanciada.

8 3° De todo o processo serd dada vista ao servidor avaliado, para ciéncia e
manifestacdo, no prazo de 5 (cinco) dias, apds o0 que sera encaminhado a autoridade competente
do respectivo Poder.

Art. 37. Constatada a insuficiéncia de desempenho, e sendo esta homologada pela
autoridade competente, o servidor avaliado sera imediatamente cientificado para apresentacéo de
defesa.

Art. 38. Caso o resultado final da primeira avaliacdo acuse desempenho insuficiente,
0 servidor deverd ser submetido a programa de treinamento béasico e/ou acompanhamento
profissional, objetivando seu aprimoramento.

Art. 39. O servidor que obtiver, sucessiva ou intercaladamente, trés conceitos de
desempenho insuficientes, sera exonerado, mediante abertura de processo administrativo, no qual
Ihe sera assegurada ampla defesa.

Art. 40. O servidor aprovado no estagio probatério serda confirmado no cargo,
mediante ato da autoridade competente do respectivo Poder.

CAPITULO X
DA ESTABILIDADE

Art. 41. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando aprovado em estagio probatorio.

8 1°. A estabilidade diz respeito ao servico publico.

8 2° Nao adquirira estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, 0 servidor
nomeado em cargo de provimento em comisséo.

Art. 42. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo disciplinar aplicada a penalidade de demissao;
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Paragrafo Unico. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, o servidor
estavel poderd ser exonerado ou demitido, nos termos do disposto no § 4° do art. 169 da
Constituicao Federal, respeitado o direito a indenizagéo prevista no § 5° do mesmo artigo.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 43. A vacancia decorre de ato administrativo pelo qual o servidor deixa o cargo,
emprego ou fungdo em virtude de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

I11 - promocéo;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

Art. 44. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracéo de oficio dar-se &:

| - Quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatorio.

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta lei.

I11 - Por aposentadoria compulsoria.

Art. 45. A exoneracdo de cargo de confianca e a dispensa de funcdo de confianca
dar-se-8o:

| -ajuizo da autoridade competente;

Il - apedido do préprio servidor;

CAPITULOXII
DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Os servidores investidos em cargo de direcdo, chefia e assessoramento teréo
substitutos previamente indicados pela autoridade competente, quando de seus afastamentos ou
impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias.

8 1° O substituto designado assumira automaticamente o exercicio do cargo de
direcdo, chefia e assessoramento, nos afastamentos ou impedimentos legais do titular.

8§ 2°. O substituto fard jus a percepcdo dos vencimentos do cargo do titular, sendo os
mesmos proporcionais ao respectivo periodo, exceto se no ato designado estiver expresso que o
substituto assume o cargo ou fun¢do sem  Gnus correspondente.

8 3° Qualquer que seja o periodo da substituicdo, na forma do caput, ap6s o seu
término o servidor substituto retornaré ao seu cargo de origem.
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CAPITULO Xl
DA MOVIMENTACAO

Art. 47. Sdo formas de movimentacdo de pessoal:
| - remocao;

Il - relotacgdo;

I11 - cedéncia;

IV - recepgéo;

Art. 48. Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidades, o0s servidores estaveis que ndo
puderem ser movimentados, na forma prevista neste Capitulo, serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 49. Remocéo é a movimentacdo do servidor, a pedido ou ex-oficio, de um para
outro 6érgdo ou unidade, sem alteracdo de situacdo funcional, respeitada a existéncia de vagas no
ambito do respectivo quadro lotacional, com ou sem mudanca de sede, por ato da autoridade
competente de cada Poder do Municipio.

Art. 50. Dar-se-a4 remocdo:

| - de uma Secretaria, Autarquia ou Fundacdo para outra;

Il - de uma Secretéria, Autarquia ou Fundacdo para 6rgdo diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo ou vice-versa;

I11- de um 6rgdo subordinado a Administracdo Publica Municipal, para outro de
mesma natureza.

Art. 51. A remocao processar-se-a:

| - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de cargos, com anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes
de oOrgaos;

Il - apedido do interessado, nos seguintes casos:

a) sendo ambos servidores, caso seja 0 conjuge removido, no interesse do servico
publico, para outra localidade, fica assegurado o aproveitamento do outro;

b) para acompanhar o conjuge, que fixe residéncia em outra localidade, em virtude
de deslocamento compulsério, devidamente comprovado;

c) por motivo de tratamento de salde do préprio servidor, do conjuge ou dependente,
desde que fiquem comprovadas, em carater definitivo pelo 6rgdo médico oficial, as razdes
apresentadas pelo servidor, independente de vaga;
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I11- no interesse do servigco publico, para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extingao ou criagdo de érgdo ou
entidade.

8 1° Na hipotese do inciso Il, deverdo ser observadas, para os membros do
magistério, a compatibilidade de area de atuacdo e carga horaria.

8 2° Para 0os membros do magistério, a remocdo processar-se-4& somente entre
unidades educacionais e entre unidades constantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 52. Nao havera remocéo e cedéncia de servidor em estagio probatorio.

SECAO I
DA RELOTACAO

Art. 53. Relotacdo ¢ a movimentacdo do servidor, a pedido ou ex-oficio, de uma
unidade da administracdo para outra dentro do mesmo 6rgao, por ato do titular do 6rgao, com ou
sem alteracdo do domicilio ou residéncia, respeitada a existéncia de vagas no quadro lotacional.

8§ 1° Nos casos de estruturacdo de 6rgdos, entidade ou unidade, bem como no da
readaptacdo, os servidores estaveis serdo relotados em outras atividades afins.

8 2° A relotagdo dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento de pessoal as
necessidades de servico.

SECAO IlI
SUBSECAO |
DA CEDENCIA

Art. 54. Cedéncia é o ato através do qual, a critério do Chefe de cada Poder do
Municipio, em concordancia com ente ou Poder, o servidor é cedido para outro Orgéo, Entidade
ou Poder, deste Municipio, bem como a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro municipio,
Autarquias, Fundagdes, Empresas Pablicas, Sociedade de Economia Mista, e/ ou controladas
diretamente pelo Poder Publico.

8 1° Quando se tratar de cedéncia para Unido, Estado, Distrito Federal, outro
Municipio, e/ ou outro 6rgdo, para o exercicio, de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o
onus da remuneracao sera do ente ou 0rgao cessionario, nos demais casos, a critério do Chefe do
Poder Executivo podera ser com dnus para o Poder cedente.

8 2°. Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissao € assegurada sua vaga na
lotagdo do 6rgédo de origem.

Dispensa de novo ato de cedéncia

Art. 55 Novo ato de cedéncia sera dispensado na hipotese de alteracdo do cargo ou
da funcéo de confianca exercido.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput:

| - sera obrigatdria a comunicacéo, com antecedéncia, ao cedente; e

Il - sera verificada a manutencdo das condicGes legais e regulamentares para a
cedéncia.

Prazo e encerramento
Art. 56 A cedéncia podera concedida por prazo indeterminado.

Art. 57 A cedéncia poderéa ser encerrada, a qualquer momento, por ato unilateral do
cedente, do cessionario ou do servidor publico cedido.

8 1° O retorno do servidor publico ao 6rgdo ou a entidade de origem, quando
requerido pelo cedente, seré realizado por meio de notificacdo ao cessionario.

8 2° Na hipotese de cedéncia em curso hd mais de um ano, o cessionario podera
exigir a manutencdo da cedéncia, no interesse da administracdo publica, pelo prazo de até um
més, contado da data de recebimento da notificagdo do cedente ou do requerimento do agente
publico.

8 3° Néo atendida a notificacdo de que trata o 8 1° no prazo estabelecido, o agente
publico serd notificado diretamente pelo cedente para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de
origem no prazo de um més, contado da data de recebimento da notificacdo pelo agente publico,
sob pena de caracterizacdo de auséncia imotivada.

SUBSECAO I
DA RECEPCAO

Art. 58. Recepcdo é o ato através do qual, a critério da Administragdo Publica
Municipal, por requisi¢do desta, via oficio, o Poder Executivo e Legislativo Municipal podem
recepcionar servidor cedido por Orgdo, Entidade ou Poder, deste municipio, bem como da
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro municipio, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e
ou Sociedades de Economia Mista, e ou controladas diretamente pelo Poder Publico, por Decreto
ou através de Convénio, sem prejuizo de seus vencimentos, se este foi concedido com 6nus para
0 Municipio e sempre respeitado como teto maximo o valor 90% do subsidio pago ao Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Fica o Municipio de Primavera de Rondonia, autorizado a
complementar a remuneracdo de servidor, que for recepcionado por este Municipio, com 6nus
para 0 Orgdo cedente, caso haja prejuizo em sua remuneracdo0 como consequéncia de sua
cedéncia, desde que requerido pelo servidor, comprovado com documento habil e de acordo de
seu chefe imediato.

CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 59. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento préprio de
plantbes regulamentados.

8 1° O Chefe do Poder estabelecerd o horério para o cumprimento de jornada
semanal de trabalho através de decreto regulamentar.

8 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissédo e funcdo de confianca exige dedicacédo integral ao servigo por parte do comissionado,
que pode ser convocado sempre que haja interesse da administragéo.

Art. 60. A jornada de trabalho poderd também ser fixada entre 20 e 40 horas
semanais, conforme dispuser a legislacdo pertinente, referente ao cargo especifico.

| - E permitido o regime de compensac&o de jornada, para a compensacdo no mesmo
més.

Il — E permitido estabelecer horario de trabalho de plantdo de horas seguidas por
cumprimento de descanso ininterrupto minimo pelo mesmo tempo, observados os intervalos para
repouso e alimentacdo, delimitando-se a quantidade de plantdes no més.

Paragrafo Unico. Os servidores descritos no caput deste artigo poderdo, como forma
de compatibilizarem horérios de dois contratos de trabalho, optarem por reducdo de carga
horéria, de 40 horas semanais para 30 horas semanais ou 20 horas semanais, e ainda, requererem
a reversao da reducdo a qualquer tempo, sendo deferido ou ndo o pedido de reducao ou reversao
a critério da administracdo a reducdo ou reversdo dos vencimentos conforme a carga horaria
desenvolvida pelo servidor.

Art. 61. Ao servidor matriculado em estabelecimento de Ensino Superior poderd, a
critério do Chefe do Poder a que o servidor tiver o vinculo, ser concedido, sempre que possivel
horario especial de trabalho que possibilite a frequéncia normal as aulas, mediante comprovacéo
mensal de frequéncia por parte do interessado, isto quando inexistir curso correlato em horério
distinto ao do cumprimento de sua jornada de trabalho.

8 1° O horario especial de que trata este artigo somente sera concedido quando o
servidor ndo possuir curso superior.

8§ 2°. Para os integrantes do cargo de Professor, lotados em sala de aula, o beneficio
deste artigo podera ser concedido, também, aos servidores possuidores de curso de Nivel médio
em Magisteério e Licenciatura Curta, para complementacdo de estudos até o nivel de Licenciatura
Plena.

8 3°. Durante o periodo de ferias escolares o servidor fica obrigado a cumprir jornada
integral de trabalho

SECAO |
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 62. A frequéncia do servidor sera computada pelo registro diario de ponto ou
outro mecanismo de controle estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.
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8§ 1°. Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo
qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

8 2°. Os registros de ponto deverdo conter todos 0s elementos necessarios a apuracéo
da frequéncia.

Art. 63. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir
a jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. A infracdo do disposto no “caput” deste artigo determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou a que tiver cometido, sem
prejuizo da sanc¢do disciplinar.

Art. 64. O servidor que ndo comparecer ao servico por motivo de doenca ou forca
maior devera comunicar ao superior hierarquico, imediatamente.

8 1° As faltas do servico por motivo de doenca s&o justificadas para fins
disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade
do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado médico expedido pelo
orgdo oficial, até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o comparecimento.

§ 2°. As faltas ao servigo por doenca em pessoa da familia através de atestado médico
oficial sdo justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

8 3% Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamentos em virtude de
tratamento de salde, o servidor recebera a remuneracdo pelo seu 6rgdo de origem, devendo ser
encaminhado ao 6rgdo previdenciario apds o 16° dia.

8 4° O servidor ainda podera comparecer ao local de trabalho, apés o atraso, sendo
neste caso contado somente meia diéria da remuneracao.

Art. 65. As faltas ao servigo por motivo particular ndo séo justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia.

Art. 66. Aos poderes do Municipio, dentro de suas respectivas politicas de
valorizacdo profissional, compete planejar, organizar, promover e executar cursos, estagios para
capacitacdo dos servidores.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo sera objeto de regulamentacéo
pelo Chefe de cada Poder.

SECAO I
DO REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Art. 67. O registro eletrdnico de controle de jornada sera realizado por meio de
sistemas e de equipamentos que atendam aos requisitos técnicos, na forma estabelecida em
Decreto do Prefeito, de modo a coibir fraudes, a permitir o desenvolvimento de solugdes
inovadoras e a garantir a concorréncia entre os ofertantes desses sistemas.
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8 1° Os procedimentos de analise de conformidade dos equipamentos e sistemas de
que trata o caput considerardo os principios da temporalidade, da integridade, da autenticidade,
da irrefutabilidade, da pessoalidade e da auditabilidade.

8 2° Os equipamentos e os sistemas de registro eletronico de jornada, sem prejuizo
do disposto no caput, registrardo fielmente as marcacGes efetuadas e atenderdo aos seguintes
critérios:

| - ndo permitir:

a) alteracdo ou eliminacédo dos dados registrados pelo empregado;

b) restri¢cOes de horario as marcagdes de ponto; e

c) marcacgdes automaticas de ponto, tais como horério predeterminado ou horério
contratual,

Il - ndo exigir autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

I1 - permitir:

a) pré-assinalacdo do periodo de repouso; e

b) assinalacdo de ponto por excecédo a jornada regular de trabalho.

Art. 68. Para fins de fiscalizagdo, os sistemas de registro eletrénico de jornada de
que trata o art. 67 deverao:

| - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar a extracao do registro fiel das marcac6es realizadas pelo empregado.

CAPITULO XV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 69. O sistema remuneratdrio dos Poderes do Municipio sera constituido

| - Subsidio: ¢ a modalidade de remuneracdo do Prefeito, Vice-prefeito,
Vereadores e Secretarios Municipais, ou a estes equiparados, na Administracdo Direta e Indireta,
e os Presidentes e Diretores das entidades autarquicas e fundacionais, fixado em parcela Unica,
sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outras especies remuneratorias, observando, como méaximo, o valor
estabelecido, por lei, para o cargo de Chefe do Poder Executivo.

Il - remuneracdo: é a forma de retribuicdo pecuniaria aos servidores publicos,
detentores de cargo efetivo, constituido do vencimento do cargo e das vantagens pecuniarias,
gratificacdes e licencas em lei, incorporaveis ou néo.

Il - vencimento: € a retribuicdo pecunidria bésica, devida ao servidor pelo exercicio
de cargo publico efetivo, correspondente ao padrao fixado em lei.

IV - vantagens pecunidrias ou gratificacbes: sdo acréscimos ao vencimento do
servidor, pelo exercicio de cargo publico efetivo, nas modalidades de adicional ou gratificacao,
concedidas a titulo ou transitdrio, conforme dispuser esta Lei.

V - salério: é a forma de retribuicdo pecunidria aos empregados publicos da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquia e Fundacao, cuja forma de contratacdo, por forca de
lei, deva ser regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas;
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VI - provento: é a remuneracdo pecunidria, modalidade de beneficio, aos servidores
inativos, estabelecida em lei, observado o disposto na Constituicdo Federal,

VIl - pensdo: € a forma de remuneracdo pecuniaria, modalidade de beneficio, a
beneficiario de servidor falecido, estabelecida em lei, observado o disposto na Constituicdo
Federal;

8 1° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do inciso | deste artigo, conforme 8 8° do art. 39 da Constituicdo Federal.

8§ 2°. Os servidores temporarios, contratados nos termos desta lei e do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo federal, receberdo a titulos de remuneragdo a importancia paga a titulo de
vencimento ao servidor efetivo, com funcGes semelhantes, em inicio de carreira, caso ndo tenha
sido estabelecida em lei especifica.

8 3° Ficam mantidas a estrutura de remuneracao e as tabelas vigentes, até que nova
composicao seja definida em Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores abrangidos por
esta Lei.

8 4°, As vantagens pecunidrias definidas no inciso IV deste artigo, comuns a todos 0s
servidores de que trata o presente Regime Juridico, independentemente da lotacdo e
enquadramento funcional do servidor, sdo as constantes das se¢Ges a seguir, sem prejuizo
daquelas constantes dos diversos planos em vigéncia.

CAPITILO XVI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 70. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicfes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 publico em geral, prestando as informacOes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou funcdo;

VII - zelar pela economia e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl — frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializacao.

XIV - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicdes de papéis, documentos, informacGes ou providéncias solicitadas pelas comissdes de
sindicancia, de processo administrativo disciplinar, comité de avaliacdo de estagio probatdrio e
pelos 6rgéos juridicos, incumbidos da defesa do Municipio;

XV - submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente.

XVI - comparecer a servigos extraordinarios quando convocado, executando o que
Ihe competir;

XVII - manter atualizados seus dados cadastrais.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa;

Art. 71. E vedado ao servidor:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucdo de servicos;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa entranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem se a associacao
profissional, sindical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X — cometer crimes, improbidade administrativa;

XI- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes puablicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
civil e de cbnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XIII - praticar a usura, sob qualquer de suas formas;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
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XV - proceder de forma desidiosa, negligéncia, imprudéncia ou impericia, ou
causando danos diretos ou indiretos ao municipio;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horério de trabalho;

IXX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

XX - deixar de pagar pensdo ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de deciséo
judicial.

Paragrafo Unico. As proibicdes ndo estio restritas ao rol contido neste artigo,
devendo ser observados os principios constitucionais da moralidade, eficiéncia e razoabilidade,
no exercicio da funcdo publica.

SECAO Il
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 72. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horério, observado, em qualquer caso, o disposto na Constitui¢do
Federal:

| - ade dois cargos de professor;

Il - adeum cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

I11- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

8 3°. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira de professor, em sala de
aula, e da saude, nesta incluidos os tecnicos, poderdo como forma de compatibilizarem horarios,
optarem por reducéo de carga horaria, de 40 horas semanais para 30 horas semanais ou 20 horas
semanais, e ainda, requerem a reversdo da reducdo a qualquer tempo, sendo deferido ou ndo o
pedido de reducdo ou reversdao a critério da administracdo, ocorrendo automaticamente a
reducdo ou reversao dos vencimentos conforme a carga horéria desenvolvida pelo servidor.

Art. 73. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao no Municipio,
nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneracio devida pela
participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
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economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que,
dispuser legislacéo especifica.

Art. 74. O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipGtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pela respectivo Secretaria Municipal.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 75. O servidor responde, civil e penalmente, por ato omissivo ou comissivo,
forma da legislacdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da Constituicdo Federal,
desta Lei e demais legislacdes pertinentes, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 76. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 77. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 78. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

SUBSECAO |
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 78. Sdo penalidades disciplinares;

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I - demisséo;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - destituigéo de cargo e funcdo de confianca.

Art. 80. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Rua Jonas Antbnio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000
Primavera de Ronddnia/RO www.primavera.ro.gov.br - E-mail: gabinete@primavera.ro.gov.br
Fone: (69) 3446 — 1139

Lauda 20 de 36 do LC 001/GP/2021.



Pz

S

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Paragrafo Unico. O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 81. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelo presidente da Camara Municipal ou dos 6rgdos ou
instituicOes da administracdo indireta, quando se tratar de demisséo, cassacédo de disponibilidade,
e, suspensao de até 45 (quarenta e cinco) dias, de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgao,
ou entidade:

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia e suspensdo até de 15 (quinze)
dias.

SUBSECAO Il
DA ADVERTENCIA E DA SUSPENSAO

Art. 82. A adverténcia serd aplicada sempre por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante dos incisos | a VII e do XVIII do art. 71 desta Lei e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 83. A suspensao sera aplicada, sem remuneracdo, em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o0 servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, ficando
o0 servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 84. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de trés meses e de cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 85. A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Pablica;

Il - abandono de cargo ou emprego;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinagé@o grave em servigo;
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VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal,

XI - corrupcgéo;

XII - transgress@o de um ou mais incisos do art. 71 desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se a este artigo o disposto no paragrafo inico do artigo 71.

SUBSECAO Il
DO PROCEDIMENTO SUMARIO NA APURACAO DE ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Art. 86. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes puablicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opcao, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua regularizacéo
imediata, designando, por ato e com expressa indicacdo da autoria e materialidade da
transgressdo objeto da apuracdo, comissdo composta por 3 (trés) servidores estaveis,
desenvolvendo o processo administrativo disciplinar nas seguintes fases:

| - instauracdo, dada com o assentamento dos trabalhos da comissdo, apés a
publicacdo do ato que constitui a comissao;

Il - instrucdo, que compreende indicacao, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o caput dar-se & pelo nome e matricula do
servidor, e, a materialidade, pela descricdo dos cargos, empregos ou fun¢des publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos Poderes ou 6rgdos de vinculacdo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico, além dos demais dispositivos
constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

8 2° A comissdo lavrara, em até 3 (trés) dias apds a sua instauracdo, termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informagfes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita ou requerer 0 que entenda de direito para sua defesa, assegurando-lhe
vista do processo na reparticéo e dilatagdo de prazo, se entendida necessaria pela comissao.

8 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
opinaré sobre a licitude ou ndo da acumulagdo em exame, indicaré o respectivo dispositivo legal
e remeterd o processo ao Chefe do respectivo Poder a que o servidor pertenca.

8 4°. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade,
a que se refere o paragrafo anterior, proferira a sua decisdo.

8 5° Caracterizada a acumulacdo ilegal, aplicar-se-4& a pena de demissdo ou
destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou funcgdes publicas em regime ilegal, hipotese em
que os orgéos de vinculacao serdo comunicados.
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8 6°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que se refere
este artigo ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

8 7°. O procedimento sumario rege-se pelas disposicOes deste artigo observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des do capitulo do processo administrativo
disciplinar desta Lei.

SUBSECAO IV
DA CASSACAO DA DISPONIBILIDADE

Art. 87. Sera cassada a disponibilidade daquele servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

SUBSECAO V
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. 88. Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia injustificada do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 89. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o ano civil.

Art. 90. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual serd adotado o
procedimento de sindicancia, desta Lei, observando-se que a indicacdo da materialidade dar-se-a:

| - na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, dentro
de cada ano civil.

Paragrafo Unico. Apos a apresentacio da defesa, a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de
cargo, sobre a justificabilidade da auséncia ao servico superior a 15 (quinze) dias, e remeterd o
processo ao Chefe do respectivo Poder a que o servidor pertenca.

SUBSECAO VI
DA PRESCRICAO DA ACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Art. 91. A acdo administrativa disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e destituicdo de cargo em comisséo;
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Il - em dois anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;

Il - em seis meses, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo disciplinar.

8 2°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

8 3°. Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgéo.

CAPITULO XVII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito de requerer a Administragdo Publica, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 93. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daguela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 94. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 95. O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de protocolo.

Art. 96. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideracao;

I1- das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

8 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 97. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 98. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
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Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 99. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de aposentadoria,
ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes laborais;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 100. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 101. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser rejeitada pela
Administracéo.

Art. 102. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensao
dos prazos recursais, enquanto nao disponivel o processo.

Art. 103. A administracdo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 104. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia, ou, se for o caso,
diretamente por processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e contraditério ao
acusado.

8 1° No caso da Prefeitura Municipal, compete a Secretaria Municipal de
Administragdo ou equivalente, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

8 2°. Constatada a omissdao no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput
deste artigo, o titular da Secretaria Municipal de Administragdo ou equivalente designard a
comissao de processo administrativo disciplinar.

8 3% No caso da Cémara Municipal, compete a Procuradoria supervisionar e
fiscalizar o cumprimento deste artigo.

Art. 105. As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito, serdo objeto de
apuracdo por sindicancia, respeitado o sigilo da fonte nos termos constitucionais.
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8 1° Quando o fato narrado, a juizo da comissdo de processo administrativo
disciplinar, ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada.

8 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o ato da autoridade devera ser motivado e
justificado.

Art. 106. Da sindicancia poderé resultar:

| - arquivamento do respectivo processo;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Il — aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensé&o.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 107. Independente do procedimento e forma em que ocorre a apuracdo de
responsabilidade do servidor, o ato se tornara eficaz e eficiente se garantido o contraditorio e a
ampla defesa ao acusado.

Art. 108. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 109. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, o Chefe do poder do 6rgdo do processo administrativo disciplinar
podera se justificadamente imprescindivel a medida, determinar o afastamento do servidor do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de
comprovada necessidade administrativa, sem prejuizo do vencimento.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput, cessardo os efeitos do
afastamento, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 110. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que

tenha relagdo com as atribui¢Ges do cargo em que se encontre investido.

Art. 111. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, e, com 0
assentamento dos trabalhos da comisséo;

Il - instrucdo, que compreende a indiciacéo, a defesa e o relatdrio;

I11 - julgamento.

Art. 112. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de
processo administrativo disciplinar, permanente ou especifica, composta de 3 (trés) servidores
efetivos, designados pelo Prefeito, deverd o servidor ser ocupante de cargo similar ou superior
com relacdo ao cargo do indiciado.

8 1° A comissdo processante tera como secretéario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

8 2° Nao podera participar da comissdo, de sindicancia ou processante, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau civil.

Art. 113. A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 114. Os prazos processuais so se iniciam ou vencem em dias Uteis em que corra
0 processo ou deva ser praticado o ato.

Paragrafo Unico. Quando os prazos processuais fixados ndo recairem nos dias de
expediente normal, considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 115. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir.

8 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a
data e o local de sua realizacdo e a assinatura da autoridade responsavel.

8 2°. O reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver diavida de sua
autenticidade.

8 3° A autenticacdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rgéo
administrativo, quando necessario.

8 4°, O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 116. Podera ser implantado o processo eletronico, com ou sem certificacdo
digital, conforme o estabelecido em decreto.

Art. 117. Na hipétese do artigo anterior, o iter procedimental sera integralmente
eletronico, com a digitalizacdo de documentos que, eventualmente, passem a constituir parte do
processo, garantindo-se ao servidor pleno e irrestrito conhecimento do inteiro teor do feito
também pela via eletrénica.
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Art. 118. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horério normal de
funcionamento da reparticao na qual tramitar o processo.

Art. 119. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do 6rgao,
cientificando-se o interessado se outro for o local de realizacéo.

Art. 120. Tipificada a infracdo disciplinar, se necessario, sera formulada a minuciosa
indicacdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

Art. 121. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nédo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da instauracdo dos servigos da comissao, admitida
a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigiram, por requerimento da
comissdo e com autorizacdo do Chefe do Poder Municipal respectivo.

8§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo até a entrega do relatério final.

8 2° As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO V
DA INSTRUCAO, DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 122. A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio
do contraditorio, da ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 123. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo administrativo
disciplinar, como parte da instrucao.

Art. 124. Na fase de instrucdo, a comissdo promoverd tomada de depoimentos,
acareac0Oes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, e recorrera,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 126. S0 inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios
ilicitos.

Art. 127. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do
dever atribuido ao 6rgdo competente para a instrucéo.

Art. 128. Os interessados serdo notificados acerca da producdo de prova ou
diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, mencionando-se data, hora e
local da realizacéo.

Art. 129. As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pablico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
para inquirigao.

Art. 130. Se a testemunha for do servidor acusado, devera por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comissao.

Art. 131. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 132. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

8 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que as declaragdes sobre fatos ou circunstancias forem
divergentes, serd promovida acareacao entre eles.

8 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 133. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
processante propora a autoridade competente que esse seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.
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Art. 134. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a acusagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias uteis, no seu local de trabalho, assegurando-lhe vista
do processo na reparticdo, iniciando o prazo no dia seguinte.

8 2°. Havendo dois ou mais, indiciados, o prazo serd comum.

8 3°. O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo prdprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 135. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 136. Achando-se indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital,
publicado no Diério Oficial e em meio eletrénico para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipGtese deste artigo, o prazo para apresentacio da defesa
iniciara ap6s 15 (quinze) dias, da publicacao do edital.

Art. 137. Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 138. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgéo.

8 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a culpa do servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, e a
penalidade que entende cabivel.

Art. 139. O processo administrativo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera
remetido, a procuradoria para parecer em até 10 (dez) dias uteis, e, apos, ao Chefe do Poder
Municipal para julgamento.

SECAO VI
DO JULGAMENTO
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Art. 140. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° O Chefe do Poder Municipal podera aplicar quaisquer das penalidades
previstas.

8 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢Ges, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

8 3° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 141. O julgamento por principio acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 142. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo
para refazer a parte anulada ou todo o processo, se necessario.

8 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, néo
implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acdo disciplinar sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 143. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinaré o
registro do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 144. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo, e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 145. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Pablico para instauracdo da agdo penal, ficando traslado na
reparticao.

Art. 146. Serdo assegurados transporte e diarias, na forma desta Lei, aos membros da
comissao, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizacdo de misséo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VII
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 147. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 148. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 149. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 150. O requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao Chefe do respectivo
Poder Municipal a que o servidor pertenca.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo da comissao revisora, na forma desta Lei.

Art. 151. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

8 1°. Na petigdo inicial, o requerimento pedira dia e hora para a producao de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2°. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, sem
prorrogacao.

8 3° Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 152. O julgamento caberd ao Chefe do respectivo Poder a que pertenca o
servidor.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 153. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de
cargo de confianca que seréd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO XVIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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Art. 154. Nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para atender
a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da Administracdo
Municipal Direta e Indireta, Autarquias e FundacGes Publicas poderdo efetuar contratacdo de
pessoas por tempo determinado, nas condi¢cOes previstas nesta Lei.

Art. 155. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos; e

Il — suprir a falta de profissionais das areas de salde e educagdo em decorréncia de
exoneracao ou demissdo, falecimento ou licenca de concesséo obrigatéria e inadidvel, desde que
ndo exista pessoal concursado, e comprometida a prestacao do servico.

Art. 156. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Capitulo,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive
através de jornal de grande circulacdo, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico. A contratacio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo o seletivo.

Art. 157. As contratacBes de que tratam este capitulo serdo realizadas por tempo
determinado, fixando-se o prazo, conforme os ditames da Constituicdo Federal.

8 1°. No caso de suprir a falta de profissionais das areas de satde e educacéo, tendo a
Administracdo Pablica Municipal realizado concurso publico e, ainda assim, persistir a caréncia
de pessoal, sera permitida uma Unica prorrogacao por igual periodo.

8 2°. Do regulamento justificando a contratacdo de pessoal para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, além do exigido em lei, devera constar:

I - justificativa consubstanciada que demonstre a caracterizagcdo da situacdo de
excepcional interesse publico;

Il - plano de trabalho com a demonstracdo dos quantitativos e qualitativos;

I11 - indicacdo de dotacdo orcamentéria especifica; e

IV - termo inicial e final da execugéo das atividades.

Art. 158. As contratagcBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 159. O salario de pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixado em
importancia igual ao valor da remuneracao inicial constante dos planos de cargos e salarios do
servico publico, para servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que desempenhem
funcéo semelhante.

8 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

8 2°. Na hipotese de repasse de recursos federais, o salario do pessoal contratado sera
0 estabelecido nos termos firmados no convénio ou ajuste.
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Art. 160. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato:

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca; e

I11 - ser novamente contratado, com fundamento na lei que autorizou a contratacao,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

IV - ndo poderé candidatar-se a fungdes sindicais.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisio do
contrato ou na declaracdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 161. As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste
capitulo serdo apuradas mediante sindicancia, a ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, e
processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa, sendo aplicaveis as penas de
adverténcia, suspensdo de até noventa dias e demisséo.

8§ 1°. Fica estipulado o prazo de até 06 (seis) meses para a contratacdo de que trata
este capitulo, prorrogaveis por igual periodo, atendidas as regras estabelecidas nesta lei.

8 2°. As contratacOes realizadas em decorréncia de convénios ou ajustes com outras
entidades seguirdo as normas que as autorizam.

Art. 162. O contrato firmado de acordo com este Capitulo extinguir-se-a, sem direito
a indenizac0es:

| - pelo término do prazo contratual; e

Il - por iniciativa do contratado.

Il — por interesse do Municipio;

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serda comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de ter o contratado que indenizar a
Administracdo Publica Municipal, dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

8 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do o6rgdo ou entidade contratante,
exclusivamente decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao
contratado das verbas rescisorias devidas.

Art. 163. As contratacdes de que trata este Capitulo, ndo implicam em investidura em
cargo publico, inexistindo ato de nomeacédo ou posse.

Art. 164. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos deste
Capitulo sera contado para todos os efeitos.

CAPITULO XIX
DA MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO
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Art. 165. A mediagdo de conflitos coletivos de natureza trabalhista, quando exercida
no ambito do Gabinete do Prefeito, observaré o disposto neste Capitulo.

Art. 166. Os trabalhadores, por intermédio de entidades sindicais representantes, e
0s empregadores, por si ou por intermédio de entidades sindicais representantes, poderdo
solicitar & Secretaria do Gabinete do Prefeito a realizacdo de mediacdo, com vistas & composicao
de conflito coletivo.

Art. 167. A designacdo de mediador sera sem Onus para as partes e recaira sobre a
Procuradoria geral.

Art. 168. Na hipotese de haver consenso entre as partes, o mediador devera lavrar a
ata de mediacdo, que tem natureza de titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto no
inciso I, in fine, do caput do art. 784 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de
Processo Civil.

Paragrafo unico. Na hip6tese de ndo entendimento entre as partes, o mediador
devera:

| - encerrar o processo administrativo de mediacéo; e

Il - lavrar a ata de mediacé&o.

Art. 169. O Gabinete do Prefeito dispora sobre ferramentas eletrénicas ou digitais e
programas de fomento a composicdo individual e coletiva em conflitos trabalhistas que visem a
reducdo da judicializacdo trabalhista.

CAPITULO XX
DA REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA PARA FINS PENAIS

Art. 170. A representacdo administrativa para fins penais, relativa a pratica, em tese,
de crimes, devera ser encaminhada ao Ministério Publico até 30 (trinta) dias apos proferida a
decisdo final na esfera administrativa, que confirme a existéncia do crime.

Paragrafo unico. Em caso de ndo apresentacdo de impugnacdo administrativa, o
prazo fixado no caput deste artigo sera contado apds a preclusdo do direito de recorrer.

Art. 171. A peca de representacdo sera lavrada pela Procuradoria Geral do
Municipio.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 172. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 de outubro.
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Art. 173. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos ou que vierem a ser instituidos nas respectivas Leis de Planos de Cargos, Carreira e
Salarios:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concess@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio
publico.

Art. 174. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogados para o primeiro dia Util
seguinte, as datas de inicio e vencimento, quando estas recairem em dia em que ndo haja
expediente; e, 0s prazos processuais serdo contados em dias Uteis.

Art. 175. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem esse poderéa se eximir do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 176. Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge, companheiro,
filhos, e enteados, qualquer pessoa que viva as suas expensas €, como tais, constem do seu
assentamento individual.

Art. 177. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos municipais os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
Autarquias, das fundaces e institutos publicos.

Art. 178. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei ndo terdo qualquer efeito
retroativo e correrdo por conta de dotacGes orcamentérias proprias.

Art. 179. O prefeito Municipal podera delegar suas atribuicdes expressas nesta lei,
por meio de Decreto.

Art. 180. Esta Lei entrard em vigor em janeiro de 2022, assegurados os direitos
adquiridos dos servidores, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as seguintes
leis: Lei n° 699 de 06 de dezembro de 2013.

Primavera de Ronddnia/RO, 27 de dezembro de 2021.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
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