ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 003/GP/2021

Dispoe sobre gratificagdes, licengas, cargos em comissdo e fungdo de confianga do Municipio de Primavera de Rondonia, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais. Faz saber que a
Camara Municipal de Primavera de Rondonia aprovou e eu sanciono e publico a seguinte, LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

SECAO1
DAS GRATIFICACOES

Art. 1° Gratificagdes sdo vantagens pecuniarias concedidas ao servidor de forma precaria por conta da prestagdo de servicos comuns da fungéo em
condi¢des anormais de seguranga, insalubridade ou onerosidade, ou ainda, concedidas como ajuda ao servidor que retina as condigdes pessoais que a
lei especifica, compreendendo:

I - Gratificagdo de 1/3 de férias;

IT - Gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;

111 - Gratificagdo por trabalho noturno;

IV - Gratificagdo por insalubridade ou periculosidade;

V - Gratificagéo pelo exercicio de cargo ou fungdo de confianga;

VI - Gratificagdo pela prestagdo de servigos especiais;

VII - Gratificagdo natalina;

VIII - Gratificagdo pela titulagdo;

IX - Gratificagdo de alimentagdo do servidor;

X - Gratificag@o por tempo de servigo;

XI — Gratifica¢do por produtividade;

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, as gratificagdes ndo poderdo ultrapassar 85% (Oitenta e Cinco por cento) do limite prudencial para gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da
despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio;

§ 2° Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste artigo o servidor deverd aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite
previsto no paragrafo anterior;

§ 3° Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 1°, serfo concedidas as gratificagdes, que suportarem até o limite prudencial.

SUBSECAOI
DA GRATIFICACAO DE 1/3 DE FERIAS

Art. 2° Por ocasido da concessdo das férias, independentemente de solicitacdo, sera paga ao servidor uma gratificacdo correspondente a 1/3 (um
ter¢o) da remunerag@o ou subsidio devido, no periodo das suas férias, ndo se incorporando ao vencimento, em nenhuma hipotese.

§ 1° No caso de o servidor exercer cargo ou funcéo de confianga, a respectiva vantagem serd considerada no célculo da gratificacdo de que trata este
artigo, proporcional ao tempo de exercicio no cargo ou fungao.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior refere-se ao decurso do periodo aquisitivo ao direito de gozo das férias, no exercicio do
cargo ou fun¢do de confianga.

§ 3° quando o professor estiver no exercicio de fungdo docente, a titulo exclusivo, tera direito a 15 (quinze) dias de recesso, além dos 30 (trinta) dias
de férias, os quais deverdo ser gozados no periodo de férias escolares, a critério da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 4° As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas no periodo de férias e recessos escolares de
acordo com calendario anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 5° O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios possuem direito a gratificagdo.

SUBSECAO 11 ,
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 3° O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias tuteis e sabados, em relagdo a hora normal
de trabalho, ¢ de 100% (cem por cento), aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. A hora Extraordindria sera calculada com base na carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas para servidores submetidos a
jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Art. 4° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada, e sempre por expressa autorizagdo do Secretdrio Municipal da pasta na qual estiver lotado o servidor, através de Portaria, e
respectiva publicagdo na forma da lei.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 5° O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), com base no salario minimo vigente, computando- se cada hora como 52°30”
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1° Servidores em regime de plantdo ndo fardo jus a gratificag@o por trabalho noturno, visto que ja gozam de maior periodo de descanso;



§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo sera cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 6° Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais ou condi¢des insalubres fazem jus a gratificacdo por insalubridade, com base no
salario minimo vigente, conforme dispuser regulamento especifico emanado do Chefe de cada Poder.

Paragrafo Unico. A administragio determinara a cada dois anos a realizagio de Laudo Pericial dos ambientes possivelmente insalubres ou perigosos,
para a concessdo ou revogacao de pagamento das gratificacdes.

Art. 7° Os servidores que trabalhem, permanentemente, em locais ou condi¢des, que oferecam risco para a vida, fazem jus a gratificagdo por
periculosidade de 30% (trinta por cento) devidos aos riscos inerentes a atividade profissional calculado com base no vencimento basico do cargo
efetivo, conforme dispuser regulamento especifico emanado do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus as gratificagdes por insalubridade e por periculosidade devera optar por uma delas

§ 2° O direito a gratificagdo por insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo, € jamais se incorporard ao vencimento.

Art. 8° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 1° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso;

§ 2° Para fins do paragrafo anterior, cabe a servidora comunicar a secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoas, a ocorréncia de gravidez.

Art. 9° No disciplinamento interno, para a concessao das gratificagdes por insalubridade ou periculosidade, serdo observadas, tanto quanto possivel,
as situagdes estabelecidas em legislagdo federal especifica.

Paragrafo Unico. O Municipio adotar4, para as situagdes idénticas ou assemelhadas, a legislacdo referida no caput, competindo a cada Secretaria
indicar os respectivos casos e requerer a emissdo de laudo pericial circunstanciado do médico do trabalho.

Art. 10. Serdo concedidos aos servidores com Lesdo por Esforco Repetitivo — LER, que apresentarem laudo técnico, uma gratificagdo de 300,00
(trezentos reais) para compensagao, avaliado pela junta médica, e somente apds, aprovacdo desta.

Art. 11. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiag@o ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagido federal pertinente.

Art. 12. O Municipio fornecera equipamentos de prote¢do ao trabalho insalubre e perigoso.
Art. 13. Havendo mitigacao total da insalubridade, ndo cabera mais a gratificag@o, conforme avaliagdo do estudo técnico.

SUBSECAO V
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 14. Ao servidor efetivo, que seja investido em cargo comissionado ou fun¢do de confianca, ¢ devida gratificagdo, a titulo de verba de
representacdo pelo seu exercicio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em cargo em comissdo percebera a gratificagdo de 60% (Sessenta por cento) do cargo de
provimento em comissdo na sua totalidade, sendo—lhe permitido os seus recebimentos efetivos e a parte que pertence no percentual de seu cargo em
comissdo conforme em Lei.

§ 2° Os valores deverdo ser a0 menos os mesmos valores do cargo comissionado, ndo podendo ser inferior.

§ 3° O cargo do servidor investido em cargo comissionando ou func¢do de confianga néo sera considerado vago.

Art. 15. O Servidor lotado no Cargo em Comissao ou Fungdo Gratificada fard jus aos direitos rescisorios com base na remuneracdo, ao tempo da
rescisdo deste.

SUBSECAO VI
GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

Art. 16. Ao servidor podera ser concedida gratificacdo pela participagdo em conselhos, comissdes ou grupos de trabalho especiais.

Art. 17. A designagdo dos servidores sera por meio de ato normativo, decreto ou portaria, do Chefe do Poder Executivo, bem como a sua revogagao.
Art. 18. Serdo inclusos os tempos da designag@o dos trabalhos ja realizados pelas comissdes.

Art. 19. Sempre que houver repasse de recursos federais e estaduais através de termos firmados em convénio ou ajustes podendo ser utilizado
também com pessoal do quadro efetivo do municipio, com a possibilidade de pagamento de vantagem pecunidria em carater transitorio e temporario,
podera ser pago a titulo de gratificagdo pela prestagdo de servigos especiais, sempre observando todos os requisitos e exigéncias do programa
definido pela Unido e Estado, através dos respectivos drgaos convenentes.

Paragrafo tinico. Sera concedido ao servidor lotado ou a disposi¢do do Fundo Municipal de Saude, designado para coordenacdo dos programas da
saude: SIAB, PNI, SINAN, SIM, SINASC, CARTAO SUS, SIS PRE-NATAL, CNES, SIS HIPERDIA, BOLSA FAMILIA, e outros programas do

Governo Federal, Estadual ou Municipal, que eventualmente venham a surgir, uma gratificacdo de R$200,00 (duzentos reais).

Art. 20. A gratificagdo serda devida aos professores lotados em turmas de alfabetizagdo, sendo instituida por ato administrativo do Executivo
Municipal, podendo ser revogado pelo mesmo ato.

Art. 21. O municipio pagara ao professor lotado em turma de alfabetiza¢do, do 1° (primeiro) ao 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, a
gratificag@o de 05% (cinco) por cento do vencimento basico.



Art. 22. A gratificagdo devida aos professores lotados em turmas de alfabetizagdo, em fungdo de docéncia no ensino fundamental de 1° ao 3° ano, ndo
poderdo ultrapassar 85% (Oitenta e Cinco por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo
Fiscal.

Art. 23. Os Professores que estiverem em gozo de licenga, em qualquer de suas modalidades, ou afastado do exercicio do cargo por qualquer razdo,
ndo fard jus a de gratificagdo de turma de alfabetizacdo, em fun¢do de docéncia no Ensino Fundamental de 1° ao 3° ano, durante o periodo de licenca
ou afastamento.

Art. 23-A. Os Professores do nivel médio (magistério) que possuem graduagdo em nivel superior e os Professores Pedagogos do municipio de
Primavera de Rondonia receberdo o Piso Nacional do Magistério, bem como um adicional de 15% (quinze) por cento do Piso Nacional, incluindo no
salario base.

SUBSECAO VII
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 24. A Gratificag@o natalina, constitucionalmente assegurada ao servidor, corresponde a uma remuneragao ou subsidio e sera paga anualmente.

Art. 25. O valor da Gratificagdo Natalina sera equivalente a 1/12 (doze avos) do subsidio ou da remuneragdo auferido pelo servidor, por més de
servi¢o do ano correspondente, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica.

Art. 26. A Gratificagdo Natalina sera paga a todos os servidores, independentemente de requerimento, sempre no més de dezembro, podendo ser
parcialmente antecipado a critério da Administragao.
Paragrafo tinico. O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios possuem direito a gratificagdo.

Art. 27. O servidor que for demitido ou exonerado perceberd sua gratificag@o natalina, proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se
més integral, para esse efeito, toda fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 28. A Gratifica¢@o Natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 29. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade.
Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 25.

SUBSECAO VIII
GRATIFICACAO PELO TITULACAO

Art. 30. A gratificagdo pela titulagdo observard as seguintes disposigoes:

I - Graduagdo em nivel superior, na area de atuacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II - Pés-graduagao lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuagdo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais);
III — Pos-graduagio strictu sensu ou Mestrado, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) na area de atuagio;

IV — Doutorado, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) na area de atuagdo;

V — Pos-Doutorado, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) na area de atuagao;

§ 1° Tera direito ao incentivo de formagao servidor que:

I — Apresentar, ap6s o periodo de estabilidade a documentagdo da titulagdo devidamente aprovada pelo Ministério da Educagao.

IT — O servidor que nio estiver respondendo ou ter respondido processo disciplinar administrativo nos tltimos 24 (vinte e quatro meses).

§ 2° A gratificagdo pela titulagdo ndo ¢ cumulativa, devem ser aplicadas somente de acordo com a titulagdo apresentada por uma unica vez.

§ 3° A gratificag@o pela titulagdo devera ser permitida a concessdo, somente apods a estabilidade definitiva, depois da conclusdo do estagio probatorio.

SUBSECAO IX
GRATIFICACAO DE ALIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 31. A gratificacdio de alimentag@o do Servidor Publico Municipal serd destinada aos servidores publicos ativos e eletivos do Municipio:

I - o valor da verba alimenticia sera de R$ 500,00 (quinhentos reais), mensalmente, através de cartdo eletronico;

II - por se tratar de verba com natureza de ajuda alimenticia, nenhum encargo ou desconto incidira sobre o valor da mesma, que sera realiza- da
integralmente.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, as suas expensas, contratard empresa especializada em servigo de cartdo eletronico, o qual utilizard o cartdo
eletronico.

Art. 32. Até o dia 20 de cada més, no caso de alteracdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, o setor de Recursos Humanos enviara a
empresa administradora do cartdo eletrénico o nome do servidor publico municipal, com o respectivo niimero e codigo funcional para constar ou
excluir do cadastro do PAS.
Paragrafo tinico. O pagamento do crédito ao beneficiario do Programa de Alimentagdo do Servidor Publico Municipal - PAS sera até o dia 1°
(primeiro) do més seguinte.

Art. 33. O valor do PAS seré reajustado anualmente pelo indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - IPCA, ou outro que vier a substitui-lo,
registrado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, do Ministério do Trabalho.

SUBSECAO X
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO



Art. 35. A Gratificag@o por tempo de servigo sera computada em 2% (dois por cento) a cada biénio.

I — A data base para contagem da gratificacdo devera ser realizada no primeiro dia util do més de janeiro de cada dois anos a todos os servidores.

II - A base de calculo ¢ o valor do salério base do servidor.

Paragrafo tnico. O servidor ja pertencente ao quadro da Administragdo Municipal, que ingressado em outro cargo da administragdo, mediante
concurso publico, ndo se aplicara o tempo de servigo e adicionais adquiridos no cargo anterior, sendo proibido efeitos ex func a posse no novo cargo.

SUBSECAO XI
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 36. A gratificagdo de produtividade serd concedida aos servidores efetivos que cumprirem devidamente as metas estabelecidas.
I — Para a avaliag@o das metas, deverfo ser estabelecidas sem exceg@o ao disposto das atribuigdes do cargo.
II — A avaliagdo tera periodicidade de no minimo 03 (trés meses)

Art. 37. E vedado o acamulo de Gratificagio de produtividade com gratificagio de Risco e Dedicagio Exclusiva e horas extraordinarias.
Art. 38. O servidor deve estar em efetivo exercicio e cumprindo carga horaria semanal.

Art. 39. Servidores que estiverem em gozo de licenga, em qualquer de suas modalidades, ou afastado do exercicio do cargo por qualquer razdo, nao
fara jus a gratificacdo.

Art. 40. O Prefeito regulamentara por Decreto a gratificagdo de produtividade, delimitando valores, metas e demais condi¢des necessarias para
cumprimento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 41. Constituem verbas indenizatorias ao servidor:

I - ajuda de custo;

1I - diarias; e,

[II - transporte.

Paragrafo Unico. As indenizagdes ndo se incorporardo ao vencimento ou provento para nenhum efeito.

Art. 42. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo, poderdo regulamentados por Decreto.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 43. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse da Administrag@o, passar a ter exercicio, em
nova sede dentro ou fora do Municipio, que comprovadamente exija mudanga de domicilio do servidor em carater permanente.

Art. 44. A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em regulamento proprio, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a duas remuneragdes.

Art. 45. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Art. 46. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo, quando injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 47. O servidor que, a servigo e em carater eventual ou transitorio, afastar-se da sede para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, se
ndo viajar em viatura do municipio, recebera passagens, intermunicipal, interestadual e internacional, além de diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesa extraordinaria com estadia, alimentagdo e locomogao urbana, conforme se dispuser em regulamento proprio.

Art. 48. A diaria sera concedida por dia de afastamento.
Paragrafo unico. Fica autorizado a Administragdo, regulamentar por decreto ou ato a forma de concessdo, prestagdo de contas e valores das didrias.

Art. 49. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 50. O servidor que receber dirias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituiré as diarias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput.

Art. 51. A concessdo e o pagamento das diarias pressupdem obrigatoriamente:

I - compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il - correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribui¢des do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungio
comissionada ou do cargo em comissao;

III - autorizacéo da concessdo de diarias pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou quem por ele designado; e

IV - O ato de concessdo de didrias do Poder Executivo Municipal é o documento denominado Proposta da Concessdo de Didrias, ndo necessitando
baixar Portaria ou outro ato.

V - As informagdes da concessdo de didrias, contendo o nome do servidor e o respectivo cargo ou funcéo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o
periodo de afastamento, a quantidade das diarias, deverdo estar no Portal de Transparéncia.

Art. 52. Aplicam-se as normas da presente Lei as hipoteses de deslocamento para participa¢do de capacitagdo profissional como: cursos, palestras,
seminarios, conferéncias e congressos promovidos por entidades das areas profissionais pertinentes, verificando-se, nesses casos, a compatibilidade



dos motivos do deslocamento com o interesse publico, sendo necessario o reconhecimento prévio e expresso do Prefeito, da presenca de correlagao
entre a causa do deslocamento e as atribuigdes do cargo.

Art. 53. As didrias, incluindo-se a data de partida e a de chegada, destinam-se a indenizar o servidor das despesas extraordinarias com alimentacéo,
hospedagem e locomogao urbana.

§ 1° A solicitagdo da viagem devera ser realizada, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo o Prefeito, em carater
excepcional, autorizar a viagem solicitada em prazo inferior, desde que devidamente formalizada a justificativa que comprove a inviabilidade do seu
efetivo cumprimento.

§ 2° Quando o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como as diarias que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente
justificadas, condicionada a autorizag@o de pagamento a aceitacdo da justificativa pelo Prefeito.

§ 3° Na hipoétese em que seja comprovada a necessidade de afastamento por periodo superior ao previsto, e desde que autorizada sua prorrogacdo
pelo Prefeito, os servidores fardo jus as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

§ 4° Serdo de inteira responsabilidade do servidor, eventuais alteracdes de percurso ou de datas e horarios de deslocamentos, quando ndo
autorizados.

Art. 54. O ato de concessao de didrias contera o nome do servidor, cargo/funcdo ocupado, origem/destino, atividade a ser desenvolvida, periodo de
afastamento, quantidade das diarias, meio de transporte, indicagdo, se for o caso, de que sera fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem
por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, informando o cargo/fung@o a ser utilizado como referéncia para o calculo do valor das diarias.

Art. 55. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se os
seguintes critérios:

I - valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;

II - metade do valor 50% (cinquenta por cento); e:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica; e

¢) no dia de retorno a localidade de exercicio, salvo se esse ocorrer por meio de transporte cujo embarque esteja previsto para apos as 15h.

§ 1° Nao havera pagamento de diaria quando:

I - o deslocamento na localidade de exercicio constituir exigéncia permanente do cargo;

II - o retardamento da viagem for motivado pela empresa transportadora, a qual ficara responsavel pelo fornecimento de hospedagem, alimentagdo e
transporte, nos termos da legislagdo pertinente, ressalvados os acontecimentos decorrentes de caso fortuito e forga maior ndo ressarcido pela empresa
transportadora.

§ 2° Quando o deslocamento for para os municipios de Rolim de Moura, o valor da diaria sera de metade.

Art. 56. O servidor que se deslocar da sede do servigo acompanhando do Chefe do Poder Executivo, e/ou o Chefe da Unidade Administrativa para
prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento em tempo integral ¢ hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente ao valor
percebido pela autoridade assistida, ressalvada situagdo mais vantajosa.

Paragrafo Unico - A assisténcia de que trata o "caput" a ser prestada & autoridade assistida devera ser expressamente informada quando da requisi¢do
de diarias.

Art. 57. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, mediante crédito em conta bancéria, exceto nas seguintes situagdes, a critério da
autoridade concedente:

I - em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no decorrer do afastamento; e

II - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderdo ser pagas parceladamente.

Art. 58. A prestag@o de contas do uso das diarias, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias para a todos servidores e autoridades, contados do
retorno, integrard o0 mesmo processo da concessao.

§ 1° Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do comprovante do cartdo de embarque, por motivo justificado, a comprovagio da viagem
podera ser feita por quaisquer das seguintes formas:

I - ata de reunido ou declara¢do emitida por unidade administrativa, no caso e reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de Estudos, de
Comissdes ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

II - Certificado de participagdo em eventos, semindrios, treinamentos ou assemelhados; e

IIT - declaracdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenga em eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o
nome do beneficiario como presente.

Art. 59. As diarias recebidas e ndo utilizadas pelo servidor e autoridades, inclusive aquelas decorrentes de cancelamentos de eventos e treinamento,
serao devolvidas no prazo méaximo de 05 (cinco) dias contados a partir da comunicagdo de cancelamento do evento ou treinamento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo adiamento da viagem em prazo superior a 15 (quinze) dias, o servidor devolvers as didrias e os bilhetes das passagens,
no prazo de maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento da informagdo do adiamento do evento ou treinamento que podera ser feita
por qualquer meio de comunicagéo.

Art. 60. Nao havendo restituicdo do valor das diarias no prazo devido ficara o servidor sujeito a devolver os valores recebidos mediante desconto em
folha de pagamento que serad realizado, preferencialmente, no respectivo més em curso, ou entdo, no més subsequente, sem prejuizo das sangdes
administrativas previstas.

Art. 61. Na aquisi¢do de passagens aéreas serdo observadas as normas gerais de despesa, objetivando especificamente:

I - acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

II - aquisi¢do das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos, inclusive aqueles decorrentes da aplicagdo de tarifas promocionais ou reduzidas
para horarios compativeis com a programacgao da viagem; e

III - adog@o das providéncias necessarias ao atendimento das condigdes preestabelecidas para aplicagdo das tarifas promocionais ou reduzidas.

§ 1° A autorizagdo da emissdo do bilhete devera ser realizada considerando o horario e o periodo da participagdo do servidor no evento, o tempo de
traslado e a otimizagdo do trabalho, visando garantir condi¢do laborativa produtiva, preferencialmente utilizando os seguintes pardmetros:

I - a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor duragéo, evitando-se, sempre que possivel trecho com escalas e conexdes; e
II - havendo mais de uma opg¢ao para horarios aproximados, a prioridade sera do voo cuja tarifa seja menor, independentemente da companhia aérea.
§ 2° Qualquer alteragdo de percurso, data, ou horario de deslocamentos deverdo ser autorizados ou determinados pelo Prefeito, ou por autoridade por
ela designada.



Art. 62. Quando o periodo de afastamento do Membro ou servidor se estender até o exercicio financeiro seguinte, a despesa recaira no exercicio em
que se iniciou.

Art. 63. Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pelo Prefeito.

SUBSECAO 111
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 64. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execugao
de servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento proprio.

SECAO 11T
DAS FERIAS

Art. 65. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, por cada ano de servigos prestados, iniciando o periodo aquisitivo na data da posse do servidor
quando da investidura no cargo.

§ 1°. Sera elaborado escala de férias anuais pela chefia imediata a que o servidor estiver hierarquicamente ligado, podendo ser alterada, conforme
entendimento expresso entre o chefe e o servidor, respeitado a obrigatoriedade de gozo dentro do exercicio que estiver completado o periodo
concessivo.

§ 2°. E vedado & acumulagio de férias, exceto, a critério da Administragdo e por absoluta necessidade do servigo publico, devidamente justificada por
ato expresso do chefe imediato do drgdo que o servidor estiver lotado, homologado pela autoridade competente do respectivo Poder a qual pertenga o
servidor, e pelo maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos.

§ 3° O servidor sera notificado por formulario proprio, da data em que entrara no gozo de férias com 30 (trinta) dias e antecedéncia, respeitada a
escala anual referenciada no § 1° deste artigo.

Art. 66. Respeitado o interesse do servigo publico, as férias poderdo ser parceladas em 2 (duas) etapas, desde que seja de comum acordo entre as
partes.

Art. 67. As férias ndo serdo, no todo ou parte, convertidas em pectinia, exceto a critério da administragdo, por absoluta necessidade e interesse do
servigo publico, devidamente justificado pelo chefe imediato do servidor e homologado pela autoridade competente do respectivo Poder a qual o
servidor pertenga.

Paragrafo tinico. Se a administrag@o perceber a absoluta necessidade e interesse publico podera converter no maximo 1/3 (um ter¢o) das férias em
pectnia.

Art. 68. Todas as demais disposi¢des devem ser conforme a gratificagdo natalina.

Art. 69. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios-X ou substincias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Art. 70. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de necessidades do servigo, declarada pelo Chefe imediato, homologado pelo
Secretario ao qual se vincula o servidor, hipotese em que o restante do periodo interrompido serd usufruido de uma s6 vez.

CAPITULO IT
DAS LICENCAS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para prestac@o de servigo militar;

II - para atividade politica e Classista;

III - para capacitag@o;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para tratamento de satde;

VI - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VII - por motivo de doenga em pessoas da familia;
VII - licenga prémio;

SECAO II
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 72. Ao servidor convocado para prestagdo de servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO III
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 73. O servidor tera direito a licenga, mantida remuneragdo, exceto as gratificagdes causais, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenga, assegurada a remuneragdo do cargo
somente pelo periodo de trés meses.



SECAO IV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 74. O servidor estavel podera, no interesse da Administracdo, e se por ela autorizado, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, assegurada a
respectiva remuneragdo, para participar de curso de capacitag@o profissional, ministrado por organismo oficial ou privado.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 75. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga
sem vencimentos para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, ndo sendo permitido prorrogagao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECAO VI ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 76. Sera concedida ao servidor licenga remunerada para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, na
forma prevista em regulamento especifico, definido pela Administragao.

Paragrafo Unico. Durante o periodo que durar a licenga de que trata este artigo, a remuneragio sera devida na seguinte discriminagao:

I - integral, até o 15° (décimo quinto) dia;

I - apds o 16° (décimo sexto) dia, paga pela Instituicdo Previdenciaria Oficial.

Art. 77. Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspecdo serd feita por médico da rede municipal, solicitada pela reparticdo de pessoal, se por prazo
superior, por junta médica oficial da Institui¢do Previdenciaria oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2°. Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado emitido por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 78. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacio da licenca
ou para encaminhamento a previdéncia federal para aposentadoria por invalidez.

Art. 79. O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referird ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidentes em trabalho, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas na legislagéo securitaria oficial.
Paragrafo Unico. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢ao médica.

SECAO VII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 80. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 8° (oitavo) més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por laudo médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 81. Ao servidor ou a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 1 (um) ano de idade sera concedida licenga, remunerada,
de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com idade superior a 01(um) e até 04 (quatro) anos de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2°. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com idade superior a 4 (quatro) anos e até 8 (oito) anos de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 82. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora
de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 83. Pelo nascimento ou adogdo de filhos o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do nascimento ou
data de adog@o.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 84. Podera ser concedida ao servidor licenca por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e¢ conste do seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

§ 1°. Junta médica oficial, mediante inspec¢do, comprovara a doenga.

§ 2°. Comissdo especial designada pela autoridade competente, constituida por assistente social do quadro municipal, comprovara, mediante inspecéo
¢ laudo, se a assisténcia de que trata o caput ¢ indispensavel ou nao.

§ 3° Provada pela comissdo de que trata o paragrafo anterior que a assisténcia do servidor ¢ indispensavel, apos a expedicdo do respectivo ato, o
servidor entrara no gozo de licenga.

§ 4°. A licenga sera concedida com remuneragio integral do cargo efetivo, até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo sem
remuneracao.

§ 5°. Sendo mais de 01 (um) membro da familia, servidores publicos regidos por esta Lei, a licenga sera concedida, no mesmo periodo, a apenas um
deles.



§ 6°. A licenga pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 85. Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ininterruptos, ao servidor estavel podera ser concedida licenca prémio de 90 (noventa) dias
com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo, com base na média da remuneracéo do periodo aquisitivo.

§ 1°. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

§ 2° No caso de a concessao do direito de licenga prémio exigir a contratacdo temporaria de pessoal para substituir esses servidores e quando o
Municipio superar os 95% (noventa e cinco por centos) do limite de gastos com pessoal, o cronograma de concessdo de licenga prémio devera ser
imediatamente suspenso;

§ 3°. A licenga prémio ndo sera concedida, se o servidor, em cada quinquénio:

I - faltar, seguida ou intercaladamente, em cada ano do referido quinquénio, mais de 8 (oito) dias, sem justificativa;

IT - responder processo administrativo disciplinar;

IIT - Usufruir licenga:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracdo, desde que compensado o periodo correspondente;

IV - ter sofrido condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

V - ter sofrido pena de adverténcia por mais de trés vezes durante o referido quinquénio;

§ 4°. As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessao da licenga prevista no caput deste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

§ 5° A contagem de novo periodo aquisitivo da licenga prevista no caput deste artigo, comegara a partir da data em que o servidor reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 86. A licenca prémio podera ser usufruida em um sé periodo ou em trés periodos de 30 (trinta) dias cada, por ano, até o limite de 90 (noventa)
dias, de comum acordo entre as partes, escalonada de acordo com o interesse do servigo publico, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua
concessao.

Paragrafo Unico. A licenca prémio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato que
a houver concedido.

Art. 87. Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a se aposentar, for exonerado ou falecer serdo convertidos
em pecunia, neste ultimo em favor de seus beneficidrios da pensdo.

Art. 88. O servidor penalizado com demissao ap6s processo administrativo disciplinar, ndo fara jus ao direito a licenca prémio.

Art. 89. Somente a interesse da administragdo, podera ser convertida em pectinia, por ato administrativo, ante necessidade da manutengdo das
atividades publicas, de acordo com o disposto com o art. 85.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO OU CLASSISTA

Art. 90. Ao servidor investido em mandato eletivo ou classista aplicar-se ao as disposigdes constitucionais e legais pertinentes & matéria.

§ 1°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser redistribuido de oficio para localidade diversa onde exerce o mandato.

§ 2°. Os servidores que ficarem a disposi¢do de seu sindicato, como os dirigentes sindicais, serdo onerados pela entidade de origem, como, também,
perceberdo vantagens que sdo inerentes aos respectivos cargos efetivos, na forma da lei.

§ 3° Somente poderdo ser colocados a disposi¢do do sindicato os servidores eleitos para cargo de direcdo ou representacdo nas referidas entidades
até o maximo de 02 (dois) membros por entidade.

SECAO II
DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 90. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 2 (dois) dia, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge ou companheiro, filhos ou enteados, pai, mae, irmaos, madrasta, padrasto ou
menor sob guarda ou tutela;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO

Art. 91. Observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, serdo contados, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo
ou de contribui¢do no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual, municipal ou prestado a Administragdo Publica, Direta ou
indireta, Autarquica e Fundacional, bem como o servigo prestado as empresas privadas, desde que comprovado, por certiddo, expedida pelos
respectivos orgdos previdenciarios.

Art. 92. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 93. Além das auséncias ao servico, prevista no art.138 desta Lei, sdo considerados, como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:
I - férias;
II - participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;



III - jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

IV - licenga;

a) para prestacdo de servi¢o militar;

b) para capacitag@o;

c) para tratamento de satide, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) meses em cargo de provimento efetivo;

d) a gestante, a adotante e a paternidade;

e) por acidente do trabalho ou doenga profissional;

f) por motivo de doenga de pessoa da familia;

V - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, se
autorizada pela Administragao;

VI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

VII - afastamento ou cessdo para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios,
Autarquia e Fundagao, devendo a contribuig¢@o previdenciaria ser paga a previdéncia propria dos servidores do municipio;

VIII - afastamento para mandato eletivo classista;

IX - exercicio de outro cargo no Municipio de provimento em comissdo ou em substituigdo.

Paragrafo Unico. O computo do tempo pertinente a alinea “f”, do inciso IV, dos incisos VII, VIII ¢, o tempo de licenga para tratamento da propria
saude que exceder o prazo a que se refere a alinea “c” do inciso IV, deste artigo, sera computado somente para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

CAPITULO V
DO DIREITO, DA PROTECAO, DOS DESCONTOS E INDENIZACOES

Art. 94. Ressalvados os casos previstos em lei, ¢ proibida a prestagdo de servigo publico gratuito, sendo que lei especifica estabelecera a forma de
retribui¢@o pecuniaria ao servidor, observado o disposto nesta Lei.

Art. 95. A remuneragdo ou subsidio, a que tem direito o servidor, ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto por decisdo judicial,
quando se tratar:

I - de prestagdo de alimentos;

II - de reposigdo ou indenizagdo a Fazenda Municipal.

Art. 96. Nenhum servidor percebera, mensalmente, a titulo de remuneracéo ou subsidio, importancia superior ao limite estabelecido para o cargo de
Chefe do Poder Executivo.

Art. 97. O servidor perderd;

I - a remuneragdo ou subsidio correspondente ao dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela diaria de remuneragdo ou subsidio, proporcional aos atrasos ou as saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario,
previamente autorizada e estabelecida para cada caso.

Art. 98. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial ou decisdo administrativa, nenhum desconto incidira sobre a remunerago ou subsidio.

Art. 99. Sera permitido, a critério da Administragdo, o desconto facultativo, em folha de pagamento, desde que a parcela mensal comprometa, no
maximo, 30% (trinta por cento) do subsidio ou remuneracéo mensal do servidor, expressamente autorizado por este.

Art. 100. As reposigdes por pagamentos indevidos e as indenizagdes por prejuizos ao erario publico serdo previamente comunicados ao servidor e
descontadas da sua remunerag@o ou subsidio, em parcelas mensais.

§ 1°. A reposicdo sera efetuada em parcelas, cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo ou subsidio.

§ 2°. A reposigdo serd procedida em uma unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de
pagamento.

§ 3°. A indenizagdo serd efetuada em parcelas mensais, cujo valor ndo exceda 1/10 (um décimo) da remuneracdo ou subsidio.

Art. 101. O servidor em débito com o erario publico, que for demitido ou exonerado, ou, ainda, aquele no exercicio de suas fungdes, cuja divida
relativa a reposigao seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragdo ou subsidio, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Art. 102. A ndo quitagdo do débito, no prazo previsto no artigo anterior, implicara sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 103. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que, posteriormente, venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificag@o respectiva, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 104. O disposto no artigo anterior aplica-se ao pensionista, quando a aposentadoria cassada for de servidor falecido.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 105. Os Cargos Comissionados e/ou Fungdes Gratificadas da Prefeitura do Municipio de Primavera de Rondonia constitui-se dos seguintes
orgdos, com seus respectivos cargos e fungdes.

Art. 106. Todos os ocupantes dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas declarados nesta lei sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, de acordo com o artigo 37, inciso 11, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. Os nomeados investidos nos cargos comissionados ou fungdes gratificadas, previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e
obrigagdes previstos no Regime Juridico Municipal.

Art. 107. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por Decreto outras competéncias e atribui¢des dos cargos e fun¢des que
compdem cargos comissionados ou fungdes gratificadas deste Municipio que ficaram omissas, ndo podendo ser suprimidas as ja estabelecidas nesta
Lei.



Art. 108. Os nomeados nos cargos comissionados de Secretarios Municipais e equivalentes terdo os seus subsidios fixados em lei especifica.
Paragrafo Unico. Em virtude da natureza politica dos cargos comissionados de Secretarios Municipais e equivalentes, em razdo da dedicacédo
exclusiva, ficam os mesmos dispensados de registrar formalmente o ponto, considerando-se, durante a investidura no cargo, permanentemente em
Servigo.

Art. 109. As fungdes gratificadas definidas nesta lei serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes em cargo efetivo.
Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo no exercicio de cargo comissionado passa a ter denominagdo de fungdo de confianga.

Art. 110. Todos os cargos preenchidos nos casos e condi¢des previstos em lei destinam- se apenas as atribui¢des de dire¢ao, chefia e assessoramento.
Paragrafo unico. Face a natureza juridica de provimento dos cargos comissionados e das Func¢des Gratificadas, aos seus ocupantes ficam vedadas
quaisquer tipos de gratificagdes/ou horas extraordinarias, independentemente de sua escala de trabalho.

Art. 111. Fica expressamente vedado a cedéncia e/ou permuta de pessoal no exercicio de Cargo Comissionado, com ou sem 6nus para outro ente
federativo, seja do Executivo, do Legislativo ¢/ou do Judiciario.

Art. 112. Todas os nomeados nos cargos comissionados criados por esta lei fazem jus a indenizacdo das férias integrais e/ou proporcionais nao
gozadas com o correspondente abono de 1/3, e gratificagdo natalina.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes as gratificagdes e verbas de representagio inerentes aos ocupantes de cada secretaria ndo fazem relagdo
umas com as outras, sendo independentes suas correspondéncias.

Art. 113. Os assessores diretos do Prefeito, assim como todos os Secretarios Municipais e equivalentes, desde que devidamente habilitados, estao
autorizados a dirigir veiculos oficiais no desempenho de suas fun¢des ou quando em missdo oficial.

Art. 114. Todo servidor nomeado por esta Lei devera no ato da posse declarar se tém algum impedimento de acordo com a Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992, art. 11, XI, nepotismo.

Art. 115. Além das denominagdes dos Cargos Comissionados/Fungdes Gratificadas, constam seus codigos e simbolos, com suas verbas de
representacdio e/ou gratificagdes, e mais a quantidade de vagas.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARREIRAS

SECAO 1
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 116. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida paritariamente entre membros indicados pelo Chefe do Executivo
Municipal, num total de trés membros formalmente nomeados.

SECAO I
DOS PRAZOS

Art. 117. O prazo de duragédo dos trabalhos da comiss@o de enquadramento sera de até 60 (sessenta) dias, assim distribuidos:

I - prazo de enquadramento: 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo da Comissdo de Enquadramento;

II - prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de enquadramento;

III- prazo méaximo de resposta aos recursos: 10 (dez) dias, contos da apresentag@o formal do recurso;

IV - prazo de solicitacdo de reconsiderag@o da decisdo: de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da decisdo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragdo: 10 (dez) dias, contados da apresentagdo formal do pedido de reconsiderag@o.

§ 1° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio fara publicé-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso II.

§ 2° Passado o prazo referido do § 1° deste artigo, sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que
ndo optaram por recorrer do contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° A resposta a que se refere o inciso III, cabe a comissdo de enquadramento e sera publicada, no diario oficial, pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV.

§ 4° Passado o prazo referido no inciso 1V, sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo
optaram por recorrer do contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° A resposta a que se refere o inciso V, cabe a comissdo de enquadramento e serd publicada pelo Secretario Municipal responséavel pela gestdo de
pessoal do Municipio, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questdo.

SECAO III
DO ENQUADRAMENTO DAS GRATIFICACOES

Art. 118. Para a identificag@o das gratificagdes pertencentes aos servidores serdo aproveitados os documentos em sua pasta, tendo como base o tempo
de servigo contado da data da posse do servidor.

Art. 119. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Primavera de Rondénia.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serio computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando as fragdes em
meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Art. 120. Para fins de enquadramento definitivo, todos os servidores serdo reavaliados nas gratificagdes pela comissdo de enquadramento, e aplicado
por definitivas tais decisodes.
Paragrafo uinico. Nao ha direito adquirido nas gratificagdes.

SECAO IV
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE ORGANIZACIONAL



Art. 121. Os ocupantes dos cargos serdo enquadrados nos cargos transformados, conforme suas correlagdes, na especialidade do cargo original e na
descrigao de atividades do servidor ptiblico municipal tendo em vista o contido nesta lei.

Art. 122. Identificado o cargo ¢ a especialidade, o servidor sera alocado no ambiente organizacional correspondente previsto na estrutura.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 123. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opc¢do por estas
carreiras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.
§ 1° Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e ndo opgao,
que devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial
da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos;
§ 2° Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ndo terdo direito a progressdo vertical por titulagdo profissional, compondo o
quadro em extingao;
§ 3° Os servidores que optem pelo enquadramento permanecerdo na especificidade equivalente ao cargo do concurso;
§ 4° A mudanga de especificidade devera ser precedida de uma das seguintes condigdes:
- cur itacao;
I - curso de capacitacdo
II - aceite do servidor em concordancia com a administragao.
§ 5° Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o paragrafo anterior serdo:
I - transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que vagarem,;
II - extintos na medida em que vagarem, caso ndo haja cargos equivalentes previstos nesta lei.

Art. 124. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de
provas, ou de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas.

Art. 125. As eventuais contratagdes temporarias de excepcional interesse publico previstas na Constituicdo Federal e reguladas na forma da lei que
trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Primavera de Rondénia, em hipétese alguma, poderdo gerar valores de remuneracdo
superiores aos previstos nesta lei.

Art. 126. As qualificagdes essenciais e especializagdes serdo consubstanciadas por regulamentagdo do Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 127. A Prefeitura do Municipio de Primavera de Rondonia, de acordo com a conveniéncia, devera, no prazo de 1 (um) ano, contado da data de
publicagdo desta lei, definir e implementar modelos de alocagdo de vagas, que contemplem a diversidade da municipalidade e os requisitos previstos
nesta lei.

Art. 128. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei, deverdo ser editados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico. Os érgios colegiados previstos nesta lei deverdo ser instituidos e constituidos no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias a contar
da publicacédo desta lei.

Art. 129. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.
Art. 130. A partir da publicagdo desta Lei complementar, os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais da Administragcdo Direta do
Poder Executivo sdo os constantes das tabelas salariais anexas.

I — A data base para correcdo salarial dos servidores deste municipio devera ser realizada no primeiro dia util do més de janeiro de cada ano.

II - Fica permitido ao Prefeito, por decreto, a revisdo de vencimento aos servidores publicos municipais, anualmente, por indice correspondente a
inflag@o, desde que ndo supere o disposto no limite prudencial do orgamento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

III — Nenhum servidor do municipio devera perceber em seu vencimento basico o valor inferior ao salario minimo federal.

Art. 131. Os concursos publicos ja realizados, na data de entrada em vigor desta lei, mantém a sua validade, desta lei.

Art. 132. Em caso de falecimento de servidor municipal, efetivo ou comissionado, independentemente de sua lotacdo, sera decretado “luto oficial”
por 3 (trés) dias, em respeito a memoria do servidor pelos servigos prestados a municipalidade.

Art. 133. E assegurado ao servidor publico o direito de associago profissional ou sindical e o de greve.
Paragrafo unico. O direito de greve é exercido nos termos e limites definidos em Lei Federal.

Art. 134. Por motivo de conviccdo religiosa, filosofica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteragdes em sua vida funcional.

Art. 135. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo for especifico, o Regime juridico unico Servidores Publicos do Municipio de Primavera de
Rondonia.

Art. 136. Em nenhuma hipotese os gastos com vencimentos dos servidores publicos poderdo ultrapassar os limites previstos na Legislacdo
Complementar Federal.

Art. 137. Nenhum servidor podera receber vencimentos ou salarios superiores ao do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 138. Sdo extintos todos os cargos ndo dispostos nesta lei.

Art. 139. Considera-se como incorporada ao salario base, toda e qualquer remuneragdo que os servidores percebiam a titulos de quaisquer
gratificagdes, caso ocorra sua extingdo e outra alteragdo a menor, desde que néo fira o principio constitucional da irredutibilidade de salario.



Art. 140. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo feitas por dotagdo orcamentaria prevista para esse fim.

Art. 141. Esta Lei entrard em vigor em janeiro de 2022, revogando expressamente a Lei n® 770/GP/2013 de 30 de dezembro de 2013, suas alteragoes
¢ todas as disposi¢des em contrario.

Art. 142. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 128/2015.
Art. 143. Revoga-se o artigo 14 da Lei 693 de 20 de agosto de 2013.

Art. 144. Revoga-se a Lei Ordinaria n° 699 de 30 de dezembro de 2013.

Art. 145. Revoga-se a Lei Ordinaria n° 700 de 30 de dezembro de 2013.

Art. 146. Revoga-se a Lei Ordinaria n® 771 de 27 de novembro de 2015.

Art. 147. Revoga-se a Lei Ordinaria n® 961 de 03 de julho de 2020.

Primavera de Rond6nia/RO, 27 de Dezembro de 2021.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

codigo DENOMINACAO QUANT REMUNERACAO

G-01 Nivel Fundamental / Administragdo 20 400,00

G-02 Nivel Médio / Administragao 15 600,00

G-03 Nivel Superior /Administragdo 15 700,00

G-04 Motorista Veiculo Leve 01 400,00

G-05 Motorista 40 horas PSF 02 400,00

G-06 Médico 40 horas PSF 02 4.000,00

G-07 Enfermeiro 40 horas PSF 02 1.200,00

G-08 Técnico de Enfermagem PSF 02 500,00

G-09 Odontologo 40 horas - Satide Bucal 02 1.200,00

G-10 Técnico de enfermagem 40 horas - Saude Bucal 02 500,00

G-11 Orientagao Escolar (atribui¢des) 03 600,00

G-12 Supervisdo Escolar (atribui¢des) 03 600,00

G-13 Diretor de Escola e Creche 03 900,00

G-14 Secretario Escolar 03 500,00

G-15 Vice-Diretor de Escola e Creche 03 600,00

G-16 Presidéncia de comissdo de PAD / Tomada de Conta 01 500,00

G-17 Membros de Comissao PAD/ Tomada de Conta 15 300,00

G-18 Tesoureiro - 40 Horas 01 800,00
ANEXO II
DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL - FUNDAMENTAL

Codigo Descrigdo Quant. Valor R$
101-NFi Auxiliar de Servigos Gerais - 40 Horas 05 1.300,00
102-NF¢ Agente Comunitario de Saude - 40 Horas 15 1.550,00
103- NFi Cozinheira/Merendeira - 40 Horas 20 1.300,00
104- NFi Gari - 40 Horas 15 1.300,00
106- NFi Vigia - 40 Horas 20 1.300,00
107- NFi Zeladora/Lavadeira - 40 Horas 30 1.300,00
108- NFc Auxiliar Administrativo - 40 Horas 05 1.300,00
109- NFc Auxiliar de Enfermagem - 40 Horas 05 1.500,00
112- NFc Motorista de Veiculos Leves - 40 Horas Cat “A/C” 20 1.400,00
113- NFc Motorista de Veiculos Pesados — 40 horas “D” 20 1.400,00
114- NFi Operador de Maquinas Pesadas - 40 Horas “C” 10 1.700,00
115- NFi Auxiliar de Transporte escolar-40 Horas 10 1.300,00
116- NFi Coveiro-40 Horas 02 1.300,00
118- NFi Pedreiro- 40 Horas 02 1.300,00
119- NFi Mecénico- 40 Horas 03 1.300,00




120- NFi Eletricista — 40 horas (de autos) 02 1.300,00
121-NFi Operador de Escavadeira Hidraulica- 40 Horas 03 1.700,00
NIVEL — MEDIO

Codigo Descrigao Quant. Valor R$
201-NM Agente Administrativo - 40 Horas 30 1.700,00
202-NM Técnico Tributario - 40 Horas 02 1.700,00
204-NM Técnico em Contabilidade - 40 Horas 01 1.700,00
205-NM Técnico em Enfermagem - 40 Horas 20 1.700,00
206-NM Técnico / Auxiliar em Laboratorio - 40 Horas 02 1.700,00
207-NM Professor Magistério Classe “A™ 20 Horas 12 1.922,67
208-NM Professor Magistério Classe “A” 40 Horas 04 3.845,34
209-NM Técnico Sanitario - 40 Horas 02 1.700,00
210-NM Técnico Agricola — 40 Horas 02 1.700,00
211-NM Agente de Endemias — ACE 40 Horas 03 1.550,00
212-NM Fiscal tributario — 40 Horas 02 1.700,00
214-NM Inspetor de Patio — 40 Horas 06 1.700,00
215-NM Auxiliar de sala — 40 horas 10 1.700,00
216-NM Fiscal Ambiental — 40 horas 02 1.700,00
217-NM Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 40 Horas 03 1.700,00
219- NM Auxiliar de Farmacia 40 Horas 02 1.700,00
NIVEL - SUPERIOR

Codigo Descrigdo Quant. Valor R$
301-NS Assistente Social - 30 Horas 03 2.500,00
302-NS Assistente Juridico - 40 Horas 04 4.000,00
303-NS Auditor - 40 Horas 03 4.000,00
304-NS Contador - 40 Horas 01 4.000,00
305-NS Bioquimico/Farmacéutico - 40 Horas 03 3.000,00
306-NS Enfermeiro - 40 Horas 06 2.500,00
307-NS Engenheiro Civil - 20 Horas 02 2.000,00
308-NS Médico — Clinico Geral - 40 Horas 02 9.500,00
309-NS Odontologo - 40 Horas 03 3.000,00
310-NS Psicologo — Clinico 20 horas 02 2.000,00
311-NS Prof. Pedagogo (Séries iniciais) 20 Horas 10 1.922,67
312-NS Prof. Pedagogo (Séries iniciais) 40 Horas 30 3.845,34
313-NS Prof. Pedagogo (Supervisor Escolar) 40 Horas 04 3.845,34
314-NS Prof. Pedagogo (Orientador Escolar) 40 Horas 02 3.845,34
315-NS Psicologo clinico - 40 Horas 02 2.500,00
316-NS Nutricionista - 20 Horas 02 2.000,00
317-NS Engenheiro Agréonomo - 20 Horas 02 2.000,00
318-NS Controlador Interno - 40 Horas 01 4.000,00
319-NS Médico Veterinario - 20 Horas 02 3.000,00
321-NS Professor de Educagio Fisica- 40 Horas 02 3.845,34
323-NS Psicopedagogo - 20 Horas 02 2.000,00
324-NS Analista de Sistema- 40 Horas 02 4.000,00
325-NS Tecnélogo em Saneamento Ambiental 20 Horas 02 2.000,00
326- NS Fisioterapeuta 20 Horas 02 2.000,00
327-NS Fonoaudidloga 20 Horas 02 2.000,00
328-NS Meédico — Clinico Geral - 20 Horas 03 4.750,00
329-NS Tecnologo em Gestdo Ambiental - 20 Horas 02 2.000,00
330-NS Arquiteto Urbanista - 20 Horas 02 2.000,00
331-NS Contador - 20 Horas 03 2.000,00
332-NS Fiscal de Obras e Posturas - 20 horas 01 2.000,00
ANEXO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

DOS COMISSIONADOS QTD REMUNERACAO

Valor R$

Administrador Distrital — 40 Horas 01 2.500,00

Diretor de Unidade Basica de Saude — 40 Horas 02 2.500,00

Assessor Técnico I (Nivel Médio) — 40 Horas 10 2.000,00

Assessor Técnico IT (Nivel Superior) — 40 Horas 04 3.000,00




Assessor de Engenharia — 40 Horas 01 4.000,00

Chefia de Gabinete 01 4.000,00

Diretor de Divisdo - 40 Horas 32 2.000,00

Diretor Coordenador do CRAS - 40 Horas 01 2.500,00

Membro da CPLP - 40 Horas 02 2.000,00

Presidente da CPLP - 40 Horas 01 4.000,00

Procurador Geral 01 4.000,00
Corregedor/Ouvidor — 40 Horas 01 4.000,00

Controlador Interno Geral - 40 horas 01 4.000,00

Contador Geral — 40 Horas 01 4.000,00

Tesoureiro — 40 Horas 01 2.000,00

Assessor Técnico em Saneamento Ambiental — 40 Horas 01 2.000,00

Assessor Técnico Cadista/Desenhista de Projetos — 40 horas 01 2.000,00

Assessor de Arquitetura — 20 Horas 01 2.000,00

Assessor Topografo - 20 Horas 01 2.000,00

Gerente de Enfermagem — 40 Horas 01 3.500,00

Assessor Especial - 40 Horas 03 1.300,00

Auditor — 40 Horas 01 4.000,00

DOS CARGOS EM EXTINCAO

Codigo Descrigdo Quant. Valor R$
117-NFi Eletricista Predial — 40 Horas 02 Extinto
203 NM Operador de Computador — 40 Horas 05 Extinto
213 NM Telefonista - 40 Horas 03 Extinto
218 NM Técnico em Enfermagem Socorrista - 40 Horas 03 Extinto
320NS Bibliotecario — 20 Horas 01 Extinto
322 NS Professor Pedagogo (Series Iniciais) — 25 horas 20 Extinto
ANEXO IV

CARGOS/ATRIBUICOES/COMPETENCIAS

DESCRICAO DO CARGO:

101 NFi/Auxiliar de Servigos Gerais ASG - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e estar apto fisicamente para o desempenho dos servigos requisitados.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Executar trabalhos de limpeza de natureza auxiliar e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecg@o e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.

Executar atividades de copa.

Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos.

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos

Laboratoriais)

Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais.

Reabastecer os banheiros com papel higi€nico, toalhas e sabonetes.

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu de seu superior.

DESCRICAO DO CARGO

102 NFc/Agente Comunitario de Saude - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Completo e estar apto fisicamente para o desempenho dos servigos requisitados.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Atividades rotineiras, evolvendo a elaboracdo de coletas de dados para elaboragdo de fichas de atendimento e mapa estatistico mensal;
Pequenos servigos de enfermagem, tais como injegdes e curativos;

Visitas domiciliares com intuito de verificagdo de saude individual e/ou coleta;

Entrega de medicamentos;
Acompanhamento a comunidade e prestagdo de relatorios ao coordenador dos programas e/ou por ordem superiores;



Identificar areas e situagdes de risco individual e coletivo;

Encaminhar as pessoas aos servigos de saide sempre que necessario;

Orientar as pessoas, de acordo com as instru¢des da equipe de saude;

Acompanbhar a situagdo de satide das pessoas, para ajuda-las a conseguir bons resultados.

Distribuicdo Material impresso e divulgar toda a agdo relacionada a Vigilancia em Satde quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
103 NFi/Cozinheira/Merendeira - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e estar apto fisicamente para o desempenho dos servigos requisitados.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

Atividades rotineiras, evolvendo a execucdo de carddpio pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente subordinada ao Nutricionista e/ou chefe
imediato.

Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos de sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

Zelar pelos equipamentos e utensilios domésticos e eletrodomésticos sob sua responsabilidade.

Promover harmonia no ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

104 NFi/Gari - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e estar apto fisicamente para o desempenho dos servigos requisitados.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Realizar trabalhos voltados para limpeza ¢ coleta de lixo urbano e rural;

Trabalhar como zelador (a) quanto a necessidade de manuteng@o em geral, conforme a necessidade da Secretaria.

Auxiliar nos servigos diversos quando tiver ocioso;

Executar trabalhos de limpeza de natureza auxiliar e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos
limpeza nas ruas e avenidas e terrenos publicos.

Executar trabalhos de pintura de meio fio e poda de arvores e coleta de galhos nos espagos publicos.

Zelar pela guarda, conservagao, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu de seu superior.

Executar outras tarefas correlatas

Realizar trabalho de limpeza em ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para
manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito, limpeza de monumentos publicos;

Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para
posterior coleta e transporte;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes

especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;

Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos, desobstrug@o de valas e sarjetas, capina, limpeza de areas, podas de arvores;

Exercer outras atividades correlatas aos servigos gerais.

DESCRICAO DO CARGO

106 NFi/Vigia - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental incompleto ¢ estar apto fisicamente para o desempenho dos servigos requisitados.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Executar atividades no campo da seguranca nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal e respectivas areas;
Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controle da entrada e saida de pessoas e volumes;

Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho. Prestar informagdes quando solicitada;

comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida que tenha notado e/ou presenciado no trabalho.

promover a vigilancia, percorrendo sistematicamente sua area de atuacgéo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

107 NFi/Zelador (a)/ Lavador (a) - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental incompleto e estar apto fisicamente para o desempenho dos servigos requisitados.



ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

Atividades rotineiras, envolvendo trabalhos pré - estabelecidos, subordinada aos chefes imediatos;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo em que estiver lotada;

Realizar servigos de limpeza em geral dentro e fora do estabelecimento;

Zelar por gramado, horta e outras plantas do seu estabelecimento.

zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins;

zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais ¢ utensilios diversos;
remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar calgadas e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de
limpeza;

separar material para reciclagem;

verificar fechamento de portas e janelas;

inspecionar o consumo da agua nos bebedouros;

remover o lixo para depdsitos e descarga;

Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

108 NFc/Auxiliar Administrativo - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ter concluido o Ensino Fundamental e experiéncia em computagio ou datilografia.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos ¢ fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, digitando ou datilografando cartas, minutas, memorando,
formularios, oficios e outros textos;

Protocolar documentos, mediante registro, em livros proprios e encaminha-los aos setores competentes;

Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias com base em codificagdes pré — estabelecidas;

Controle o fluxo de entrada e saida de documentos da unidade onde estiver lotado, através de protocolo e demais controles;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

109 NFc/Auxiliar de Enfermagem - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Completo e experiéncia comprovada na area de atuagio e cadastro no conselho - COREN.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Atividades envolvendo a execugdo de servigos e auxiliar de enfermagem;

Auxiliar sob supervisdo do médio, do cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades Hospitalares de Saude Publica,
verificadora temperatura, pressdo levando dados biomédicos e outros;

Prepara e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagdo de exames, tratamentos,(...);

Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamentos de
saude;

Acompanhar as Unidades Hospitalares, as condigdes de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracéo,
troca de soros ¢ misturando medicamentos, segundo prescri¢do do médico;

E hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

112 NFc/Motorista Veiculo Leve - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e possuir carteira de habilitagio A/C, inclusive experiéncia comprovada na 4rea de atuacio.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;

Realizar viagens para outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamentos;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamentos;

Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagio oferecida pela administragio;

Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuag@o oferecida pela administragao;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

113 NFc/Motorista Veiculo Pesado - 40 Horas



PRE-REQUISITO: Nivel Ensino Fundamental e possuir carteira de habilitagio “D” adequada ao cargo e curso de direcio defensiva — (MOPE),
(Transporte de Passageiro) e (Transporte Escolar), inclusive experiéncia comprovada na area de atuagao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Dirigir veiculos pesado ou leves, para o transporte de pessoas e materiais;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutenco, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamentos;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamentos;

Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagio oferecida pela administragio;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
114 NFi/Operador de Maquinas Pesadas - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e possuir carteira de habilitagio adequada ao cargo, inclusive experiéncia comprovada na area de
atuacao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis, para a execugdo de tarefas segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma pré-estabelecidos;

Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneus, direcdo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamentos;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamentos;

Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagdo oferecida pela administragdo;

operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira
, patrolas (moto niveladora), carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;

auxiliar no conserto de maquinas;

lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

115 NFi/Auxiliar de Transporte Escolar — 40 Horas
PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Zelar pela boa conduta dos alunos dentro do veiculo escolar;

Controlar a entrada e a saida dos alunos do veiculo escolar;

Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espaco do veiculo escolar;

Cuidar para que alunos mantenham sentados durante o percurso quando o veiculo estiver em movimento;

Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;

Reportar ao motorista e/ou diretor escolar as infragdes cometidas pelos alunos;

Cuidar para que alunos ndo fiquem correndo dentro veiculo escolar;

Verificar se o aluno esta usando o cinto de seguranga;

Cuidar para que os alunos néo fagam algazarra dentro do veiculo escolar;

Acompanhar e orientar os alunos ao descerem e/ou subirem no veiculos, até cruzarem as ruas para suas residéncias ou escola;
Estar subordinado ao motorista do veiculo enquanto permanecerem no mesmo;

Cuidar dos alunos, caso o veiculo venha a quebrar e/ou atolar ou por qualquer motivo que leve o veiculo a permanecer parado com aluno;

DESCRICAO DO CARGO
116 NFi/Coveiro — 40 Horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e possuir carteira de habilitagio adequada ao cargo, inclusive experiéncia comprovada na area de
atuacao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta;

manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fecha a sepultura, recobrindo a de terra e cal ou fixando
lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

manter a limpeza e conservagao de jazigos e covas; realizar exumagdo dos cadaveres realizar, em alguns casos, a cremagao do cadaver;

zelar pela conservagao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

zelar pela seguranca do cemitério.

Executar outras tarefas correlatas.



DESCRICAO DO CARGO
118 NFi/Pedreiro - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e possuir carteira de habilitagio adequada ao cargo, inclusive experiéncia comprovada na area de
atuacao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execu¢ao do trabalho;

preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

Assentar diferentes materiais;

Revestir diferentes superficies;

Realizar reforma e manuteng@o de prédios, calgadas e outras estruturas;

Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugdo de obras desejadas;

montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

participar de treinamentos na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo ¢
autorizagao superior.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

119 NFi/Mecéanico - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e possuir carteira de habilitagio A/B, inclusive experiéncia comprovada na area de atuagio.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Examinar a maquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;

orientar e executar servi¢os de manuten¢do mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves e pesados, maquinas, motores ¢ equipamentos; reparar
defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrifica¢do, segundo orientagdes da fabrica;

fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes;

providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem dos farois do veiculo;

retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutengao;

efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengdes em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas;

realizar diagndsticos técnicos e realizar servigos corretivos e de manutengdo, pecas, ferramentas e mao-de-obra necessaria;

identificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros, mediante relatorio escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata;

utilizar a carga horaria de lhe ¢ pertinente com dedicacdo, zelo, responsabilidade e tdo somente a servico da administragdo publica;

realizar treinamento na area de atuago, quando solicitado;

zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
120 NFi/ Eletricista de Autos - 40 Horas
PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e possuir carteira de habilitagio A/B, inclusive experiéncia comprovada na area de atuagio.

Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu
funcionamento;

Efetuar a manutengdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de igni¢ao, consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de
luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de
voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, ¢ materiais isolantes;

Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas;

Realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes;

Testar maquinas elétricas para verificar o funcionamento das mesmas;

lubrificar motores de produgdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores efetuando a troca de
papéis de filtro; testar baterias e verificar o nivel d agua;

Avaliar condig¢des de seguranga no trabalho e de terceiros; utilizar a carga horaria de lhe é pertinente com dedicagdo, zelo, responsabilidade e tao
somente a servi¢o da administragao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas.



DESCRICAO DO CARGO
121 NFi/ Operador de escavadeira hidraulica - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto e possuir carteira de habilitagio adequada ao cargo, inclusive experiéncia comprovada na area de
atuacao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Operar maquinas nos servigos de infraestrutura rodoviaria e urbana - abertura,

Auxiliar na manutengao e recuperacdo de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos;

utilizagdo e operacdo de maquinas em servigos de infraestrutura e de mecanizagdo agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento da agropecuaria e piscicultura ;

realiza¢@o de servigos na execugdo de obras publicas diversas em obras particulares, promover a manutengdo e recuperagdo preventiva das maquinas
e de seus componentes, inclusive sua limpeza;

auxiliar os mecanicos nos servi¢os de recuperagdo e manutengdo, na Garagem de Maquinas;

executar outros servigos na respectiva reparti¢do, sempre que a maquina estiver fora de agéo, por motivo de recuperagdo, por motivo climatico, ou
quando ndo houver a necessidade de sua utilizagao;

auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais,
conforme a necessidade ou o caso.

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
201- NM/Agente administrativo - 40 horas
PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo e idade a partir de 18 anos, Pratica em datilografia e computagio.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/ HERARQUIA

Executar os servigos gerais de escritdrio, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informagdes, participagdo da organizagdo de arquivos e ficharios, e digitagdo de oficios, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e fichdrios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para
obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigdes comerciais, para permitir o controle da documentagdo e
classificando os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

Participar do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o
recebimento.

Atender a chamadas telefonicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior.

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, manusear processos necessario ao exercicio das demais atividades conforme a necessidade
da administragdo.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

DESCRICAO DO CARGO

202- NM/Técnico Tributério - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ter concluido o Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada na area de atuagio contabil.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Atividades envolvendo a execugdo de servigos de fiscalizag@o e tributos municipais;
Auxiliar sob supervisdo de superiores hierarquicos;

Fiscalizar, “In loco”, onde fato gerador de tributos;

Vistoriar, para efeitos concessao de alvara, contribuintes de tributos municipais;

E hierarquicamente subordinado ao chefe do setor de tributagao;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

204- NM/Técnico em Contabilidade - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo Técnico em Contabilidade ou equivalente e Ter registro no Conselho de Competéncia. E
idade a partir de 18 anos, Pratica de Servigos.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticao;
Elaborar empenho de despesas, observando a classificaggo ¢ a existéncia de saldo nas dotagdes;



Instituir processos de prestagdo de contas;

Executar tarefas, sobre orientagdes, relativas a execug¢do or¢gamentaria;

Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de constas da repartigao;

Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragdo de relatorio patrimoniais;

Organizar, executar os servigos pertinentes a contabilidade publica sob a

supervisdo do Contador.

Organizar os servigos de contabilidade da instituicdo planejando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Proceder a anélise de contas.

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da entidade.

Elaborar balancetes, balangos ¢ demonstrativos econdmicos financeiros.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestio econdmico-financeira da instituigdo.
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
205- NM/Técnico em Enfermagem - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo Técnico em Enfermagem ou equivalente e Ter registro no Conselho de Regional de
Enfermagem e idade a partir de 18 anos, Pratica de Servigos.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Atividades envolvendo a execugdo de servigos e auxiliar de enfermagem;

Auxiliar sob supervisdo do médico, do cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades Hospitalares de Satde Publica,
verificando temperatura, pressao, levando dados biomédicos e outros;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagdo de exames, tratamentos,(...);

Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude;

Acompanhar as Unidades Hospitalares, as condigdes de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragéo,
troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢do do médico;

E hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
206- NM/ Técnico/Auxiliar em Laboratério - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo Técnico ou Auxiliar em Laboratério ou equivalente e Ter registro no Conselho de
Competéncia e idade a partir de 18 anos, Pratica de Servigos.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/ HERARQUIA

Atividades envolvendo a execugdo de servigos em Laboratdrio;

Preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para realizagdo de laboratorio,(...);
Atuar no laboratério auxiliando o Biomédico ou Bioquimico, a quem ¢ hierarquicamente subordinado;

Auxiliar nas atividades de criacdo, alimentacdo, limpeza, higiene, controle, medicag@o e trato dos animais e plantas, bem como a manutencdo e
conservacdo de biotério e laboratério.

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solu¢des, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes.
Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, sob orientagao.

Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros.
Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme orientagao.
Desenvolver atividades em linha de produg¢ao de medicamentos ou assemelhados.

Embalar e rotular materiais, conforme determinagao.

Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros.

Auxiliar na manuten¢@o de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas.

Auxiliar na realizagdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico- quimicos, parasitolégicos e anatomo -patologicos.

. Auxiliar na separagdo de materiais biologicos.

Realizar a pesagem, mistura e filtragdo de materiais, sob orientacao.

Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

207- NM/Professor Magistério — Classe “A” 20 Horas
PRE-REQUISITO: Ter concluido o Ensino Médio Completo ¢ diploma de Magistério ou equivalente reconhecido pelo MEC.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Lecionar para séries do Ensino Fundamental; e/ou creche e pré-escolar;
Fazer planejamento de aula;

Executar tarefas atinentes ao Ensino Aprendizagem;

Manter em dia a escrituragdo Escolar;

Preparar aplicar, e corrigir provas;

Preparar material adequado a realidade da turma;



Ensinar as normas basicas para higiene e saude;
Fazer as reciclagens programadas pela Secretaria, hierarquicamente subordinada a SEMEC;
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

208 - NM/Professor Magistério — Classe “A” 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ter concluido o Ensino Médio Completo e diploma de Magistério ou equivalente reconhecido pelo MEC.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Lecionar para as séries do Ensino Fundamental; e/ou creche e pré-escolar;

Fazer planejamento de aula;

Executar tarefas atinentes ao Ensino Aprendizagem;

Manter em dia a escritura¢do Escolar;

Preparar aplicar, e corrigir provas;

Preparar material adequado a realidade da turma;

Ensinar as normas bdsicas para higiene e saude;

Fazer as reciclagens programadas pela Secretaria, hierarquicamente subordinada a SEMEC;
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
209- NM/Técnico Sanitario — 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo Técnico em SANITARIO ou equivalente e Ter registro no Conselho de Competéncia. E
idade a partir de 18 anos

Executar agdes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a saude.

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes da produgdo e circulagdo de mercadorias, da prestacdo de servigos, do ambiente de trabalho e das
intervencdes sobre o meio ambiente.

O profissional técnico sanitario trabalhar no controle, fiscalizagdo e monitoramento de a¢des executadas no meio ambiente e em servigos direta ou
indiretamente relacionados a Saude, intervindo com o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a Satde.

exercer o poder de policia administrativa, fungdo do Estado e especifica da Vigilancia Sanitaria, privilegiando a a¢do orientadora e educativa sobre os
direitos e deveres da populag@o em relagdo a Saude.

Ser subordinado a secretaria de saude;

Executar outras tarefas correlatas

DESCRICAO DO CARGO
210- NM/Técnico Agricola — 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo Técnico Agricola ou equivalente e Ter registro no Conselho de Competéncia, ¢ idade a
partir de 18 anos.

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentagao, ensaio ¢ divulgagdo técnica.

Responsabilizar se pela elaboracdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional.

Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia.

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo ¢ desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes
rurais;

claboragdo de orcamentos de materiais; insumos; equipamentos; instalagdes ¢ mao de obra; detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; assisténcia técnica na aplica¢do dos
produtos agropecudrios; execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagao e
industrializa¢@o dos produtos agropecuarios;

administragdo de propriedades rurais; colaborag¢ao nos procedimentos e multiplica¢do de sementes e mudas, comuns

melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis

com a respectiva formagcéo profissional. Elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagdo.

Executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de

equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando. Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer
a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos
agropecudrios. Prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas. Conduzir equipes de instalagdes, montagem
e operagdo, reparos ou manutengdo. Treinar e conduzir equipes de execucgdo de servigos e obras de sua modalidade. Atuar na inspe¢do municipal e
auxiliar os médicos veterinarios que atuam na inspe¢do municipal inclusive no exame antimorte dos animais a serem abatidos € no exame das
visceras e carcagas dos animais.

Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéo profissional e curricular.

DESCRICAO DO CARGO

211- NM/Agente de Endemias ACE - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo

Combater as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, preven¢ao e controle de doencas e promogdo da satde,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Combater as Endemias como febre amarela, malaria, dengue entre outras;



Outras atribui¢des conforme lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Estao subordinados a Secretaria de Saude.
Executar outras tarefas correlatas

DESCRICAO DO CARGO
212- NM/Fiscal Tributario — 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ensinp Médio Completo ¢ idade a partir de 18 anos, Pratica em computagéo.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA — Atividades
Planejar agdo fiscal

Fiscalizar mercadorias, bens e servigos,

Fiscalizar estabelecimentos publicos, privados, cartorios, eventos (shows, feiras e exposigdes;
Examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte

Conciliar documentos fiscais

Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte

Tramitar documentos

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

Aplicar multas penalidades, intimar contribuintes

Conferir mercadorias e apreender mercadorias e bens efetuar conferéncia de manifestos,
Vistorias e buscas

Analisar processos administrativo-fiscais

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

Elaborar pareceres e despachos decisorios

Demonstrar capacidade de analise, com autoridade e imparcialidade demonstrar bom senso e equilibrio manifestar raciocinio légico demonstrar
espirito de equipe;

CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO — Atividades
Identificar bens, mercadorias e servigos

Identificar a ocorréncia do fato gerador

Determinar base de calculo

Identificar aliquota aplicavel

Verificar irregularidades

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS — Atividades
Controlar recolhimento do contribuinte

Controlar regime especial de arrecadagéo

Atualizar débitos fiscais

Controlar parcelamento de débito

Inscrever crédito tributario na divida ativa
Encaminhar débitos para cobranga judicial

Analisar consisténcia de documentos de arrecadagdo
Controlar desempenho da arrecadagao

Montar relatorios de crédito tributario

Controlar certificado de crédito

Prever receita tributéria para fins orcamentarios

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS — Atividades
Parcelar dividas de contribuinte

Encaminhar representagdo de ilicito tributario

Assessorar elaboragdo de normas

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS — Atividades
Analisar pedidos de inscri¢do no cadastro fiscal

Enquadrar contribuinte na atividade econémica
Administrar sistema de informagdes tributarias

Operar sistema de informagdes tributarias

Verificar integridade das informagdes cadastrais

Bloquear contribuinte em situagao irregular

Pesquisar valores de bens e servigos

Pesquisar valores de locagdo de imdveis

Elaborar planta genérica de valores

Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias

REALIZAR DILIGENCIAS - Atividades
Realizar diligéncias reparti¢des publicas e privadas
Coletar informagdes do contribuinte

ATENDER O CONTRIBUINTE — Atividades
Orientar contribuinte no plantdo fiscal

Calcular débitos fiscais

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal
Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte



Emitir certiddes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS — Atividades
Demonstrar perspicacia

Demonstrar capacidade de analise

Exercer autoridade

Demonstrar tirocinio

Demonstrar capacidade de deciséo (ser resoluto)
Demonstrar imparcialidade

Demonstrar bom senso e equilibrio

Demonstrar bom senso e equilibrio

Demonstrar espirito de equipe

Executar outras tarefas correlatas

DESCRICAO DO CARGO
214- NM/Inspetor de Patio — 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo

Zelar pela boa conduta dos alunos;

Controlar a entrada e a saida dos alunos;

Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos ¢ sujem o espago escolar;

Garantir o cumprimento do horario escolar;

Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;

Reportar ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos;

Cuidar para que alunos ndo fiquem, no patio da escola, sem o acompanhamento do professor em horario de aula assim atrapalhando outras turmas.
Verificar se o aluno estad demorando muito no banheiro.

Cuidar das requisi¢des de material escolar.

Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de Educagdo, zelando pelo seu bem estar, orientando os no cumprimento das
normas de conduta e organizando os grupos nos jogos ¢ brincadeiras;

Acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e 6nibus escolar;

Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulagdo da Unidade Municipal de Educagéo;

Atender as solicitagdes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagogico;

Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a diregdo quaisquer irregularidades;

Informar a direcdo e orientagdo educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias;

Colaborar na divulgacéo de avisos e instrugdes de interesse da diregéo;

Colaborar na execug@o de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares;

Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagdo, no ambito de sua atuagéo.

DESCRICAO DO CARGO
215- NM/ Auxiliar de Sala — 40 Horas
PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Magistério, e/ou cursando Pedagogia.

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas;

Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;

Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa;

Orientar para que a crianga adquira hébitos de higiene;

Auxiliar na elaboragido de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Primavera de Rondonia.

Atender as solicitagdes das criangas, quando possivel;

Auxiliar na adaptacdo das novas criangas;

Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperacdo, entre as criangas ¢ demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e
educag@o.

Comunicar ao professor titular e/ou ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho E que requeiram atengao especial;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Participar ativamente, no processo de adaptag@o das criangas e atendendo as suas necessidades;

Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade;

Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca;

Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em
servigo, semindrios e outros eventos;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

DESCRICAO DO CARGO

216- NM/ FISCAL AMBIENTAL — 40 Horas
PRE-REQUISITO: Escolaridade Ensino Médio Completo
Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos. Especificos;
Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;



Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental;

Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

Executar outras atribui¢des afins.

DESCRICAO DO CARGO

217 NM/Fiscal de Vigilancia Sanitéria - 40 horas

PRE-REQUISITO: Ter concluido o Ensino Médio e experiéncia comprovada na area de atuagéo.
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Realizar a inspecao sanitaria de produtos animais e seus derivados;

Inspecionar as condigdes sanitarias na industrializagdo e comercializag@o de alimentos humanos;

Autuar e aplicar multas na a¢ao de policia sanitaria;

Executar sindicancia e/ou diligéncias sempre que necessario, averiguando dentncias de atos prejudiciais a saude publica;

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigera¢do adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de
asseio e saide dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saide publica; sugerir medidas para
melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatdorias; comunicar a quem de direito os cargos de infracdo que constatar; identificar problemas
¢ apresentar solu¢des as autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento comunitario; participar na organiza¢cdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros;

fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; prender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
219 — NM/ Auxiliar de Farmacia - 40 Horas
PRE-REQUISITO: Escolaridade Ensino Médio Completo, curso de auxiliar de farmacia ou equivalente reconhecido pelo MEC.

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo.

Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagao a ficha de estoque.

Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Satde, pronto atendimento, dando baixa em suas respectivas fichas;

relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento.
Auxiliar na elaboragio dos relatorios e pedidos de medicamentos,

distribuir medicamentos aos pacientes das Unidades Basicas de Saude e Pronto Atendimento.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DO CARGO
301 — NS/Assistente Social - 30 horas
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Servigos Sociais e registro no Conselho da categoria.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/ HERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setores da Administragao
publica, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais;

Orientar individuos, grupos e populacdo para andlise e solugdes de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas
abordagens; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos, assistindo aos familiares;

Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orienta¢@o com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;

Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, etc.;

Fazer levantamentos socio - econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;



Prestar servigos em creches; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagdo social do doente e de sua familia;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRICAO DO CARGO
302 — NS/Assistente Juridico - 40 horas
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Direito e ter registro na OAB.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Atender, no ambito administrativo ¢ em colaborag@o com o Procurador e assessoria juridica, aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito e titulares de 6rgdos da Administragdo; emitir pareceres ¢ interpretagdes de textos legais;

Confeccionar minutas contratuais ¢ similares; manter a legislagdo local atualizada; representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando investido
do competente mandato.

Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e titulares de 6rgdos da Administragdo,
emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar ¢ consolidar toda a legislagdo municipal;

Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptac@o desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, editais de licitagdo, contratos de concessdo, locagéo,
comodato, loteamento, prestagdo de servigos, fornecimento, convénios ¢ outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao;

Estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos
titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;

Participar de reunides coletivas do 6rgdo a que estiver vinculado, sempre que convocado;

Presidir, sempre que possivel, os inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fun¢do, de conformidade com a disposi¢ao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

Relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado;

Representar a Municipalidade, como advogado, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa;
Executar outras tarefas correlatas.

Os honorarios sucumbéncias devidos pela parte contraria serdo divididos em tantos quantos forem os procuradores municipais em efetivo exercicio,
0s quais serdo pagos a titulo de gratificacdo, de acordo com a Lei n°® 8.906/94.

Fica autorizada a advocacia particular, desde que ndo haja prejuizo no atendimento aos interesses da Administragdo Publica Municipal, atendendo-se
0 acima exposto.

Ficam excluidos os assistentes juridicos de assinarem ponto de presenga, seja eletronico ou manual. A carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais
dos ocupantes do cargo de Assistente Juridico (302-NS) serfio cumpridas da seguinte forma: 20 (vinte) horas de trabalho interno, podendo haver, no
maximo, por dia, até¢ 10 (dez) horas de trabalho; 20 (vinte horas em ambiente forense (externo) e/ou perante outros 6rgios da Administragdo Publica
ou em qualquer outra atividade que exija atuagdo advocaticia em prol do Municipio, podendo estas serem fracionadas para serem cumpridas com
estudo e atualizagdo em conhecimentos juridicos, interna ou externamente. Pode haver, nesse caso, dedicagdo ao estudo em local externo a Prefeitura
Municipal para ressalvar a tranquilidade para o aprendizado.

DESCRICAO DO CARGO

303 — NS/Auditor - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior com experiéncia na area de auditoria ptblica.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestagdo de contas, orgamentos;

Orientar o setor de administragdo em geral quanto as normas, critérios adequados as diversas abordagens administrativas;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas;

Emitir pareceres intermediarios a respeito de enfoques examinados;

Observa o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinagdes legais nos enfoques examinados.

DESCRICAO DO CARGO

304 — NS/Contador - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Bacharel em Ciéncias Contabeis ¢ registro no Conselho da categoria.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio;

Elaborar analises contabeis da situacdo financeira, econdmica e patrimonial;

Elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade;

Orientar ¢ manter a escrituragdo contabil em dia;

Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
Efetuar pericias e revisdes contabeis;

Elaborar relatérios referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes municipais;
Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

Realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais;
Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;



Prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servigos publicos;

Participar da elaboragéo de proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
Editadas no respectivo regulamento da profissao;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

305 — NS/Bioquimico-Farmacéutico - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Bioquimica/Farmécia registro no conselho da Categoria.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de saude nos diferentes setores da area de Bioquimica
e/ou farméacia da Secretaria;

Atuar no laboratorio, analisando e exarando diagnésticos de analise clinica;

Realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica;

Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Fiscalizar, acompanhar ¢ assinar como responsavel técnico pela farmacia da unidade de satide do Municipio;
Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

Manipular drogas de varias espécies;

Aviar receitas de acordo com as prescri¢des médicas;

Manter registro do estoque de drogas;

Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a execugao dos servigos;

Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos;

Ter sob custddia drogas toxicas e narcoticos;

Realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

DESCRICAO DO CARGO
306 — NS/Enfermeiro - 40 horas
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Enfermagem - COREM.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Elaborar e executar investigagdo epidemioldgica;

Atuar na execug@o de servigos de enfermagem;

Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico;

Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, centro de Saude,(...);

Executar os programas de vacina;

Elaborar e executar a estatistica de: vacinagdo, epidemiologia, nascidos vivos e Obitos;

Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢do e recuperagio da satide individual e coletiva da populagdo municipal,
Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Satde, Postos de Saude,(...);
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
307 — NS/Engenheiro Civil - 20 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Engenharia Civil e idade minima de 18 anos, curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da
Categoria.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/ HERARQUIA

Elaborar projetos e especificagdes, supervisores, planejar, coordenar, supervisionar, execugdo das obras de saneamento basico, constru¢do, reformas
ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do Servigo;

Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construcdo, prestar assisténcia técnica;

Estabelecer normas para a manutengo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

Elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade econdmica e técnica;

Executar outras tarefas correlatas.

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e conservagdo em geral, de obras e servigos de engenharia civil.

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construg@o e conservag@o de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagdo publica, bem como obras de captacao,
abastecimento de dgua, drenagem, irriga¢@o e saneamento urbano e rural;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Estudar projetos técnicos de engenharia civil;

Dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares;

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos;

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicao;
examinar projetos ¢ proceder vistorias de construg¢des e iluminagio publica;



Exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

Expedir notificagdes de autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacao;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

DESCRICAO DO CARGO

308 — NS/Médico Clinico Geral- 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Medicina e especializagio em Clinica geral e registro no Conselho Regional de Medicina.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas;

Colaborar na investigacdo epidemiologica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto de Saude,(...);

prestar assisténcia médico-cirtirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgios
afins, inclusive PSF(Programa Satde da Familia).

fazer inspe¢do de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano ¢ aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnoéstico e tratamento;

preencher boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro
SOCOITOS;

preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos puiblicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licencgas; readaptacdo; aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funciondrios; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRICAO DO CARGO

309 — NS/Odontdlogo - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Odontologia registro no Conselho Regional de Odontologia.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de odontologia da Secretaria;

Realizar atividades clinica dentro de sua area de formagao especifica;

Atuar na recuperagdo de pacientes com os meios necessarios ou indispensaveis no Hospital, Centro de Saude,(...);

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto de Saude,(...);

diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial;

executar trabalhos de cirurgia buco facial e proceder odontologia prolifatica em estabelecimento de ensino, ambulatorial ou hospitalar do Municipio;
Descrigdo analitica: executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca ¢ os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio;

fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respetivo tratamento;

executar operagdes protese em geral e de profilaxia dentaria;

fazer extragdes de dentes;

compor dentaduras;

preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de condigdes patologicas da boca e da face; fazer esquema das
condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;

fazer registros e relatorios dos servigos executados;

proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria;

difundir os preceitos de saude publica, odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRICAO DO CARGO

311/312 - NS/Professor Pedagogo (Séries Iniciais) — 20 e 40 horas

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia com énfase em séries iniciais reconhecido pelo MEC.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Lecionar para as séries do Ensino Fundamental; e/ou creche e pré- escolar
Fazer planejamento de aula;

Executar tarefas atinentes ao Ensino Aprendizagem;

Manter em dia a escrituragao Escolar;

Preparar aplicar, e corrigir provas;

Preparar material adequado a realidade da turma;



Fazer as reciclagens programadas pela Secretaria, hierarquicamente subordinada a SEMEC;
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

313 - NS - Pedagogo Supervisor Escolar — 40 Horas, Licenciatura Plena.

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Pedagogia com énfase em Supervisio Escolar, reconhecido pelo MEC.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na escola.
Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagnésticos da area de sua competéncia.
Realizar atividades dentro da escola da area de sua formag&o especifica.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

314 - NS - Pedagogo Orientador — 40 Horas, Licenciatura Plena.

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Pedagogia com énfase em Orientagdo Escolar, reconhecido pelo MEC.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na escola;

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagnésticos da area de sua competéncia;

Atuar como: Orientador de Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador Profissional, Orientador Educacional;
Realizar atividades dentro da escola da area de sua formagao especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

310/ 315- NS/ Psicologo Clinico 20 e 40 Horas, Licenciatura Plena.
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Psicologia

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar, lecionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na area de Psicologia na escola.

Atuar no Departamento de Psicologia clinica, analisando e exarando diagnosticos da area de sua competéncia.

Realizar atividades dentro da escola da area de sua formagao especifica.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

Executar outras tarefas correlatas.

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicologica;

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor;

Proceder a analise de fung¢des sob o ponto de vista psicologico;

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;

Fazer psicoterapia breve; ludo terapia individual e grupa, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso
em instituigdes assisténcias, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;

Prestar atendimento breve a paciente em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxiconomos;

Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares;

Realizar pesquisas psicopedagdgicos; realizar pericias e elaborar pareceres;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

colher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas;

Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);

Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de ag@o social;

Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;

Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe;

Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da
comunidade.

Acompanhamento Familiar;

Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);

Visitas domiciliares, dentre outros.

DESCRICAO DO CARGO
316 NS/Nutricionista - 20 Horas
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Nutrigo.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA



Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

Atividades rotineiras, evolvendo a elaboragdo de cardapio;

Atuar como agente fiscalizador no segmento em que atua;

Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos de sua responsabilidade;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

Executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagéio em estabelecimentos do Municipio;

Descrigao analitica: planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide publica, educagio e de outros similares;

Organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo ¢ distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento e profissao.

DESCRICAO DO CARGO

317 — NS/Engenheiro Agrénomo - 20 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Agronomia e idade minima de 18 anos, curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Categoria.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais;

Fiscalizar essas atividades;

Promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;

Elaborar documentagéo técnica e cientifica;

Prestar assisténcia e consultoria técnica referente as atividades agrossilvipecudrias;

Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

Elaborar orgamentos ¢ estudos sobre a viabilidade econémica e técnica;

Executar outras tarefas correlatas.

Responsabilizar-se pelo planejamento e orientagdo das atividades ligadas a produgdo vegetal e animal; elaborar e executar projetos ligados a sua area
de atuagdo.

: execucdo de estudos e trabalhos praticos relacionados com pesquisa e experimenta¢do no campo da zootecnia e fitotecnia;

Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de espécies animais ¢ vegetais; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias;

Fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliagdes e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre produgdo animal e vegetal;

Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da botanica, da fitopatologia, da entomologia e da microbiologia agricolas;
Fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigagdo, drenagem e construgdo de barragens para fins
agricolas; executar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO
318 — NS/Controlador Interno - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior com formagio em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, e, experiéncia na area
de controle interno.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestagdo de contas, orgamentos;

Orientar o setor de administragdo em geral quanto as normas, critérios adequados as diversas abordagens administrativas;
Acompanhar a execugdo de servigos e atos do executivo municipal;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
319 — NS/ MEDICO VETERINARIO - 20 HORAS
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Medicina Veterinaria reconhecido pelo MEC.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais.

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica, imunologica
etc.

Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais.

Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutri¢ao e higiene sanitaria.

Realizar eutandsia e necropsia animal.

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.



Acompanhar e supervisionar a equipe de vigilancia sanitaria;

Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica em servigos publicos realizados pelo Municipio.

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, em programas executados pelo Municipio, buscando assegurar-lhes, em fungdo de
planejamentos simples e racionais, exploragdo zootécnica econdmica;

Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacéo
daquelas economicamente mais aconselhaveis;

Instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo alimentagdo e de defesa sanitaria;

DESCRICAO DO CARGO

321 - NS — Professor de Educagdo Fisica - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Educacio Fisica reconhecido pelo MEC
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno procedendo o registro das observagdes,
controlando a frequéncia diaria e os contetdos desenvolvidos;

Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

Diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais;

Encaminhar para o atendimento especifica com a Equipe Multiprofissional e acompanhar o processo;

Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulag@o da instituicdo com as familias e a comunidade;

Buscar o aperfeigoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagio de qualidade;

Participar de eventos ¢ atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo;

Integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;

Participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagogica;

Cumprir com os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Conhecer as fases do desenvolvimento infantil para identificar, observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas individual e em
grupo, com a finalidade de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas. Desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura,
escrita e calculo, a compreensdo do meio ambiente natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento
dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia em que se assentam a vida social.

DESCRICAO DO CARGO

323 - NS — Psicopedagogo - 20 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Psicopedagogia, reconhecido pelo MEC.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Plangjar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na escola;

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagnésticos da area de sua competéncia;

Atuar como: Orientador de Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador Profissional, Orientador Educacional;
Realizar atividades dentro da escola da area de sua formagdo especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
324 - NS — Analista de Sistema - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior completo em Sistema da Informagio, Analise de Sistema, Ciéncias da Computacio, e Engenharia da Computagdo
ou curso superior em qualquer area de formagdo com especializagdo em Tecnologia da Informag@o com registro no 6rgéo de fiscalizagdo profissional
competente reconhecido pelo MEC

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema de informacéo;

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento Automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes;

Estudar as caracteristicas e planos da Prefeitura, verificando as possibilidades e conveniéncia da aplicagdo de processamento sistematico de
informagdes; Identificar as necessidades dos diversos setores da Prefeitura, determinando quais dados deve ser identificado, o grau de sumarizagdo
permitido e o formato requerido para a apresentacao dos resultados, para formular um plano de trabalho;

Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios,
para submeté-los a uma decisdo;

Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagdio, para determinar os planos e sequéncias da
elaboragdo de programas de operagao;

Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que
se prestam ao tratamento em computador;

Preparar diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacdo do computador; Orientar sobre o tipo
de sistema e equipamento mais adequado para os servidores da Prefeitura;

Dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico da informagdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro ¢
planejando a utilizag@o paralela do antigo ¢ do novo sistema de processamento de dados; Elaborar orgamentos e definigdes operacionais de projetos e
sistemas de processamento de dados, informatica e automagao;



Desenvolver sistemas de maior complexidade a partir de analise de informagdes coletadas, estudando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogdo ou
alteracdo de rotinas, estimando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogdo ou alteragdo de rotinas, estimando necessidades de recursos, sugerindo
cronogramas de atendimento e elaborando proposta de servigo;

Elaborar e ou atualizar manuais de utilizagdo e operag@o dos sistemas; Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento aos servidores da
Prefeitura na sua area de formag&o, ministrando os respectivos cursos;

Acompanhar o plano diretor de informatica (PDI) da Prefeitura, observando prioridades e a intera¢do de dados e fungdes preconizados pelo modelo
global de sistemas;

Executar programas computacionais de grande complexidade, que exijam amplos conhecimentos e participando na elaboragdo de projetos de
sistemas;

Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas correlatas de natureza similar e compativel com o cargo.

DESCRICAO DO CARGO
325 - NS — Tecnologo em Saneamento Ambiental - 20 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior Tecndlogo em Saneamento Ambiental ou equivalente, com registro no érgio de fiscalizagio profissional
competente (CREA) reconhecido pelo MEC

Tecnoélogo em Saneamento Ambiental: O Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental visa a formagéo de profissionais que tratem de
questdes relacionadas a sistemas de captagéo, tratamento e distribui¢do de agua, captagio e

Tratamento de esgoto, sistemas de drenagem urbana e reuso da dgua. Além da coleta, tratamento e disposicao final de residuos s6lidos domésticos e
industriais e também do gerenciamento ambiental em areas urbanas e rurais, buscando o uso

Racional e a preservagdo dos recursos naturais ¢ a melhor qualidade de vida para a populagdo. O profissional formado pelo curso podera atuar em
empresas publicas e privadas, em 6rgdos governamentais, industrias, empresas de consultoria e prefeituras municipais, sendo capaz de desempenhar
atividades como: gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica,

Elaboragdo de projetos e or¢gamentos de sistemas de saneamento basico nas areas urbanas e rurais, sistemas de abastecimento publico e industrial,
drenagem de 4guas pluviais e instalagdes hidro sanitarias;

Coleta de dados, monitoramento, vistoria, pericia, avaliagdo, laudo, parecer técnico, estudo de viabilidade técnico econdmica e ambiental junto a
estagdes de tratamento

De é4gua, estagdes de tratamento de esgotos, laboratdrios de monitoramento de qualidade de agua e esgoto;

Planejar, gerenciar e supervisionar sistemas de coleta, tratamento e disposi¢@o de residuos sélidos urbanos e industriais;

Executar programas governamentais de saneamento integrado; Controlar e executar programas de satide publica;

Atuar no ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo e em assisténcias, assessorias, consultorias e outras
atividades correlatas.

Elaborar sistemas urbanos de Abastecimento publico de 4dgua, de Tratamento de esgoto e de residuos solidos, Drenagem e controle de emissdes
atmosféricas;

Operar redes de monitoramento do ar, agua e solo;

Desenvolver campanhas educativas ligadas as areas sanitaria e ambiental;

Atuar junto as vigilancias sanitarias, epidemioldgica e ambiental e aos projetos de gestdo publica da satde.

DESCRICAO DO CARGO
326 — NS- Fisioterapeuta - 20 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior ¢ habilitagio para Exercicio da Profissdo
(Fisioterapeuta), reconhecido pelo MEC.

Descricdo sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou
orgaos afins;

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;

Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de sus quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia; orientando-os na execucéo das tarefas para possibilitar a realizag8o correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos
simples;

Fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizada sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRICAO DO CARGO
327 NS / Fonoaudidlogo (a) - 20 horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior e habilitagio para Exercicio da Profissdo
(FONOAUDIOLOGIA), reconhecido pelo MEC.

Prestar assisténcia fonoaudioldgica em nivel de prevengdo, recuperagao, avaliagdo e treinamento da voz, dic¢do, audi¢do e outros.

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala,

Linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo demonstragdes de
respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar ¢
reabilitar o paciente;

Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas:



Identificar distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do estabelecendo o diagndstico e o tratamento adequado: assessorar
autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, decretos, portarias e outros;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRICAO DO CARGO.
328 — NS/Médico Clinico Geral — 20 Horas.
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Medicina e especializagio em Clinica geral e registro no Conselho Regional de Medicina.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA.

Realizar consultas médicas, na sede ou distrito compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas;

Colaborar na investigacdo epidemiologica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto de Saude;

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou orgaos
afins, inclusive ESF (Estratégia Satide da Familia);

Fazer inspecdo de satide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano ¢ aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnoéstico e tratamento;

Preencher boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
SOCOITOS;

Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licencas; readaptacdo; aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegao
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funciondrios; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;

Incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

DESCRICAO DO CARGO.
329 — NS/ TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL — 20 Horas.

PRE-REQUISITO: O curso superior de Tecnologia em Gestio Ambiental e habilitagio para Exercicio da Profissio, reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho de Classe Competente.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA.

O tecnodlogo em Gestao Ambiental tem a missdo de planejar, gerenciar e executar atividades relacionadas ao meio ambiente, que podem ser:
Diagnostico de situagdo;

Avaliagdo de impacto ambiental;

Proposi¢do de medidas mitigadoras, corretivas e preventivas;
Recuperagdo de areas degradadas;

Acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental;
Regulagdo do uso, controle, protecdo e conservagdo do meio ambiente;
Avaliagdo de conformidade legal;

Analise de impacto ambiental;

Elaboracdo de laudos e pareceres;

Elaboragdo de programas de educagdo ambiental;

Desenvolvimento de pesquisas e trabalhos na area;

Assessoramento e consultoria em gestdo ambiental;

Emissao de Certificagdo de qualidade em gestdo ambiental.

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO:

330 — NS/ARQUITETO URBANISTA — 20 horas
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Arquitetura ¢ Urbanismo e registro no Conselho de Classe Competente.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA:

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e
servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar e analisar processos; elaboracdo de orcamento;
padronizag@o, mensuragdo e controle de qualidade; execuc@o de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; producdo técnica e
especializada; condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;

Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manuten¢do de equipamento e instalagdo; execucdo de desenho técnico; dar pareceres em
projetos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo interna e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;



Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo; Planejamento Urbano.
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

331 - NS/CONTADOR - 20 HORAS

PRE-REQUISITO: Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho da categoria.
ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

Supervisionar, organizar e coordenar os servi¢os contabeis do Municipio;

Elaborar analises contabeis da situa¢do financeira, econdmica e patrimonial;

Elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade;

Orientar ¢ manter a escrituragdo contabil em dia;

Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes ¢ balangos patrimoniais e financeiros;
Efetuar pericias e revisdes contabeis;

Elaborar relatorios referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des municipais;
Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

Realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais;

Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

Prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servigos publicos;
Participar da elaboragdo de proposta or¢amentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as Editadas no respectivo regulamento da profissdo;

Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
332 - Cargo de Fiscal de Obras e Posturas — 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ensino superior - Graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, Arquitetura, Administra¢ao, Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

Verificar a existéncia de "habite-se" nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

Verificar o cumprimento de normas minimas de seguranga nos canteiros de obras, atividades de transporte, desembarque, fabricagdo, manipulacéo,
comércio, e estocagem de materiais e itens, o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

Coletar informagdes necessarias para determinagdo de numerac¢ao em residéncia;

Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, bem como de ambulantes, feirantes, festas
populares, circos, parques de diversdo, casas noturnas, clubes e similares, servigos de transporte coletivo, terminais de passageiros, no municipio,
impedindo o exercicio dos que estejam em situacdo e areas irregulares, incluindo o cumprimento de horarios e qualidade do atendimento e servigos
prestados a populagéo;

Analisar processos, orientar fiscalizar ¢ coordenar a organizagdo de feiras, horario de funcionamento do comercio, propaganda comercial fixa em
muros, tapumes, coretos, vitrines e outdoor's, publicidade e antncios através de alto-falantes e outros meios e atividades que utilizem as vias
publicas;

Intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatorios, realizar sindicancias e outros atos de sua competéncia;

Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dentincias referente a sua respectiva area de atuagao;

Realizar inspegdes, vistorias, notificagdes, autuagdes, apreensao, interdigdo, inutilizagdo de produtos de acordo com a legislagdo pertinente;

Proceder conforme dispde a legislacdo referente a sua area de atuagio;

Executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no exercicio da fun¢do quando necessario.

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DE GABINETE

Assistir permanentemente o (a) Prefeito (a) no seu relacionamento com o publico;

Organizar, anotar e controlar as audiéncias com o (a) Prefeito (a);

Organizar a agenda de compromissos oficiais do (a) Prefeito (a);

Manter relacionamento e comunicagdo com os demais 6rgdos da prefeitura;

Providenciar quanto a conservagéo, abertura e encerramento das dependéncias do Gabinete do (a) Prefeito (a);

Providenciar quanto ao hasteamento e arreamento de bandeiras, concorrentemente com os demais 6rgaos;

Preparar, juntamente com os demais 6rgdos competentes, os locais e ambientes para reunides, participagdes publicas e eventos de que participe o (a)
Prefeito (a) Municipal;

Informar o (a) Prefeito (a) a respeito de tudo que possa interessar a Administragdo Publica;

Anotar sistematicamente os pedidos e reivindicagdes dos municipes e da populacdo dirigidos ao (a) Prefeito (a) Municipal;
Organizar juntamente com os demais drgdos competentes a agenda das reunides de que participe o (a) Prefeito (a) Municipal;
Desempenhar, sem conflitar com as atribui¢des de outros o6rgdos, a fungdo de relagdes publicas;

Organizar conjuntamente com os demais 6rgdos competentes o cerimonial publico;

Registrar em ata e papéis os atos oficiais de que for parte do Gabinete do (a) Prefeito (a);



Representar o (a) Prefeito (a) e outras autoridades municipais, quando expressamente designado;

Executar a convocagao de pessoas, reunides, autoridades e servidores;

Promover encontros comunitarios com o (a) Prefeito (a) e autoridades municipais;

Ser porta-voz do (a) Prefeito (a), sem conflitar com as atribuigdes dos assessores de competéncia especifica para tal fungao;

Manter arquivo de todos os papéis e documentos que envolverem ou tramitarem pelo Gabinete do (a) Prefeito (a);

Controlar o uso das viaturas do Gabinete do (a) Prefeito (a);

Manter-se informado a respeito das noticias e informagdes veiculadas em veiculos de comunicagdo social, que versem sobre a administragao
municipal, sem prejuizo da a¢do dos 6rgdos competente especifico;

Informar o (a) Prefeito (a) a respeito do noticiario divulgados e opinides emitidas, sobre a administragdo ptblica;

Motivar o interesse da populagdo e da comunidade pelas atividades publicas municipais;

Administrar o funcionamento e atuag@o do pessoal lotado no gabinete do (a) Prefeito (a) e afeto a Chefia de Gabinete;

Sugerir solugdes para os problemas municipais;

Elaborar os documentos necessarios ao funcionamento do Gabinete do (a) Prefeito (a), tais como: memorandos, oficios, convocacdes, editais, etc.
promovendo o arquivamento em pastas especificas e ordenadas cronologicamente;

Requisitar os materiais necessarios para o funcionamento do Gabinete do (a) Prefeito (a);

Requerer, com autorizagdo do (a) Prefeito (a) municipal, os moéveis e equipamentos necessarios para o funcionamento do Gabinete do (a) Prefeito (a)
municipal;

Tomara ag¢des e medidas para o bom andamento dos servigos, administrando as formas, meios e atuagdes dos servidores subordinados ao gabinete;
Implementar e diligenciar pela efetiva instalagdo de Conselhos Municipais, que, pela sua natureza, estejam afetos ao Gabinete do (a) Prefeito (a);
Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis municipais,
estaduais ou federais, ou por decreto do (a) Prefeito (a) municipal ou de seu superior hierarquico;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.

DAS ATRIBUICOES DO CONTROLADOR INTERNO GERAL

Prestar apoio ao Orgio de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado, no desempenho da sua missdo institucional;

Prestar orientagdo aos administradores de bens e recursos publicos, inclusive sobre forma de prestar contas, conforme disposto na Legislagao
atinente a matéria e na Constituicdo Federal;

Subsidiar o exercicio da diregao superior da Administragdo Publica Municipal, a cargo do Prefeito Municipal;

Prestar supervisdo aos Secretarios Municipais;

Promover o aperfeigoamento da gestdo publica, nos aspectos de formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e monitoramento das politicas
publicas;

Buscar o aprimoramento dos 6rgos responsaveis pelo ciclo da gestdo governamental;

harmonizar a interpretacéo dos atos normativos e os procedimentos relativos as atividades a cargo do Poder Executivo Municipal;

promover a integragdo dos sistemas da Administragdo Publica Municipal;

Normalizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgéos ¢ das unidades or¢amentarias do Municipio, exercendo supervisio;
Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Municipio;

Auvaliar, no seu ambito, o desempenho dos dirigentes e acompanhar a conduta funcional dos servidores das fungdes de finangas e controle;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

Acompanhar a elaboracdo da prestagdo de constas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, em consonancia
ao que prevé a Legislagdo em vigor;

exercer o controle das operagdes de créditos, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

Avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragdo indireta do Municipio;

Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

Verificar e adotar medidas, para a observancia dos limites legais, com despesas com pessoal;

Orientar quanto a adogdo de providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria, aos limites legais;

Verificar a destinag@o dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais;

Fornece informagdes sobre a situagdo fisico-financeiras dos projetos e das atividades constantes do Orgamento do Municipio;

Criar condigdes e aferir a adequacdo dos mecanismos, para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos
dos Orgamentos do Municipio;

Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como a
aplicagdo de subvencdes e renuncia de receitas;

Realizar auditorias e fiscalizagdo nos sistemas contabeis, financeiros, or¢amentarios, de pessoal e demais sistemas da Administragdo Publica
Municipal;

Manter atualizado o cadastro de gestores publicos Municipais;

Apurar os atos ou fatos inquinados de irregulares ou ilegais, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
Municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for ocaso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para providéncias cabiveis;
Desempenhar todas as atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal,

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuig¢des.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE CERIMONIAL, COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES PUBLICAS

Colher informagdes;

Elaborar noticia e proceder a sua distribui¢ao aos meios de comunicagéo social, em articulagdo com os demais 6rgdos da administragdo publica;
Atender os repérteres credenciados e/ou convocados para entrevistas com o (a) Prefeito (a) e demais autoridades municipais;

Organizar e promover em articulagdo com os demais 6rgdos concorrentes entrevista com veiculos de comunicagao social;

Manter arquivos de noticias e notas oficiais distribuidas para divulgagao;

Selecionar e arquivar o noticiario publicado na imprensa versando sobre assuntos de interesse municipal;

Desenvolver todas as atividades relativas & comunica¢do determinadas pelas autoridades municipais competentes;

manter o (a) Prefeito (a) e demais autoridades da administragdo publica, informados a respeito de noticias ou fatos que interessem a administragao;
Motivar o interesse da populagdo, através de recursos de comunicago para atividades da administragdo municipal;

Manter relacionamento com os 6rgaos de comunicagéo social;

Coligir dados a respeito da administragdo e do Municipio;

Participar dos atos oficiais, dando a devida cobertura e divulgagéo;



Elaborar matérias alusivas a eventos marcantes da vida da municipalidade;

Estabelecer agdo padrdo para divulgagio e publicagéo de atos oficiais;

Atuar no sentido de promover um aperfeigoamento no relacionamento, entrosamento e integracdo entre os componentes ¢ 6rgdos da administracao
publica;

Elaborar o Diario Oficial, ou similar, municipal;

Preparar minutas de pronunciamentos oficiais, concorrentemente com os demais 6rgdos competentes;

Representar autoridades municipais, quando expressamente autorizado;

Manter-se atualizado a respeito de noticias, informagdes e fatos que interessem a administragdo publica;

Promover a formagdo do acervo historico da administragdo ptblica municipal, demarcando-o gestdo por gestdo;

Elaborar, coordenar e realizar os cerimoniais publicos do Municipio;

Promover a divulgagido do Municipio, suas potencialidades e a¢des do Governo municipal, através de todos os meios de imprensa, inclusive a criagao
de site proprio na internet ¢ em outros mecanismos tecnologicos;

Elaborar e promover a sua distribui¢do, em jornal da municipalidade que devera prestar conta a populagdo sobre as agdes, obras e decisdes tomadas
pela administragdo publica municipal;

Promover a elaboragdo do calendario de eventos do Municipio, responsabilizando-se pela inclusdo nos calendarios de eventos estadual e federal;
Participar da organizagdo de festas e eventos municipais, que sejam promovidos pelo Poder Executivo, e, atuar como representante do Municipio em
festas de iniciativa de terceiros que sejam de interesse do Municipio;

Responsabilizar-se pela programagio audiovisual da administragdo, bem como das campanhas por ela promovidas ou nas quais participe;
Recepcionar autoridades, tomando as providéncias necessarias para sua boa permanéncia no Municipio;

Promover registros audiovisuais de obras e pessoas, bem como promover os registros fotograficos de eventos, obras, campanhas de interesse publico,
ou pessoas, para que possam ser utilizados em materiais jornalisticos, ou para que compunham acervo municipal visando a preservacdo da historia;
Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis municipais,
estaduais ou federais, ou por decreto do (a) Prefeito (a) municipal ou de seu superior hierarquico;

Praticar todos os atos necessarios a0 bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DOS ADMINISTRADORES DISTRITAIS

Executar todos os servigos, obras e atos determinados pelo Prefeito Municipal;

Planejar, propor, coordenar e controlar a agdo da Administragdo Distrital;

sugerir medidas tendentes a solucionar problemas do Distrito;

Buscar amplo entrosamento com todos os 6rgaos da administragdo Municipal;

Executar intermediagdes entre as autoridades Municipais e a populagdo do Distrito;

Recolher informagdes, reivindicagdes e faze-las tramitar;

informar ao Prefeito e demais autoridades Municipais sobre tudo que possa ser de interesse da Administragdo Publica;

Adotar sempre uma postura conciliadora ante os problemas envolvendo as pessoas entre si e, elas e a administragdo publica;

Procurar resolver os problemas a nivel local, evitando sobrecarregar as autoridades Municipais ou agravar situagdes, relatando, no entanto, todas as
acdes tomadas, nestes casos, ao Prefeito Municipal;

Participar como membro nato do Conselho Municipal de Desenvolvimento;

Administrar pessoal, material e patrimonio da Administragdo Distrital;

Coletar na Prefeitura todo o material de interesse dos Municipes residentes no Distrito e fazer a sua posterior distribui¢do, respeitado, no entanto os
documentos que a Lei define como de sigilo para o interessado.

Manter permanentemente equipamentos e materiais de utilizagdo diaria, junto a Administracdo do Distrital e executar a sua manutengéo e utilizacéo
para operacdes, em estreita observancia ao planejamento elaborado pelos 6rgaos competentes da Administragdo Piblica;

Executar servigos, obras e procedimentos com logica, planejamento e racionalidade evitando idas e vindas respectivas, deslocamentos de todo um
conjunto de equipamentos, quando poderia uma s6 unidade faze-lo, e atendendo a sequéncia logica do roteiro;

Elaborar um planejamento visando estabelecer a provisdo de materiais e equipamentos visando evitar deslocamentos dispensaveis;

Acompanhar o equipamento e todos 0s servigos na sua execugao;

Administrar os servigos de utilidade publica, como correio, telefone, posto de satide ou unidade sanitaria e os demais existentes no Distrito;

propor inclusdo de programagdo da Administracdo Distrital na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Leio Orgamentaria Anual;

promover com auxilio da comunidade a conservagdo de rodovias Municipais, bem como outras agdes que possam contar com 0 apoio comunitario
em prol da populagio;

Participar ativamente da visita do Prefeito e autoridades Municipais ao Distrito;

Promover condigdes de acolhimento de servidores municipais em operagdo no Distrito, para sua hospedagem, alimentagéo, caso necessario;
Organizar plano anual de servigos e obras para o Distrito e propor ao Prefeito Municipal;

Executar obras e servicos utilizando, sempre que possivel, e prestigiando a mao-de-obra do proprio Distrito, preferencialmente a ociosa;

Ficar sujeito, a qualquer tempo, a fiscalizagdo pelos outros 6rgdos da Administragio;

Ficar sujeito a tomada de contas;

Prestar contas;

Manter atualizado o cadastro imobiliario do Distrito;

Manter permanente controle das suas atividades;

Nao se beneficiar de qualquer material, equipamento, veiculo ou pessoal, para beneficio pessoal seu ou de sua familia.

Respeitar os preceitos de igualdade entre as pessoas, ndo praticando qualquer ato ou a¢@o que caracterize discriminagdo de qualquer natureza.
Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal ou do seu superior hierarquico;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.

DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL (ser bacharel em direito, com registro na OAB)

Representar e assistir o Municipio em Juizo;

distribuir para a Consultoria Juridica, alternadamente, a cobranga extrajudicial da divida ativa Municipal;

Emitir pareceres sobre matéria juridica, atender consultas sobre assuntos ligados ao interesse da Administragdo Publica e elaborar atos oficiais;
Oferecer sugestdes tendentes a solucionar problemas Municipais;

Assistir todos os Orgdos da Administragdo Municipal, orientando sobre a forma mais regular e legal de pratica de atos e procedimentos juridico-
administrativos;

Propor minutas de atos oficiais;



manter arquivo organizado e completo de todo o documentario alvo de interesse da Procuradoria Juridica, em boa guarda e que permita a
continuidade da sua analise e utiliza¢do;

manter o Prefeito e autoridades Municipais informados sobre o detalhamento e andamento dos trabalhos da Procuradoria Juridica;

Alertar o Prefeito e autoridades ligadas ao Executivo, a respeito de novas legislagdes ou alteragdes das mesmas;

Receber citagdes iniciais, onde o Municipio for ré e interveniente;

Emitir pareceres sobre os interesses da Municipalidade.

promover a programagdo ¢ execugdo juridica dos atos relativos a desapropriacdo, serviddes administrativas, uso de bens publicos, execugdo de
servicos de utilidade publica através de concessdo, permissdo ou autorizagdo, especifica ou concorrentemente com os demais Orgdos da
administragdo municipal competentes;

elaborar relatérios periddicos e consubstanciados a respeito das atividades da Procuradoria juridica;

emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua analise;

Promover a uniformizagio dos critérios técnicos e formais aplicaveis a elaboragéo de atos oficiais, pareceres e outros instrumentos juridicos;

lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de que for parte o0 Municipio e assina-los.

Elaborar Minutas de atos oficiais como: Leis, decretos, regulamentos e regimentos;

acompanhar as publicagdes de natureza juridica e manter atualizado o repertdrio juridico;

organizar ¢ manter atualizada a coletanea de Leis, Decretos e portarias.

Praticar todos os atos atinentes a Assessoria Juridica

Paragrafo Unico. Podera exercer a advocacia privada, ressalvo o impedimento previsto no Art. 30, I, da Lei n® 8.906/94.

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR ESPECIAL

I — Sugerir estudos e instrumentos sobre todos 0s assuntos municipais que impliquem em planejamento e assessoramento de projetos;

Sugerir a programagao, coordenagéo e controle da administragdo municipal;

Promover a organizagdo de um sistema estatistico, visando formagao de um banco de dados basicos, em permanente atualizagio;

Sugerir medidas tendentes a solucionar problemas municipais;

Promover o acompanhamento da tramitagdo dos projetos para captagdo de recursos, junto aos 6rgaos para os quais foram encaminhados;

Promover contato constante com autoridades da esfera federal, estadual e municipal, visando a busca de recursos para o Municipio, bem como o
apoio na liberagdo de projetos apresentados;

Fiscalizar as obras que estejam sendo executadas no Municipio, garantindo a aplicabilidade e concretizagdo dos projetos;

Apresentar relatorios ao (a) Prefeito (a) municipal em caso de descumprimento de etapas, materiais, servicos, etc. que estejam em desacordo com os
projetos originais;

Acompanhar vistorias que sejam efetuadas no ambito municipal, em obras executadas;

Manter arquivos sobre todos os bens imdveis de propriedade do Municipio;

Acompanbhar e tratar diretamente com 6rgaos, entidades ou empresas privadas, na busca de regularizagdo de areas publicas, urbanas ou rurais;
Promover a regularizac@o fundiaria do Municipio;

Elaborar projetos na area de incentivo a economia municipal, visando a ampliagdo do parque industrial e comercial, aumentado assim a geragdo de
emprego, renda e arrecadagdo do Municipio;

Buscar e acompanhar a implantagdo de servigos publicos ou privados, no &mbito municipal, que venham melhorar a qualidade de vida da populagéo
€ acesso aos progressos tecnologicos;

Planejar o desenvolvimento urbano do Municipio.

ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Elaborar em colaborag@o com os demais 6rgaos da prefeitura o Plano Plurianual — PPA;

Elaborar de acordo com as diretrizes estabelecidas o programa or¢gamentario anual;

Acompanhar, controlar e analisar a execug@o or¢amentaria;

Processar despesas e manter o registro e os controles da administrag@o financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente normativas das atividades ao planejamento global, regional e urbano do municipio;
Programar, organizar e avaliar programas e projetos de atividades;

Elaborar relatérios periddicos das atividades da secretaria;

Promover a organizag¢ao ¢ modernizagdo administrativa;

Propor a inclus@o da proposta orgamentaria da secretaria na Lei Or¢camentaria Anual — LOA;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis municipais,
estaduais ou federais, ou por decreto do (a) Prefeito (a);

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA TECNICO DE NIVEL I

Sugerir estudos e instrumentos sobre todos os assuntos municipais que impliquem em planejamento e assessoramento de projetos;

Sugerir a programagao, coordenagao e controle da administragdo municipal;

Promover a organizac¢do de um sistema estatistico, visando formacao de um banco de dados basicos, em permanente atualizagao;

Sugerir medidas tendentes a solucionar problemas municipais;

Promover o acompanhamento da tramitacéo dos projetos para captagdo de recursos, junto aos 6rgaos para os quais foram encaminhados;

Promover contato constante com autoridades da esfera federal, estadual e municipal, visando a busca de recursos para o Municipio, bem como o
apoio na liberagdo de projetos apresentados;

Fiscalizar as obras que estejam sendo executadas no Municipio, garantindo a aplicabilidade e concretizagdo dos projetos;

Apresentar relatdrios ao (2) Prefeito (a) municipal em caso de descumprimento de etapas, materiais, servigos, etc. que estejam em desacordo com o0s
projetos originais;

Acompanhar vistorias que sejam efetuadas no ambito municipal, em obras executadas;

Manter arquivos sobre todos os bens imdveis de propriedade do Municipio;

Acompanbhar e tratar diretamente com 6rgaos, entidades ou empresas privadas, na busca de regularizagdo de areas publicas, urbanas ou rurais;
Promover a regularizag¢@o fundiaria do Municipio;

Elaborar projetos na area de incentivo a economia municipal, visando a ampliagdo do parque industrial e comercial, aumentado assim a geragdo de
emprego, renda e arrecadagdo do Municipio;



Buscar e acompanhar a implantagéo de servigos publicos ou privados, no &mbito municipal, que venham melhorar a qualidade de vida da populagao
€ acesso aos progressos tecnologicos;
Planejar o desenvolvimento urbano do Municipio.

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSOR DE ENGENHARIA (tera obrigatoriamente que ser Engenheiro Civil, com registro Conselho de Classe.

Elaborar projetos e especificagdes, supervisores, planejar, coordenar, supervisionar, execugdo das obras de saneamento basico, constru¢do, reformas
ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do Servigo;

Desenvolver estudos para a racionaliza¢ao de processos de construgdo, prestar assisténcia técnica;

Estabelecer normas para a manuteng@o preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

Elaborar orgamentos e estudos sobre a viabilidade economica e técnica;

Executar outras tarefas correlatas.

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e conservagdo em geral, de obras e servigos de engenharia civil.

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construc¢do e conservagdo de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminag8o publica, bem como obras de captagdo,
abastecimento de dgua, drenagem, irriga¢do e saneamento urbano e rural;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Estudar projetos técnicos de engenharia civil;

Dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares;

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos;

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicao;
examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagao publica;

Exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

Expedir notificagcdes de autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuagao;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao de atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA DE ARQUITETURA (tera obrigatoriamente que ser arquiteto/urbanista, com registro Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU).

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar
diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgaos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragao entre comunidade e planos e entre estas € 0s
bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos.

Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de
garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo executado; aprovar os servicos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequacao do projeto a legislagdo, condigdes
ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implanta¢do do projeto; identificar alternativas de operacionaliza¢do e de financiamento; elaborar
relatorios conclusivos de viabilidade.

Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica;
propor diretrizes para legislacdo ambiental e preservagdo do patrimdnio histérico e cultural;

monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manuten¢do e controle dos espagos e estruturas;
participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagéo nas politicas publicas.

Ordenar uso e ocupagdo do territorio: Analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espaco; monitorar o
cumprimento da legislag@o urbanistica.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSOR TECNICO NIVEL II (ter4 obrigatoriamente que ter formagdo em nivel superior);

Sugerir estudos e instrumentos sobre todos os assuntos municipais que impliquem em planejamento e assessoramento de projetos;

Sugerir a programagao, coordenagdo e controle da administragdo municipal;

Promover a organizag@o de um sistema estatistico, visando formagao de um banco de dados basicos, em permanente atualizagao;

Sugerir medidas tendentes a solucionar problemas municipais;

Elaborar os projetos de engenharia necessarios para a execuc¢do de obras ou liberagdo de recursos, providenciando todos os documentos legais
necessarios para a regularidade e legalidade na aplicagdo dos mesmos;

Elaborar projetos ou estudos para captagdo de recursos financeiros, buscando as informacdes e dados necessarios, captados junto as secretarias
municipais, procedendo ao encaminhamento e protocolo dos mesmos junto aos 6rgaos competentes;

Promover o acompanhamento da tramitacéo dos projetos para captagdo de recursos, junto aos orgdos para os quais foram encaminhados;

Promover contato constante com autoridades da esfera federal, estadual e municipal, visando a busca de recursos para o Municipio, bem como o
apoio na liberagdo de projetos apresentados;

Fiscalizar as obras que estejam sendo executadas no Municipio, garantindo a aplicabilidade e concretizagdo dos projetos;

Apresentar relatorios ao (a) Prefeito (a) municipal em caso de descumprimento de etapas, materiais, servigos, etc. que estejam em desacordo com os
projetos originais;

Acompanhar vistorias que sejam efetuadas no ambito municipal, em obras executadas;



Manter arquivos sobre todos os bens imdveis de propriedade do Municipio;

Acompanhar e tratar diretamente com 6rgéos, entidades ou empresas privadas, na busca de regularizagdo de areas publicas, urbanas ou rurais;
Promover a regularizacao fundiaria do Municipio;

Elaborar projetos na area de incentivo a economia municipal, visando a ampliagdo do parque industrial e comercial, aumentado assim a geragdo de
emprego, renda e arrecadagdo do Municipio;

Buscar e acompanhar a implantagdo de servigos publicos ou privados, no ambito municipal, que venham melhorar a qualidade de vida da populagdo
€ acesso aos progressos tecnoldgicos;

Planejar o desenvolvimento urbano do Municipio.

Prestar contas de convénios advindos de todas as esferas;

Promover o encaminhamento das respectivas prestagdes de contas aos Orgdos competentes, que, por sua natureza, tenham o direito de serem
informados, bem como aqueles que por determinagao legal sejam necessarios para a legalidade e regularidade dos atos e agdes recorrentes;

Promover o acompanhamento do sistema de contabilidade nas agéncias bancarias, das contas correntes do Municipio;

Promover o acompanhamento de todos os convénios, ligados a todas as secretarias e demais 6rgdos municipais, bem como dos programas existentes,
diligenciando o seu correto cumprimento em todos os termos e normas legais;

Diligenciar sobre o correto repasse nas contas de convénio, tomando as medidas necessarias e promovendo os contatos e informac¢des necessarias,
junto aos 6rgdos competentes, no caso da sua ndo ocorréncia;

Responder pelo convénio com ECT, firmado com a municipalidade, diligenciando a postagem de correspondéncias;

Promover a regularidade permanente, por parte da municipalidade no concernente as certiddes, licengas, alvaras, enfim, todos os documentos
necessarios para a regularidade documental dos convénios firmados, ou a serem firmados entre a municipalidade e outros 6rgdos da esfera municipal,
estadual ou federal;

Elaborar, encaminhar e fiscalizar relatorios, formularios e dados estatisticos envolvendo os convénios, conjuntamente com os outros Orgaos
competentes da administragdo municipal;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por foca de leis ou decretos do (a) Prefeito (a)
municipal, ou por determinag@o do Secretario Municipal de Planejamento;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR(A) TECNICO(A) CADISTA/DESENHISTA REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatorio nivel
médio e formag@o minima de 72 horas na area de desenho CAD (Desenho assistido por computador). A formag@o minima pode ser oriunda de algum
curso técnico, graduagdo em andamento ou curso especifico na area.

Desenvolver desenhos a partir das especificagdes demandadas pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel;
Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos;

Participar da elaboragdo de recursos visuais;

Acompanhar e orientar na impressdo de materiais de divulgacao;

Executar desenhos a partir de informagdes especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situagdo geografica, locagio do
terreno, altimetria, planimetria e outros;

Preparar relatérios técnicos das atividades desempenhadas;

Dar apoio técnico na realizagdo das atividades-fim do 6rgéo;

Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatorios administrativos e técnicos;

Prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas a unidade administrativa;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuag@o.

ATRIBUICOES DO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

Administrar a Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda;

Superintender administrativamente os 6rgaos subordinados a Secretaria;

Assistir ao Prefeito e as autoridades Municipais, nos assuntos administrativos e fazendarios;

Sugerir politica de pessoal e material;

Sugerir a politica de atendimento ao publico em geral;

Sugerir a politica de administragdo dos encargos gerais;

Elaborar periodicamente relatorios sobre as atividades da secretaria;

Sugerir medidas tendentes a solucionar problemas Municipais;

Promover o arquivamento de documentos publicos;

Promover licita¢des;

Promover a organizag¢do e modernizagdo administrativa;

Prestar contas;

Ficar sujeito a Tomada de Contas;

Administrar as finangas do Municipio;

Propor a incluséo da proposta orcamentéria da Secretaria na Lei Or¢amentaria Anual;

Sugerir a politica financeira do Municipio;

Promover, juntamente com os demais 6rgdos Municipais competentes, a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Org¢amentaria Anual;

Promover a administragdo de receitas;

Promover a assisténcia Financeira;

Administrar a divida fundada interna e externa;

pronunciar pareceres sobre participacdo societaria;

Assinar os cheques de contas Municipais e dos Fundos, conjuntamente com o Prefeito Municipal.
Administrar os recursos de todos os Orgéos da Administragio Municipal, incluidos os Fundos Municipais.
Implementar e diligenciar pela efetiva instalacdo de Conselhos Municipais, que, pela sua natureza, estejam afetos a Secretaria Municipal de
Administragdo e Fazenda;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal,

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Administrar o pessoal do Servigo Publico Municipal;

Propor a Politica de Administragdo de pessoal;



Planejar, organizar, supervisionar e controlar os sistemas de administragdo de pessoal do servigo publico Municipal;

Iniciar o processo de Selegdo de pessoal, através de teste seletivo, concurso publico, ou outra modalidade;

Prover os cargos publicos, por determinagdo do Prefeito Municipal,

Promover os procedimentos necessarios para a nomeagao ou exoneracao de servidores;

Sugerir a promogao ou ascensdes funcionais;

Promover sindicancias e inquéritos administrativos, em conjunto com outros 6rgaos que sejam competentes, participando diretamente da comissao;
Prover quanto as diarias do pessoal do Servigo Publico;

Prover o controle do pessoal através de sistema proprio, livros ou fichas;

exigir o arquivamento necessario para o ligamento e desligamento de pessoal;

Controlar o sistema, cartdo, ficha ou livro ponto;

Controlar o pagamento de salario-familia, insalubridade, periculosidade e outros beneficios ou gratifica¢des que sejam de direito do Servidor;
Sugerir as atualizagdes da legislagdo Municipal normativa de pessoal;

Conhecer a legislag@o e normas administrativas que versem sobre a administragdo de pessoal;

Elaborar as folhas de pagamento, rescisdes de contrato, documentos relativos a férias e similares;

Promover a fixagdo e divulgacdo, aos servidores e ao publico em geral, do horario de trabalho;

Calcular, preencher documentos de arrecadagéo e controlar encargos sociais;

Prestar informagdes formais e informais sobre o pessoal do Servigo Publico Municipal;

Promover a movimentagdo de pessoal;

elaborar os atos de movimentagao de pessoal;

Manter sob a sua guarda os documentos e livros exigidos pela Legislagéo;

Propor medidas tendentes a solucionar problemas de pessoal do Servigo Publico Municipal;

Destacar mérito e/ou aplicar puni¢des ao pessoal do servigo publico Municipal, nos termos do que permite a legislagao;

Fazer registros e anotagdes em documentos de movimentacédo de pessoal;

Promover a capacita¢do de Recursos Humanos;

Assistir ao Secretario Municipal da Administracdo e Fazenda, nos assuntos referentes ao pessoal;

Propor, para a inclusdo na Lei Or¢amentaria Anual, propostas de dotagdes para pessoal;

Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades da Divisdo Municipal de Recursos Humanos;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal;

Praticar todos os atos necessarios a0 bom desempenho das suas atribuigdes e do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal ou do seu superior hierarquico;

Acompanhar, supervisionar e controlar a implementagdo e a funcionalidade do ponto eletronico;

Receber até o 1° (primeiro) dia 1til de cada més os registros de frequéncia dos setores pertencentes ao 6rgao;

Adotar o registro e a apuragdo de frequéncia por meio de ponto eletronico.

Emitir e encaminhar a0 NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO a frequéncia dos servidores a disposi¢do até o 5° (quinto) dia til de cada més,
para langcamento de faltas e outras ocorréncias; Nao sera aceito a entrega de folha de frequéncia individual; Nao serd aceito as folhas de frequéncia
sem que estejam assinadas pelo servidor e devidamente homologadas pelo seu chefe imediato; Nao seréo aceitos a entrega de folha de frequéncia
fora dos prazos estabelecidos neste decreto, salvo em casos devidamente justificados; Nao serd aceito a entrega das folhas de frequéncia onde o
ponto for eletronico.

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

Desempenhar os servigos publicos que, sendo de competéncia do Estado ou da Unifo, venham a ser implantados no Municipio de Primavera de
Rondonia, através de convénio;

Manter os servigos nos moldes previstos na Lei, ou constantes de convénio especifico entre a Municipalidade e o 6rgdo conveniado;

Manter em dia os convénios firmados, diligenciado a sua renovagdo, prorrogagao ¢ atualizagdo;

Elaborar os relatorios exigidos nos convénios;

Elaborar relatdrios estatisticos dos servigos prestados, no minimo de forma trimestral, para possibilitar a analise da eficacia do convénio por parte da
Administragdo Municipal;

Comunicar possiveis descumprimentos havidos em convénios, por parte da Municipalidade ou do 6rgdo conveniado;

Agendar reunides que sejam necessarias para as aplicabilidades dos convénios;

Responder pelo patriménio publico que estiver sob o seu poder, seja de propriedade do Municipio ou do 6rgéo conveniado;

Promover a capacitagdo permanente para o desempenho das fungdes;

Sugerir medidas para a melhoria no atendimento ou aprimoramento das a¢des de interagdo publicas;

Cumprir as metas que venham a ser estabelecidas aos servigos conveniados;

Efetuar as divulgagdes que sejam exigidas;

Manter cadastro e arquivo atualizado dos atendimentos prestados;

Assistir ao Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda em todos os assuntos atinentes a convénios que estejam sob a sua responsabilidade.
Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal ou por determinagdo do seu superior hierarquico;

DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE RECEITAS E CADASTRO

Planejar, organizar, supervisionar e controlar a administragdo tributaria Municipal,

Administrar o sistema Tributario Municipal; langar tributos;

Promover a elaboragdo da Legislagdo Tributaria Municipal;

Conhecer as normas de direito e Legislagdo Tributaria;

Expedir certiddes negativas; inscrever débitos tributarios em divida ativa;

Informar a contabilidade o valor, espécie e natureza dos tributos langados, diariamente, por escrito;
Organizar e manter atualizado o Cadastro Fiscal; emitir Alvaras de Licenca;

Prestar informagdes cadastrais; promover fiscalizagdes; lavrar notificagdes;

Manifestar-se sobre representagdes, reclamagdes, recursos e similares;

Executar as determinagdes legais e administrativas, sobre suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributério;
Propor Incentivos Fiscais; propor Politica Tributaria;



Propor medidas tendentes a solucionar problemas tributérios;

Manter atualizado o controle de tributos langados e arrecadados;

assistir ao Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda nos assuntos sobre tributacdo e finangas;

Propor a incluséo Tributaria do Orgamento Municipal,

Prestar contas e responder pelos seus atos; elaborar periodicamente relatorio sobre as atividades da Divisdo;

Elaborar o Cronograma de desembolso financeiro.

Diligenciar todas as acdes que tratem sobre a correta arrecadagao dos tributos Municipais;

expedir documentos;

auxiliar ao Diretor Municipal de Receitas e Cadastro em todas as fungdes que lhe sdo atribuidas referentes a Receita Municipal e aos contribuintes;
Administrar a fiscalizagdo garantindo o cumprimento integral da legislacdo vigente por parte dos contribuintes;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinagdo do Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda;

Promover a emissao e distribuicdo de carnés relativos a impostos Municipais;

Confeccionar as guias de recolhimentos proprias;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal ou por determinagdo do seu superior hierarquico;

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE FINANCAS

Diligenciar todas as agdes que tratem sobre a correta aplicagdo financeira;

Expedir documentos;

Expedir em todas as fungdes que lhe so atribuidas referentes a finangas municipais e controle;

Administrar o cumprimento integral da legislagdo vigente no que se refere as finangas publicas, diligenciando todos os atos necessarios para o sei fiel
cumprimento;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis ou decreto do (a) Prefeito (a)
municipal, ou por determinagdo do Secretario Municipal de Administracio e Fazenda;

Manter com registros necessarios previstos nesta lei e nas demais legislagdes municipais, estaduais e federais;

Confeccionar os relatdrios e controles proprios;

Elaborar, controlar e efetuar os pagamentos de acordo com os empenhos;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes;

Elaborar o cronograma de desembolso financeiro;

Verificar as receitas;

Pagar despesas;

promover a emissdo de documentos de quitagdo da receita arrecadada;

Registrar de forma propria prevista em lei, os documentos de despesas;

Autorizar os pagamentos;

Promover o empenho da despesa, em consonancia com o orgamento ¢ as demais determinag¢des das autoridades e orgdos da administragdo financeira
municipal;

Manter relacionamentos com instituigdes do sistema financeiro;

Administrar o pessoal e patrimonio lotado e a disposi¢éo da Divisdo Municipal de Finangas e Receitas;

Programar, organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a administragdo financeira municipal;

Participar da proposta orcamentaria anual;

Promover o registro e controle dos créditos e débitos municipais;

Elaborar demonstragao contabil e financeira periodicamente;

Fazer conciliagdo de saldos de numerarios em caixa e bancos;

Fazer tomadas de contas;

Promover estudos e pesquisas visando a implantagdo de sistemas ¢ métodos de trabalho que visem melhorar o desempenho e controle financeiro
municipal;

Listar todos os créditos e débitos municipais, para permitir uma analise permanente da situagdo financeira e o estabelecimento de um escalonamento
dos desembolsos financeiros;

manter o Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda informado a respeito das finangas municipais;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis ou decreto do (a) Prefeito (a)
municipal, ou por determinacdo do Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribui¢des e da Divisdo Municipal de Finangas.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ALMOXARIFADO

Efetuar o controle constante dos materiais depositados no almoxarifado Municipal;

Assistir ao Secretario de Administra¢do e Fazenda em todas as suas atribuigdes;

Elaborar os relatorios, formularios e conferéncias afetas a Divisdo de Almoxarifado;

Promover a limpeza e higiene da Diviséo de materiais;

Estocar, controlar e descarregar materiais;

Levantar inventarios periodicos;

Promover a administracdo do material necessario para o cumprimento dos diversos 6rgdos da administragao;

Promover medidas visando a programagao de estoques e compras;

Manter atualizado o controle de materiais;

Promover levantamentos estatisticos visando a orientagdo dos diversos 6rgdos da Administragdo sobre a programagao de compra, considerando o seu
consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades;

Promover o adequado armazenamento dos materiais;

Solicitar a abertura de inquéritos e sindicancias para apurar irregularidades e responsabilidades sobre materiais do servigo publico;

Prover a guarda e zelo dos materiais de consumo;

Prestar contas e responder pelo material e pelos seus atos;

Elaborar relatério, periodicamente, sobre as atividades da Se¢ao de Materiais;

Verificar a qualidade e quantidade dos materiais adquiridos, diligenciando o cumprimento das obrigagdes contidas nos processos licitatorios;
Providenciar a entrega do material nos diversos 6rgaos da Administracao;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.



DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE PATRIMONIO

Promover o tombamento do patrimonio mével e imovel do Municipio em conjunto com outros 6rgdos competente da Administragdo Municipal;
Assistir ao Secretario de Administragdo e Fazenda em todas as suas atribuicdes;

Elaborar os relatorios, formularios e conferéncias afetas a Divisdo de Patrimonio;

Promover a limpeza e higiene da Divisdo de patrimdnio;

Diligenciar a localizagdo de maquinas ou equipamentos destinado as secretarias;

Promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, incorporagao, carga e descarga de bens patrimoniais;

Levantar inventarios periddicos;

Assistir ao Diretor de Finangas e Receitas e ao Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda, nos assuntos sobre o patrimonio;

Solicitar a abertura de inquéritos e sindicancias para apurar irregularidades e responsabilidades sobre bens publicos;

Prover a guarda e zelo dos materiais permanentes;

Prestar contas e responder pelo patrimdnio e pelos seus atos;

Elaborar relatério, periodicamente, sobre as atividades da Se¢@o de Patriménio;

Verificar a qualidade e quantidade dos materiais adquiridos, diligenciando o cumprimento das obrigagdes contidas nos processos licitatorios;
Providenciar a entrega do bem nos diversos 6rgaos da Administragao;

Sugerir medidas punitivas contra fornecedores, por descumprimentos de obrigagdes assumidas quanto a qualidade, quantidade, prazo de entrega ou
outras especificagdes, relativas a bens publicos;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinacdo do Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda e do Diretor Municipal de Finangas e Receitas;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO E/OU PREGOEIRO ;

Apreciar as impugnagdes de editais de licitagdo, por ser dessa a competéncia legal para realizar o processamento e julgamento das propostas dos
licitantes, nos termos dispostos no art. 51 da lei 8.666/1993.

Observar as orientagdes ¢ pareceres da Procuradoria Geral do Municipio e/ou da Controladoria;

Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitacdo de compra bens, servigos e obras;

Efetuar publicagoes.

Elaborar editais e as pegas que as compdem.

Planejar, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, a dindmica anual de contratagdes demandadas;

Utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas contratagdes mais comuns da Administragéo Direta e Indireta;

Processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos a homologagdo ¢ adjudicagdo do titular do 6rgdo ou entidade
promotora do certame;

Aprovar, ap6s verificagdo de precos de mercado, as dispensas de licitagdo demandadas pela Administragdo Direta, quando enquadradas nos incisos I
e Il do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993;

Definir, com base na estratégia de contratagdes da Prefeitura Municipal de Primavera de RondoOnia, entre a utilizagdo de procedimentos
convencionais de licitagdo, pregdo eletrdnico ou pregdo presencial, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e contratos;

Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes diretas do municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto
elaboracdo do edital de Licitagao;

Constituir o Registro de Precos e organizar instrumentos como o Cadastro Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos de
Mercado e outros, para facilitar os procedimentos das contratagdes da Administragdo Municipal;

Garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes da Administracdo Direta e Indireta seja elas precedidas ou ndo de licitacdo;
Elaborar e controlar e manter atualizado as atas de Registro de Pregos;

Organizar ¢ manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio, através de Comissdo especifica, cujos membros serdo indicados pelo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPLP;

Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publica¢@o necessaria e a mais ampla divulgagdo, inclusive através da
sua disponibiliza¢ao na pagina do Municipio na rede mundial de computadores;

O Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo e Pregdo — CPLP podera distribuir fungdes aos demais membros da CPLP, ndo se eximindo das
responsabilidades que lhe cabe.

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal;

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOES

Receber os processos a si designados, apds os despachos necessarios, dando-lhes o encaminhamento legal;

Elaborar os documentos necessarios para a realizagdo dos processos de compras;

Encaminhar, na forma legal, os documentos necessarios para a realiza¢ao dos processos de compras;

Diligenciar para o exato cumprimento da Lei de Licitagdes publica, suas alteragdes e demais legislagdes Municipal, Estadual ou Federal que tratem
sobre o tema;

Redigir todos os documentos necessarios, fazendo constar todos os procedimentos adotados quanto ao bom funcionamento do setor;

Manter arquivo individualizado de todos procedimentos tomados e documentos expedidos;

Aprimorar-se nos métodos e inovagdes referentes a sua algada;

Conhecer a legislag@o que trata sobre as licitagdes publicas, em todas as suas modalidades, bem como das orientagdes doutrinarias e jurisprudenciais;
Receber os documentos referentes a licitagdes entregues, diligenciando para a exata observancia de Lei, informando imediatamente ao presidente da
CPL, qualquer irregularidade ou inobservancia legal encontrada;

Garantir a lisura da fung@o exercida, recusando qualquer favor, beneficio direto ou indireto, ou favorecimento de qualquer natureza de pessoas que
tenham mantido, mantenha ou possam manter relagdo comercial ou profissional com a Administragdo Publica Municipal;

Manter promover as publicagdes dos editais, chamadas, atas ¢ de todos os demais documentos referentes a licitagdes, garantindo a legalidade do
certame e regularidade do certame licitatorio;

Nao transmitir quaisquer informagdes que possam trazer beneficios a pessoas ou empresas que venham a participar dos certames licitatorios da
Administragdo Municipal,

Agir com ética e lisura no desempenho das fungdes;

Obedecer rigorosamente as etapas determinadas por lei para as licitagdes publicas;

Providenciar os despachos necessarios junto ao Presidente da CPLP;



Definir, ouvido o presidente da CPLP, as datas de sessdes, procedendo aos atos legais necessarios;

Receber os documentos para cadastramento de fornecedores, conferindo-os para garantia dos padrdes, prazos e espécies, elaborando o certificado
proprio e encaminhando-o ao Presidente da CPLP para conferéncia e assinatura;

Manter os arquivos da CPLP rigorosamente em dia, promovendo o arquivamento de documentos, leis, atos normativos, oficios, editais, etc.,
referentes as atividades da Comissao;

Diligenciar para que, através das agdes da CPLP, sejam cumpridos os objetivos publicos e respeitados os principios do Direito Administrativo;
Manter postura compativel com o cargo;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinacdo do Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda e do Presidente da CPL;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal,

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Receber os documentos externos entregues a Prefeitura Municipal, atribuindo-lhes numeragdo propria ¢ providenciando a sua distribuigdo para os
orgaos internos ou pessoas da Administragdo Municipal;

Promover o recebimento de expedientes internos, promovendo a abertura de processo proprio, obedecendo a ordem cronoldgica de recebimento e
providenciando a distribui¢do para os 6rgdos internos competentes;

Promover o acompanhamento dos processos, junto aos diversos 0rgdos internos, providenciando o seu andamento;

Elaborar relatério semanal, sobre o andamento dos processos, encaminhando-os aos superiores;

Promover o devido arquivamento dos processos que pelo prazo ou por seu andamento sejam finalizados;

Efetuar a conferéncia de documentos e cumprimento de exigéncias quanto a pedidos, no momento da abertura de processos, determinando a
complementacdo dos mesmos quando insuficientes ou incompletos;

Prestar informagdes aos cidadaos, orientando-os quanto a trabalhos administrativos, localizagdo de o6rgdos e todas as demais diividas que surjam em
relagdo a trabalhos, acdes ou repartigdes publicas;

Manter arquivo organizado em ordem cronoldgica, de documentos afetos ao protocolo Municipal;

Providenciar a imediata corre¢do de problemas, ou reinstalagdo de programa, que ocorram no sistema de informatica proprio para controle de
processos e documentos;

Assistir ao Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda em todos os assuntos atinentes e a Divisdo Municipal de Servigos e Encargos Gerais.
Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinacao do Secretario Municipal da Fazenda e Administrag@o ou do Diretor de Servicos e Encargos Gerais;

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DE SUPORTE TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolver sistemas diversos;

Elaborar documentagdo de sistemas;

Executar manutengao de programas de computador;

Instalar sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktops e servidores;

Instalar e configurar redes de computadores (locais ¢ de pequeno porte)

Desenvolver sites e portais;

Montar, instalar e configurar equipamentos de informatica;

Fazer manutengdo preventiva e corretiva e equipamentos de informatica;

Realizar atendimento em help-desk;

Implementar politicas de seguranga para acesso a dados e servigos;

Operar, instalar, configurar e realizar manutengao de redes de computadores;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinagéo do Secretario Municipal da Fazenda e Administrag@o ou do Diretor de Servigos e Encargos Gerais;

DAS ATRIBUICOES DO CONTADOR(A) GERAL (PRE-REQUISITO: Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho da categoria)

Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta or¢amentaria da Prefeitura Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser
incluida no or¢amento geral do Municipio;

Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contabeis e financeiras da Prefeitura.

Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro.

Dispor sobre o balango da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos.

Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apurag@o contabil e financeira.

Empenhar, quando autorizado, as despesas da Prefeitura.

Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais.

Elaborar a demonstragdo de despesa mensal da Prefeitura para posterior envio a contabilidade central da Prefeitura, para destinagdo de numerario.
Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidade.

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinagao do Secretario Municipal da Fazenda e Administrag@o ou do Diretor de Servicos e Encargos Gerais;

DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR (PRE-REQUISITO: Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administragio, com registro no seu respectivo
conselho de classe)

Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestagao de contas, orgamentos;

Orientar o setor de administragdo em geral quanto as normas, critérios adequados as diversas abordagens administrativas;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres intermediarios a respeito de enfoques examinados;

Observa o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinagdes legais nos enfoques examinados;

Executar outras tarefas correlatas.

DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR/OUVIDOR (PRE REQUISITO Nivel Superior)



Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional e dos atos
praticados por agentes publicos;

Verificar o cumprimento das obrigagdes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;

Acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros o6rgdos que desempenham atividades de controle interno do Poder Executivo,
requisitando, quando necessario, seus relatorios;

Apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua responsabiliza¢do, quando for o caso;

Propor medidas com o escopo de;

Padronizar procedimentos;

Sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, impor responsabilidades;

Acompanhar a execugao:

Das contratagdes e terceirizagdes, viabilizando e divulgando informagdes sobre o assunto, objetivando seu uso como instrumento de gestao;

Dos contratos de gestdo e convénios;

Desenvolver atividades preventivas de inspe¢do e correicdo de potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de
irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patrimonio publico;

Propor medidas e coordenar projetos visando a integragdo de sistemas de informagdes, no ambito da Administragdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional, para fins de controle;

Atuar para solucionar conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando solicitado por Secretarios ou por dirigentes de entidades da Administracdo
Publica Indireta e Fundacional;

Receber e analisar informagdes de ouvidoria, auditoria e controle interno, promover interagdo institucional e adotar demais medidas necessarias a
coordenacdo do Sistema Municipal de Controladoria;

Realizar inspe¢des preventivas em obras civis, a fim de evitar possiveis irregularidades por pagamentos indevidos em medig¢des ¢ na execucdo dos
contratos celebrados no ambito da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional;

Realizar vistorias e avaliagdes de entidades que recebam recursos publicos municipais/estaduais;

Incentivar e apoiar a realizagao de cursos de capacitagdo, qualificagdo e formagdo de agentes publicos e a producdo de material informativo e de
orientag@o nas areas de gestdo e controle;

Receber e analisar as autorizagdes de pagamentos, a titulo indenizatério, de despesas sem cobertura contratual ou decorrentes de contrato
posteriormente declarado invalido;

Fiscalizar a concessdo de didrias a agentes publicos;

Fiscalizar o reajuste de precos dos contratos de servigos celebrados por orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional,
Executar outras tarefas correlatas

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR (A) DE TESOURARIA (PRE REQUISITO Nivel Médio)

Registrar a entrada de toda e qualquer receita da administragdo Municipal;

Efetuar o pagamento dos servidores a disposi¢@o da administragdo Municipal,

Credenciados ou prestadores de servigos;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas, mantendo o controle e planejamento dos prazos de vencimento das contas;

Efetuar conciliagdo bancaria ¢ a comparacdo entre as informagdes contidas no banco e as que a tesouraria possui, como data de pagamentos e afins.
Conferir, juntamente com o Secretario Municipal de administragdo, a produtividade dos credenciados e prestadores de servigos;

Manter os saldos atualizados para informacao diaria das disponibilidades ao Secretario Municipal

Participar em reunides periodicas de coordenagio da Area de Administragio Geral e Finangas;

Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) ¢ dar deles o respectivo documento de quitagao;

Elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria, proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerério e valores de Caixa e Bancos;

Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Diario de Caixa;

Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a rentabilizac¢do dos valores;

Assistir a verificag@o do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

Assegurar o deposito das receitas em institui¢do bancaria e proceder ao seu registo no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) ¢ do Resumo Diario de Tesouraria,
acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos;

Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

Executar outras tarefas correlatas.

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA

Assistir ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao ensino, cultura e esportes do Municipio;

Elaborar o Plano Anual da Secretaria para a sua inclusdo na Lei Or¢gamentaria Anual do Municipio;

Administrar pessoal, material e patrimonio da Secretaria, sob responsabilidade pessoal;

Superintender administrativamente todos os 6rgaos subordinados a Secretaria;

Prestar contas; ficar sujeito a Tomada de Contas; promover o ensino regular;

Promover a educacdo pré-escolar; promover a educagio fisica e desportos;

Assistir a educandos; promover a educagdo compensatoria e precoce;

Promover a alimentacdo e nutri¢do, a assisténcia médica e sanitéria, o controle e erradicacdo das doencgas transmissiveis, a fiscalizag@o e a inspecao
sanitaria nas escolas do Municipio;

Administrar, difundir, acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da rede Municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e
Federal da Educacao;

Fornecer a chamada anual da populagdo em idade escolar a matricula;

Administrar, em conformidade com as Instru¢des do MEC, Conselho Estadual de Educagdo e da Secretaria Estadual de Educagao, as atividades de
assisténcia a Educagao;

Desenvolver atividades culturais, desportivas e recreativas nas unidades escolares, de acordo com as normas e Diretrizes da Educagéo;

Incentivar a formag@o de grupos folcloricos atendendo as manifestagdes populares quanto as tradigdes;

Organizar e dar manutengdo a Biblioteca Piiblica Municipal.

Implementar politicas Municipais de valorizagdo do Magistério Municipal;

Implementar politicas para o ensino especial do Municipio;



Desenvolver agdes culturais visando a integragdo da populagao e, principalmente, da comunidade escolar do Municipio;

Buscar a elaboragdo do projetos para a liberagdo de investimentos e recursos nas areas de educag@o, cultura e esportes do Municipio;

Elaborar politicas de desenvolvimento da cultura e dos esportes;

Promover o arquivamento dos documentos relativos a comunidade escolar do Municipio;

Promover a qualificagdo dos professores e dos demais profissionais ligados diretamente ao ensino;

Programar ¢ diligenciar pela efetiva instalagdo de Conselhos Municipais, que, pela sua natureza, estejam afetos a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais, Estaduais ou
Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO DE APOIO, DOCUMENTOS E PROGRAMAS;

Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura em todas as atividades que lhe sdo atribuidas através da
presente Lei;

Promover a elaboragdo de todos os documentos afetos a Secretaria Municipal de Educagao, Esportes ¢ Cultura;

Promover o acompanhamento de todos os Programas Municipais, Estaduais ou Federais, que estejam sendo implementados no Municipio,
elaborando os respectivos dados estatisticos, bem como diligenciando o cumprimento integral das normas que os regem;

Manter atualizado os cadastros, registros ¢ demais arquivos da Secretaria, no que se refere a Documentos, Programas ¢ demais atividades afetas a
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura;

Responsabilizar-se diretamente sobre os bens deixados sob a sua guarda;

Promover todos os atos necessarios para garantia dos direitos dos alunos Municipais;

Promover a matricula anual da clientela Escolar Municipal;

organizar ¢ manter atualizado o documentario de controle do pessoal do sistema de ensino Municipal;

Administrar pessoal e patrimonio do Departamento Municipal de Apoio, Documentos e Programas;

Promover o relacionamento entre o corpo docente e deste com o Prefeito e demais autoridades Municipais;

Programar e promover a divulgagio de temas municipais nas escolas e aulas do sistema Municipal de Ensino;

Promover concorrentemente com outros 6rgdos, estreito relacionamento, como Faculdades ou Universidades, que mantenham ensino no Municipio,
viabilizando a formalizag@o de convénios e acompanhando a qualidade do ensino ministrado;

Promover e estimular a instalagdo de hortas comunitarias nas escolas; promover a integragdo escola-comunidade;

Propor convénios com outras entidades publicas e privadas para promog¢@o de cursos de supléncia, suprimento, qualificagdo, aprendizagem e
treinamento de recursos humanos;

Elaborar periodicamente, relatorios sobre as atividades do Departamento Municipal de Apoio, documentos e Programas.

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho do Departamento Municipal de Apoio, Documentos ¢ Programas.

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinagéo do Secretario Municipal de Educag@o, Esportes e Cultura;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribui¢des;

Promover todos os atos afetos a Secretaria da escola;

Manter guarda dos documentos relativos a Escola, seu corpo docente e seus alunos;

Expedir os documentos necessarios a vida escolar, apds solicitagdo da parte interessada e aprovagdo da Diregdo da Escola;

Elaborar as correspondéncias, convite e demais expedientes da escola, providenciando o seu encaminhamento;

Receber a correspondéncia, convites e demais expedientes enviados a Escola, providenciando o seu encaminhamento interno;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos professores, para constatar o efetivo cumprimento do calendario escolar ¢ do contetido
programatico;

Assistir a Diregao e vice diregdo da escola em todas as suas atribuigdes contidas nesta Lei e em demais normas legais vigentes no nosso pais;
Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinacdo do Secretario Municipal de Educagao, Esportes e Cultura e pelo Diretor da Escola Municipal,

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DAS ESCOLAS/CRECHE MUNICIPAIS (Pesquisa de Opiniio Publica - Pré-Requisitos: Professor Pedagogo,
Po6s Graduado em Gestdo, Orientagdo e Supervisao)

Administrar as Escolas ¢ Creche Municipais;

Garantir a execugdo de ensino de qualidade na Escola e Creche;

Administrar o quadro de pessoal a disposi¢do da Escola e Creche, diligenciando para o cumprimento, pelos mesmos, das suas fungdes;

Controlar a frequéncia de alunos e professores e pessoal de apoio;

Tomar medidas visando a limpeza e higiene das Escolas;

Viabilizar medidas para a garantia da seguranca fisica e psicoldgica dos alunos, dos professores e demais servidores que desenvolvem atividades na
Escola e Creche;

Garantir o fornecimento e qualidade da Merenda Escolar;

Providenciar auxilio, através de profissionais competentes, no caso de se constatar a existéncia de alunos com riscos psicoldgicos;

Providenciar auxilio, através de profissional competente, no caso de se constatar possibilidade de existéncia de aluno com doengas
infectocontagiosas, ou com problemas de saude;

Denunciar imediatamente as autoridades competentes a possibilidade da existéncia de abuso ao menor, ou adolescente, ou outras praticas de
violéncias contra os mesmos, seja pelos pais, outros alunos, professores ou servidores;

Manter todos os registros, dados e documentos, em guarda segura;

Elaborar, expedir e editar, todos os atos e documentos que, por sua natureza, sejam de competéncia da Escola e Creche;

Informar ao setor competente a falta de qualidade na vigilancia, zeladoria, copa ou cozinha da Escola e Creche;

Garantir, por todos os meios, o mister de educar de forma a seguir os padrdes previstos nas normas ou Leis Municipais, Estaduais ou Federais.
Cumprir com o calendario letivo, bem como com o contetido da grade curricular;

Promover a institui¢do da Associagdo de Pais e Professores da Escola, fornecendo a esta as informagdes necessarias, acompanhando, em parceria o
trabalho desenvolvido e analisando as orientagdes que sdo fornecidas;

Propugnar pelo provisionamento, da Escola, de instalagdes, mobilidrio, professores, materiais e recursos financeiros;

Cumprir com as determinagdes e atribuigdes previstas na LDB, propugnando para a observancia e cumprimento integral da referida Lei;
Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis ou Decreto do (a) Prefeito (a)
Municipal, ou por determinacao do Secretario Municipal de Educag@o e Cultura;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.



DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE ARTES, TURISMO E CULTURA

Acompanhar a administracdo das Bibliotecas Publicas e cooperar para a expansao dos seus acervos e servigos;

Fomentar e incrementar o artesanato local,

Buscar a instalag@o e administrar a Escola Municipal de artes;

Implementar e incrementar o Conselho Municipal de Cultura;

Incentivar e apoiar o surgimento e os grupos de culto a tradigdo e a cultura popular em todos os seus niveis e manifestagdes;

Promover a formag@o do Museu Historico Municipal;

Elaborar estudos para viabilizar a construgdo e implantacdo da Casa da Cultura;

Promover estudos e pesquisas para a defini¢do do patrimoénio Histdrico, artistico, arqueoldgico e cultural do Municipio;

Promover as letras e as artes;

Incentivar e apoiar todos os movimentos culturais;

Estimular e apoiar os artistas locais;

Promover ou apoiar as exposigdes ou mostras de artes e letras;

Promover a difusdo cultural e artistico no seu sentido mais amplo;

Administrar o pessoal, material e patrimonio da Divisdo Municipal de Artes, Cultura,

assistir ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, nos assuntos inerentes ao cargo;

Divulgar a opinido publica, as tendéncias culturais municipais, a sua localizagdo, capacidade, utilidade, disponibilidade, forma de liberagdo ao
publico, para que haja efetivo aproveitamento e se promova a proliferacao da cultura e esporte;

Promover, concorrentemente com outros Orgdos, competi¢des esportivas, culturais, civicas, sociais, para servir a demanda comunitiria e
proporcionar integragdo social;

Promover palestras e encontros visando o entrosamento com a sociedade e propagacgao cultural;

Organizar o calendario cultural do Municipio;

Elaborar o calendario cultural e esportivo Municipal;

Promover estudos visando dotar o complexo cultural Municipal de mecanismos capazes e eficazes para gerar o seu auto custeio e investimentos;
Promover concorrentemente com a Administragdo Distrital, a propagagdo da cultura no interior do Municipio;

Elaborar relatorios, periodicamente, sobre as atividades da Divisdo Municipal de Artes e Cultura;

Elaborar projetos, concorrentemente com a area competente da Municipalidade, para a captacéio de recursos para a cultura do Municipio;

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Superintender a Comissdo Municipal de Esportes — CME;

Promover a formag&o de escolinhas em todas as modalidades de esportes;

Estimular a pratica desportiva em todas as modalidades;

Administrar o acervo patrimonial destinado a pratica esportiva;

Administrar o pessoal, material e patrimonio da Divisdo Municipal de Esporte e Lazer;

assistir ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, nos assuntos inerentes ao cargo;

Divulgar a opinido publica, as tendéncias culturais e esportivas municipais, a sua localizagdo, capacidade, utilidade, disponibilidade, forma de
liberagdo ao publico, para que haja efetivo aproveitamento e se promova a proliferagdo da cultura e esporte;

Promover, concorrentemente com outros Orgdos, competi¢des esportivas, culturais, civicas, sociais, para servir a demanda comunitiria e
proporcionar integragao social;

Promog@o da pratica de educagao fisica;

Estimular a pratica do desporto amador;

Apoiar o desporto profissional;

Promover estudos visando dotar o complexo esportivo Municipal de mecanismos capazes e eficazes para gerar o seu auto custeio e investimentos;
Propor a construggo e aparelhamento de pragas esportivas no centro, nos bairros, nos Distritos;

Promover concorrentemente com a Administragdo Distrital, a propagacéo do esporte no interior do Municipio;

Promover a implantagdo de parques de diversdes, parques infantis, publicos e privados;

Zelar e manter sob sua guarda o material e esportivo da Municipalidade;

Estimular o surgimento de novos valores para a melhoria da qualidade competitiva do Municipio e ampliag@o do seu contingente desportivo;
Promover competi¢des esportivas descentralizadas nos bairros e Distritos e, competi¢des extramunicipais;

Elaborar relatorios, periodicamente, sobre as atividades da Divisdo Municipal de Esportes ¢ Lazer;

Elaborar projetos, concorrentemente com a area competente da Municipalidade, para a captacdo de recursos para o esporte do Municipio;
Promover a pratica de esportes junto as pessoas da terceira idade;

Sugerir medidas visando o aprimoramento ¢ difuséo do esporte no Municipio;

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura em todas as atividades que lhe s@o atribuidas através da
presente Lei;

Promover a elaboragao de todos os documentos pedagogicos afetos a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura;

Promover o atendimento a comunidade Escolar;

Promover o acompanhamento pedagodgico de todos os Programas Municipais, Estaduais ou Federais, que estejam sendo implementados no
Municipio;

Manter atualizado os cadastros, registros e demais arquivos da Secretaria, no que se refere a Documentos, Programas e demais atividades afetas a
Secretaria Municipal de Educagao, e Esportes Cultura;

Responsabilizar-se diretamente sobre os bens deixados sob a sua guarda;

Promover todos os atos necessarios para garantia dos direitos dos alunos Municipais;

Promover a matricula anual da clientela Escolar Municipal;

Administrar pessoal e patrimonio do Departamento Municipal de Pedagogia;

Promover o relacionamento entre o corpo docente e deste com o Prefeito e demais autoridades Municipais;

Programar e promover a divulgagdo de temas municipais nas escolas e aulas do sistema Municipal de Ensino;

Promover concorrentemente com outros 6rgdos, estreito relacionamento, como Faculdades ou Universidades, que mantenham ensino no Municipio,
viabilizando a formalizagdo de convénios e acompanhando a qualidade do ensino ministrado;

Promover a integrag@o escola-comunidade;

Promover, planejar, coordenar e controlar o ensino pré-escolar;



Promover campanhas visando a sadia competigdo entre as escolas, pelo incremento do espirito de qualidade.

Elaborar periodicamente, relatorios sobre as atividades da Divisdo Municipal de Pedagogia.

Coordenar programas, que pela sua natureza necessitem efetivamente de coordenagao;

Inteirar-se dobre todas as Leis que regem o ensino no nosso pais, com énfase para a LD, suas exigéncias, orientagdes e providéncias.

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis ou Decreto do Prefeito
Municipal, ou por determinacdo do Secretario Municipal de Educagdo e Cultura;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribui¢des de Diretor Municipal de Pedagogia.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Assistir ao Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, bem como ao Diretor Municipal da Frota Municipal em todas as suas fungdes ¢
atribuigoes;

Promover o registro e acompanhamento de todas as requisicdes de combustiveis e lubrificantes realizadas, diligenciando a vistoria e controle de
combustiveis da frota municipal e/ou de veiculos que forem abastecer com recurso do municipio;

Controlar os abastecimentos na sede do municipio, e orientar os Secretarios Municipais, chefe de gabinete e Prefeito quanto o gasto dos veiculos de
cada Secretaria que lhe diz respeito;

Providenciar o aproveitamento de viagem a outros municipios, controlando assim o desperdicio de combustiveis com veiculos indo para o mesmo
lugar a servigo;

Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais, incluindo os meios de micro mobilidade, e coletivos no Municipio;
Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo do vidrio urbano para exploracéo de atividade economica;

superintender a relagdo da Secretaria com diretor das frotas;

Autorizar e realizar as contrata¢des, aditivos e rescisdes contratuais, bem como firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribuigdes, servigos
ou equipamentos publicos municipais sob sua gestao;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais, Estaduais ou
Federais, por Decreto do Prefeito Municipal, por determinagdo do Secretario Municipal de Educagdo Esporte e Cultura e do Diretor de Frotas
Municipais;

Praticar todos os atos necessarios a0 bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR

Zelar pelo bom funcionamento das institui¢des vinculadas ao Sistema Municipal de ensino avaliando-as permanentemente, sob o ponto de vista
educacional e institucional;

avaliar formagdo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagogico, em atua¢do na unidade escolar, de forma que fiquem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

garantir o fiel cumprimento das normas regimentais fixada pelo estabelecimento de ensino, desde que estejam em consonancia com a legislagdo em
vigor;

zelar pela observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagogica da instituicdo, os quais devem atender a legislacdo vigente;

assegurar o cumprimento das normas legais da Educagdo Nacional e das emanadas do Conselho Estadual de Educagéo ¢ do Conselho Municipal de
Educagio;

integrar comissdes de autorizacdo de funcionamento de institui¢des de ensino e/ou de cursos e de verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas
em unidades escolares;

cumprir, com pontualidade e assiduidade o horario de trabalho, avisando com antecedéncia quando nao puder comparecer;

cumprir, com eficacia e em tempo habil todas das atividades burocraticas de seu cargo;

desempenhar outras atividades correlatas afins; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS

Assistir ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos a Obras, Servigos Publicos;

Elaborar plano anual da Secretaria para inclusdo na Lei Orgamentaria Anual;

Administrar a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos;

Superintender administrativamente todos 6rgaos subordinados a Secretaria;

Delegar competéncia com autoridade e responsabilidade;

Promover os servigos de limpeza da cidade;

Promover os servigos de iluminagdo publica;

Promover a politica de implantaggo, conservagido e manutengo de parques, pragas e jardins;

Promover com outros 6rgdos concorrentes a politica de abastecimento de agua do Municipio;

Promover a Politica de saneamento geral;

Promover a politica de sistema de esgotos;

Promover a politica de defesa contra a erosao;

Promover a politica de controle da poluigdo;

Promover a politica de defesa contra inundagdes;

Promover a Politica de recuperacdo de terras;

Promover condigdes favoraveis a defesa e seguranga publica;

Promover a preservagéo de recursos naturais renovaveis;

Promover a protecdo do Meio Ambiente;

Promover a politica de ocupagao do solo;

Desenvolver todas as agdes necessarias ao bom desempenho das atividades ligadas a obras, servigos publicos, Agricultura ¢ Meio Ambiente;
Implementar e diligenciar pela efetiva instalacdo de Conselhos Municipais, que, pela sua natureza, estejam afetos a Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Agricultura;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais, Estaduais ou
Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.



DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Superintender as atividades da Divisdo Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Participar na elaborag@o da Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual;

Manter estreito relacionamento com os demais 6rgaos da Administracéo;

Fiscalizar, controlar e administrar, concorrentemente com os demais 6rgdos competentes, os servicos e¢ obras de utilidade publica, concedidos,
permitidos ou autorizados;

Executar as atividades de higiene e limpeza publica;

Conservar as vias e logradouros publicos;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas as posturas;

Promover através do proprio servico publico ou concorrente com outros Orgdos, inclusive através de convénio, a conservagdo e ampliagdo do
sistemas de iluminagdo publica;

Promover a ampliacdo do sistema de eletrificagdo urbana ou rural;

Promover o ajardinamento e embelezamento de vias e logradouros publicos, concorrente com as atribuicdes dos demais 6rgdos do Municipio;
Praticar todos os atos pertinentes a fungdo da Divisdo Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos;

Promover a numeragdo de prédios e o emplacamento de vias publicas e logradouros publicos, concorrentemente com outros orgdos da
Administragdo;

assistir ao Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos no desempenho das suas atribuigdes;

Administrar a coleta de lixo;

Promover o combate a mosca, mosquito, barata, rato e similares;

Fiscalizar Obras e promover a colocacao e a remogao de entulhos de construgdo sobre as vias e logradouros publicos;

Administrar pessoal, material e patrimoénio da Divisdo Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Normatizar as atividades de 6rgdos subordinados;

Executar, concorrentemente com a Administragdo Distrital, os Servigos Publicos;

Promover os reparos, consertos ¢ melhorias nos prédios publicos Municipais;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais, Estaduais ou
Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou determinagdo do Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos;

Praticar todos os atos necessarios a0 bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DE FROTA MUNICIPAL

Superintender as atividades da Divisdo da Frota Municipal;

Participar na elaboragdo do or¢amento para a aquisi¢do de pecas e equipamentos para veiculos;

Manter estreito relacionamento com os demais 6rgaos da Administragdo, quanto o estado de conservagéo e cuidado com veiculos;

Fiscalizar, controlar e o funcionamento dos veiculos e maquinas quanto o periodo de revisdo, conservacdo de pneus e outros utensilios que precisem
ser trocados;

Executar as atividades de fiscalizag@o na limpeza dos veiculos e maquinas;

Conservar os veiculos e maquinas em perfeito funcionamento, orientar os secretarios quantos a aquisi¢do de pecas para manutencdo, juntamente com
0 motorista e/ou operador;

Fiscalizar os documentos dos veiculos quanto o periodo de pagamento da licenga;

Promover fiscalizagdo da parte elétrica, hidraulica e de motor dos veiculos e maquinas;

fiscalizar a planilha de viagem dos veiculos, quanto o gasto dos veiculos e prestar relatorio aos secretarios municipais, a que o veiculo pertencer;
Controlar o itinerario de cada veiculo, e a quilometragem percorrida;

Praticar todos os atos pertinentes a fungdo da Divisdo da Frota Municipal;

Promover o emplacamento de veiculos publicos, de todos os 6rgaos da Administragdo;

assistir aos Secretarios Municipais , chefe de gabinete e prefeito na necessidade de veiculos ou maquinas;

Administrar pessoal, material e patrimonio da Divisdo Municipal de Obras e Servicos Publicos;

Normatizar as atividades de 6rgaos subordinados;

Executar, concorrentemente com a Administragao, os Servigos Publicos;

Promover os reparos, consertos ¢ melhorias nos veiculos € maquinas ptublicos Municipais;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais, Estaduais ou
Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou determinagdo do Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE

Promover a garantia da satde do cidaddo como um direito juridico e um direito social e fundamental do ser humano;

Prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio.

Garantir o direito a saude mediante politicas sociais e econdmicas, que visem a reducdo de risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as agdes e aos servigos para a sua promogao e prote¢ao e recuperagao.

Zelar pela promogao protecédo e recuperacdo da saide e pelo bem-estar fisico, mental e social das pessoas e da coletividade;

Assegurar condigdes adequadas a saude;

Promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, nele incluido o do trabalho, garantindo condi¢des de saude, seguranga e bem-estar publico;
assegurar condi¢des de qualidade na producdo, comercializagdo e consumo de bens e servicos de interesse a saude, incluidos procedimentos,
métodos, e técnicas que as afetam;

assegurar condigdes adequadas para prestacdo de servigos de satude;

Promover agdes visando o controle de doengas, agravos, ou fatores de risco de interesse a satde;

Assegurar e promover a participagdo da comunidade nas gestdes de satde.

manter a capacitagdo permanente dos profissionais que atuam em vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com os objetivos e campo de
atuacdo das mesmas.

Garantir que os estabelecimentos de assisténcia a saide e os veiculos para transporte de pacientes sejam mantidos em rigorosa condi¢ao de higiene
devendo ser observados as normas de controle de infecgdo

Garantir que os estabelecimentos de assisténcia a saude adotem procedimentos adequados na geragdo, acondicionamento, fluxo, transporte,
armazenamento, destino final, e demais questdes relacionadas com residuos de servicos de satde, conforme legislagdo sanitaria.

Garantir que os estabelecimentos de assisténcia a saide possuam condi¢des adequadas para o exercicio da atividade profissional na pratica de agdes
que visem a protegdo, promogao, preservagdo e recuperagio da satde.



Garantir que os estabelecimentos de assisténcia a saide possuam quadros de recursos humanos legalmente habilitados em niimero adequado a
demanda e as atividades desenvolvidas.

Diligenciar para que os estabelecimentos de assisténcia a satide possuam instalagdes, equipamentos, instrumentais, utensilios e materiais de consumo
indispensaveis e condizentes com suas finalidades e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, de acordo com normas técnicas.

Promover a assisténcia e o atendimento médico, hospitalar e odontolégico da populacdo de Primavera de Rondonia;

Presidir o Fundo Municipal de Satde;

Sugerir politicas que visem a melhoria das condigdes de saude da populagdo;

Priorizar programas de saude preventiva;

Promover as agdes necessarias para a satide sanitaria da populagao, efetivando as vigilancias necessarias;

Administrar o pessoal, equipamentos, veiculos e materiais pertencentes a Secretaria Municipal de Satude;

Administrar o pessoal, os bens, equipamentos e veiculos, no dmbito Municipal, da Fundag@o Nacional de Saude;

Assistir ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos a Satde;

Elaborar plano anual da Secretaria para inclusdo na Lei Or¢amentaria Anual;

Administrar a Secretaria Municipal de Saude;

Superintender administrativamente todos os 6rgdos subordinados a Secretaria;

Colaborar com 6rgéo afins na esfera estadual e federal, planejar, prestar e fiscalizar o atendimento médico-odontoldgico-social preventivo ou de
urgéncia;

Adotar medidas para a prestacao de servigos de protegdo a crianga ¢ a maternidade para a educagdo, informagéo e assisténcia a familia quanto ao
planejamento familiar;

Promover a educagéo para a saude e assisténcia médico-sanitaria e odontologica dos escolares municipais;

estudar as possibilidades de controle ¢ a¢Ges para a erradicagdo de doengas transmissiveis;

Executar a Politica Municipal de Saude;

Regulamentar, fiscalizar e controlar rotineira e permanentemente, os produtos, produtores e prestadores de servicos de satde, exigindo o
cumprimento das normas, quando for o caso;

Definir instancias e mecanismos de controle, avaliagdo e fiscalizagdo das a¢des e servigos de saude;

Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Satde;

Gerir laboratdrios e hemocentros ptblicos;

Normatizar complementarmente as a¢des a serem desenvolvidas nos servigos publicos de saude;

Contratar ou efetuar convénios com servigos privados quando houver insuficiéncia nos servigos ptblicos de forma a assegurar a plena cobertura a
populagao;

Gerenciar o sistema de saude norteando-se nos principios de carater publico e eficacia no seu desempenho;

Garantir a participagdo de usuarios e trabalhadores em saude na formulagdo e controle da execuc@o da politica municipal de satide sob aspectos
econdmicos e financeiros, através do Conselho Municipal de Saude, Conselhos de carater permanente e deliberativo, tripartite e paritario;

Proceder a andlise de controle e fiscal nos casos de suspeita de infrag@o sanitaria ou inconformidade com as normas;

Aplicar san¢des em casos de comprovada infra¢éo sanitaria;

Realizar interdigdo cautelar;

Implementar e diligenciar pela efetiva instalacdo de Conselhos Municipais, que, pela sua natureza, estejam afetos a Secretaria Municipal de Saude;
Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Empreender ag¢des de vigilancia sanitaria, desenvolvidas através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da andlise da
situagdo, mapeamento dos pontos criticos e controle de riscos.

Manter sistema de informagdes sanitarias para fins de planejamento, corregdo finalistica de atividades e elaboragdo estatisticas de saude;

Divulgar amplamente, a populagdo, as informagdes referentes as agdes de vigilancia através de diferentes meios de comunicacdo.

Organizar servigos de captagdo de reclamacdes e denuncias, divulgando periodicamente esses dados;

Manifestar-se através de instrumentos de planejamento e avaliagdo de impactos a satide, no ambito de sua competéncia quanto aos aspectos de
salubridade, drenagem, infraestrutura sanitdria, manutengdo de areas livres e institucionais, sistemas de laser, indice de ocupagdo e de densidade
demografica.

Proibida a reciclagem de residuos solidos infectantes gerados por estabelecimentos prestadores de servigos de satde.

Diligenciar para que toda e qualquer instalagdo destinada a criagdo, a manutengdo e a reproducdo de animais quer esteja em zona rural ou urbana,
seja construida, mantida e operada em condigdes sanitarias adequadas e que ndo causem incomodo a populagao.

Diligenciar para que as condigdes de acondicionamento, transporte, incineragdo, localizagdo e forma de disposi¢do de residuos perigosos, toxicos,
explosivos, inflamaveis, corrosivos, radioativos e imunobioldgicos, obede¢am as normas técnicas.

Diligenciar para que todo e qualquer sistema de esgotamento sanitario, seja publico ou privado, individual ou coletivo, seja fiscalizado, em todos os
aspectos que podem afetar a saide publica, determinando as corregdo necessarias e para que os respectivos projetos de construgdo ampliagdo e
reforma dos mesmos sejam elaborados, executados e operados conforme normas técnicas;

Autorizar a utilizagdo, em atividades agropecuarias, de agua conforme normas técnicas;

Diligenciar para que todo e qualquer sistema individual ou coletivo, publico e privado, de geragdo, armazenamento, coleta, transporte, tratamento,
reciclagem e destinagdo final de residuos so6lidos de qualquer natureza, gerados ou introduzidos no Municipio, seja sujeito, a fiscalizagdo, em todos
aspectos que possam afetar a saude publica.

Promover a garantia do padréo de potabilidade da agua;

Buscar por todos os meios a consecug@o da saude sanitaria e animal do Municipio.

Administrar o pessoal, bens, veiculos e equipamentos pertencentes a Diretoria Municipal de Vigilancia Sanitaria;

Promover, junto as empresas instaladas no Municipio, as condi¢des ¢ a organizagdo de trabalho adequadas as condigdes psicofisicas dos
trabalhadores;

Promover a elaborag@o imediata de cronograma, implementando a corre¢do, quando detectados quaisquer riscos para a saude do trabalhador, sejam
fisicos, quimicos, bioldgicos, operacionais ou provenientes da organizagio do trabalho.

Estabelecer normas técnicas para a protecao da saude no trabalho da mulher no periodo de gestacdo, do menor e dos portadores de deficiéncias;
Diligenciar para a aplicagdo de preceitos e recomendagdes dos organismos internacionais do trabalho na elaboragdo de normas técnicas especificas.
Indicar ao empregador a obrigagdo de adotar todas as medidas necessérias para a plena correcdo de irregularidades nos ambientes de trabalho,
observando a eliminagdo das fontes de riscos; medidas de controle diretamente na fonte, medidas de controle no ambiente de trabalho e utilizagdo de
equipamentos de prote¢ao individual;



Proceder a avaliagdo e controle de risco, normatizacdo, fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias e técnicas da importagdo, exportagdo e
extragdo, produgdo, manipulagdo, beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo, esterilizagéo,
embalagem e reembalagem, aplicacdo, comercializagdo e uso, referentes aos produtos e substancias de interesse a satde.

Empreender agdes objetivando o controle das populagdes animais, bem como a prevengdo e o controle de animais no Municipio de Primavera de
Rondonia conforme normas técnicas e Leis Federais, Estaduais ou Municipais;

Coibir o surgimento ou proliferacdo de infeccdo ou doenga infecciosa transmissivel naturalmente entre animais vertebrados e o homem e vice-versa;
Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos humanos causados pelas zoonoses urbanas prevalentes;

Preservar a saude da populagdo humana, mediante o emprego dos conhecimentos especializados e experiéncias da Saude Publica Veterinaria.
Prevenir, reduzir e eliminar as causas de sofrimento aos animais;

Preservar a saude e o bem-estar da populagdo humana, evitando-lhe agravos ou incomodos causados por animais;

Diligenciar para que seja impedida a criagdo ou conservagdo de animal, que pela sua natureza ou qualidade, seja causa de insalubridade ou
incoémodo;

Diligenciar para que seja impedida a permanéncia, a manutengao e o transito de animais nas vias publicas, exceto os animais domésticos de pequeno
porte, quando conduzidos por seus donos, ou locais de livre acesso ao publico:

Promover o controle da raiva animal, no Municipio de Primavera de Rondonia, prestando inclusive, quando necessario, a colaboragdo técnica as
outras Prefeituras Municipais do Estado.

Promover o isolamento o mais rapido possivel e observados em seu domicilio, por um periodo minimo de 10 (dez) dias, das espécies canina e felina,
suspeitos de terem raiva ou que agrediram pessoas;

Promover a Campanha de Imunizagéo contra a raiva animal no Municipio de Primavera de Rondonia, realizada anualmente ou quando necessario, de
forma perifocal;

Desempenhar todas as atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinagdo do Secretario Municipal de Satde e do Diretor Municipal de
Vigilancia Sanitaria;

Praticar todos os atos necessarios a0 bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

Empreender agdes de vigilancia epidemioldgica, desenvolvidas através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da analise
da situacdo, mapeamento dos pontos criticos e controle de riscos.

Manter sistema de informagdes epidemioldgicas para fins de planejamento, corregéo finalistica de atividades e elaboragdo estatisticas de satde;
Divulgar amplamente, a populacdo, as informagdes referentes as agdes de vigilancia através de diferentes meios de comunicagao.

Organizar servigos de captagdo de reclamagdes e denuncias, divulgando periodicamente esses dados;

Promover o enfrentamento dos problemas ambientais e ecoldgicos, de modo a serem sanados ou minimizados a fim de ndo representarem riscos a
vida, levando em consideragdo aspecto da economia, da politica, da cultura ¢ da ciéncia e tecnologia, com vista ao desenvolvimento sustentado,
como forma de garantir a qualidade de vida e prote¢@o ao meio ambiente.

Diligenciar para que sejam evitados os fatores ambientais de risco a satide, assim considerados aqueles decorrentes de qualquer situagéo ou atividade
no meio ambiente, principalmente relacionados a organizagdo territorial, a0 ambiente construido, ao saneamento ambiental, as fontes de polui¢ao
inclusive a sonora, a proliferacdo de artrépodes nocivos, a vetores e hospedeiros intermediarios as atividades produtivas e de consumo, as
substancias perigosas, toxicas, explosivas, inflamaveis, corrosivas, e radioativas e a quaisquer outros fatores que ocasionem ou possam Vir a
ocasionar risco ou dano a saude, a vida ou a qualidade de vida;

Diligenciar para que as instalagdes destinadas ao manuseio de residuos com vista a sua reciclagem, sejam projetadas, operadas e mantidas de forma
tecnicamente adequada, a fim de ndo vir a comprometer a satide humana e ao meio ambiente;

Promover motivadamente ¢ com respaldo cientifico e tecnoldgico a intervengdes em saneamento ambiental, visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida e satde da populagao;

Diligenciar para que as condigdes de acondicionamento, transporte, incineragdo, localizagdo e forma de disposi¢do de residuos perigosos, toxicos,
explosivos, inflamaveis, corrosivos, radioativos ¢ imunobioldgicos, deverdo obedecer as normas técnicas e ficardo sujeitas a fiscalizagdo da
autoridade sanitaria;

Autorizar a utilizagdo, em atividades agropecuarias, de agua conforme normas técnicas;

Diligenciar para que todo e qualquer sistema individual ou coletivo, publico e privado, de geragdo, armazenamento, coleta, transporte, tratamento,
reciclagem e destinacdo final de residuos solidos de qualquer natureza, gerados ou introduzidos no Municipio, seja sujeito, a fiscalizagdo, em todos
aspectos que possam afetar a satide publica;

Promover agdes que proporcionem o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de
satude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengao e controle das doengas e agravos a saude;

Buscar por todos os meios a consecugdo da saude através de agdes e da vigilancia epidemiologica e ambiental no Municipio;

Administrar o pessoal, bens, veiculos e equipamentos pertencentes a Diretoria Municipal de Vigilancia Epidemiologica e ambiental;

Desempenhar todas as atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinag@o do Secretario Municipal de Saude;

Proceder a investiga¢des epidemioldgicas pertinentes quando acionado através de notificagdo, complementando as agdes de controle por medidas de
combate a vetores bioldgicos e seus reservatorio

Promover e coordenar a execu¢do do Programa Nacional de Imuniza¢des pautando as a¢des em normas técnicas, expedindo, obrigatoriamente
comprovante através do atestado de vacinagdo, padronizado pelo Ministério da Satde;

Credenciar os estabelecimentos de saude publico ou privado que aplique vacinas, obrigatérias ou ndo, regulamentando o funcionamento dos
mesmos, bem como o fluxo de informagdes, através de norma técnica, sendo responsavel por sua supervisdo periddica.

Promover todos os atos necessarios para ser atendida a vigilancia epidemiologica do Municipio;

Promover, juntamente com os técnicos, a realizagdo de campanhas Municipais de vacinagdo, providenciando toda a estrutura necessaria;

Elaborar os dados estatisticos referentes a doengas detectadas no Municipio de Primavera de Rondonia e que devam ter o acompanhamento por
orgéos Estaduais ou Federias, para controle efetivo das mesmas;

Assistir ao Diretor Municipal de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental, em todas as suas atividades e acdes que lhe sdo atribuidas através da
presente Lei;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinagao do Secretario Municipal de Saude;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DE UNIDADE BASICA DE SAUDE MUNICIPAL (UBSs)
Administrar a unidade Municipal de Primavera de Rondonia;
Administrar o quadro de pessoal, técnico e profissional que compde da Unidade Basica Municipal de Primavera de Rond6nia;



Administrar os servigos terceirizados e os prestadores de servigo, diligenciando o fiel cumprimento das obriga¢des contratadas;

Manter controle sobre os medicamentos, materiais, equipamentos, veiculos e instalagdes de propriedade da Unidade Basica Municipal de Primavera
de Rondonia;

Promover as condi¢des proprias de higiene, garantido as condi¢des ideais exigidas ao funcionamento de um estabelecimento de saude;

Diligenciar para o pleno funcionamento e aparelhamento da Unidade Basica Municipal;

Diligenciar para o pleno funcionamento e aparelhamento da Unidade de servigos odontoldgicos de saude;

Diligenciar para o pleno funcionamento e aparelhamento dos servicos de apoio diagnoéstico terapéutico, instalados no Hospital Municipal;

Promover o constante treinamento e aperfeigoamento do pessoal pertencente ao quadro da Unidade Basica Municipal;

Promover os comunicados legais quando da ocorréncia de ferimentos, lesdes ou Obitos causados em decorréncia de pratica de crimes ou
contravengdes penais;

Promover o encaminhamento necessario para outros centros aptos a prestar atendimento ndo possiveis no Municipio, envidado todos os esforgos para
a garantia da vida e da satde dos pacientes;

Manter controle sobre as internagdes e atendimentos emergenciais;

Manter atualizados os dados estatisticos referentes as Unidade Basica Municipal e aos servigos prestados neste;

Promover os registros proprios exigidos por Lei para o servigo Hospitalar;

Assegurar o conforto e atendimento dos pacientes internados no hospital, fornecendo alimentacdo de qualidade e que possibilite a sua recuperacao,
respeitadas as orientagdes médicas;

Promover o atendimento a todas normas sanitarias aplicaveis;

Promover as garantias necessarias de satide, aos servidores, pertencentes ao quadro Municipal ou ndo, evitando os riscos de contagios, através de
observancia das normas técnicas necessarias, bem como da exigéncia do uso obrigatério de materiais e equipamentos necessarios;

Manter os equipamentos, materiais e utensilios devidamente esterilizados;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinagdo do Secretario Municipal de Saude;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribui¢des, bem como para o atendimento pleno a saude dos pacientes e dos
servidores, respeitando os direitos, dos mesmos, previstos ou amparados por Lei, cumprindo e fazendo cumprir todas as obrigacdes, inclusive as
decorrentes da ética profissional ou decorrente da fungéo.

DAS ATRIBUICOES GERENTE DE ENFERMAGEM (PRE-REQUISITOS: ENFERMEIRO(A) COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na institui¢do, com os seguintes dados: nome,
sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, niimero de inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem, endereco
completo, contatos telefonicos e enderego eletronico, assim como das alteragdes como: mudanga de nome, admissdes, demissodes, férias e licengas,
devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugdo vigente do COFEN informando, de oficio, ao
representante legal da empresa/instituigdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;

Informar, de oficio, ao representante legal da instituicdo ¢ ao Conselho Regional de Enfermagem situa¢des de infragao a legislagdo da Enfermagem,
tais como:

Auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da instituigao;
Profissional de Enfermagem atuando na institui¢do sem inscri¢do ou com inscrigdo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

Profissional de Enfermagem atuando na instituicdo em situagdo irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal;

Pessoal sem formagédo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na instituigdo;

Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagio do Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro;

Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagio e funcionamento de Comissio de Etica de Enfermagem;

Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes
que lhes forem demandadas pela Autarquia.

Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrio e outros;

Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, ¢ demais instrumentos
administrativos de Enfermagem,;

Instituir e programar o funcionamento da Comissio de Etica de Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares (CCIH),
Servigo de Educacdo Continuada e demais comissdes instituidas na empresa/instituigao;

Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus
aspectos técnicos e éticos;

Responsabilizar-se pela implantagdo/implementagio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagdo vigente;

Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a satide da equipe de Enfermagem;

Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
conforme Lei n°® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87;

Garantir que o registro das a¢des de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;

Garantir que o estagio curricular obrigatorio e o ndo obrigatdrio sejam realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de
ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estagio, respectivamente, ¢ em conformidade a legislagdo vigente;

Comunicar a0 COREN quando impedido de cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional,
atos normativos do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a
comunicagdo e as relagdes humanas, bem como a avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem;

Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnostico Situacional e consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a
empresa/institui¢do e encaminhados ao COREN no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivacdo como Responsavel Técnico e posteriormente
a cada renovacdo da CRT;



Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de saide da empresa/instituigdo/ensino em que ocorrer a participacdo de
profissionais de Enfermagem.

Planejar, supervisionar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades administrativas desenvolvidas na unidade, visando um melhor nivel de
assisténcia;

Avaliar o registro diario de presenca da equipe de plantio;

Defender a observancia dos direitos ¢ deveres dos usuarios e profissionais na unidade, primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia
em todas as atividades desenvolvidas no servigo;

Supervisionar e controlar o suprimento, a distribui¢do e o consumo de materiais da unidade;

Requisitar, semanalmente, medicamentos e materiais necessarios para prestar a assisténcia integral ao paciente, mantendo estoque para as
emergéncias;

Orientar os profissionais da responsabilidade pela guarda, controle, manutengéo e conservagio do equipamento e material utilizado;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar na unidade;

Colaborar na humanizagdo do atendimento de urgéncia e emergéncia;

Manter contato com o Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Assisténcia Hospitalar objetivando a eficiéncia administrativa do servigo;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado;

Informar/solicitar cursos de educagdo continuada em servico, para atualizagdo de conhecimentos em Enfermagem;

Reunir periodicamente a equipe para analise e solugdo dos problemas;

Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico referente ao processo de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e utilizagdo de
materiais, coordenar o Servi¢o de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH; e,

Avaliar a qualidade do atendimento assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios;

Distribui e orienta as atividades para a equipe;

Avalia os cuidados prestados aos pacientes;

Coordena o atendimento em situagdes de emergéncia;

Presta assisténcia ¢ auxilia a equipe de enfermagem nos cuidados especiais;

Orienta e avalia a equipe na utilizagdo de equipamentos, materiais permanentes, roupas, solicitando manutengao e reposi¢ao quando necessario;
Atende ao publico e acompanhantes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO DE DOCUMENTAGCAO E CONTROLE DOS PROGRAMAS ESTATISTICOS - CPD

Promover o compilamento de dados referentes aos controles dos diversos setores em funcionamento no Hospital Municipal, visando a plena
elaboracdo de tabela estatistica;

Promover o encaminhamento das tabelas estatisticas para os 6rgaos competentes;

Elaborar e confeccionar os documentos referentes ao Hospital Municipal, tais como oficios, resolu¢des, memorandos, etc., seguindo numeragao
crescente;

Promover o arquivamento documental do Hospital Municipal;

Receber as correspondéncias dando a sua destinagdo necessaria;

Coordenar os programas da satide: SIAB, PNI, SINAN, SIM, SINASC, CARTAO SUS, SIS PRE-NATAL, CNES, SIS HIPERDIA, BOLSA
FAMILIA, e outros programas do Governo Federal, estadual ou Municipal, que eventualmente venham a surgir;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinag@o do Secretario Municipal de Saude e do Administrador Hospitalar;
Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Plangjar, organizar, promover, coordenar ¢ executar a politica de assisténcia social, com énfase a populagdo carente do Municipio de Primavera de
Rondonia, aplicando recursos recebidos da Unido e do Estado para fins sociais;

Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo a criagdo de oportunidades de trabalho;

Estimular a organiza¢ao comunitaria e implementar a descentralizagdo da assisténcia social,

Fomentar a criacdo e implantacdo de entidades filantrdpicas nos termos da legislagdo vigente;

Criar, implementar e desenvolver programas e servigos nas areas de informagao e educagéo dos direitos inerentes ao consumidor;

Fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes concedidas as entidades de assisténcia social,

Promover o atendimento ao trabalhador desempregado, menores e idosos, visando a atuagao e aplicagdo dos recursos destinados a assisténcia social;
Propor diretrizes e metas da politica de Promogdo Social a ser adotada pelo Municipio.

Propor e efetivar a politica da assisténcia social através de programas, projetos e agdes de geragdo de renda, promogdo e atengdo a crianga, ao
adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e a todos que necessitem de assisténcia social no Municipio de Primavera de Rondonia;
Desenvolver Politicas Publicas comprometidas com o cidaddo em situagao de pobreza, falta de trabalho e de habitagdo, construindo, de forma ética e
solidaria, condi¢des efetivas para a conquista da cidadania;

desenvolver programas, servicos e atendimentos a populagdo de Primavera de Rondonia.

Promover a integragao social, estimulando, através dos projetos, a melhoria na qualidade de vida das pessoas.

Gerir as a¢des que interessam ao desdobramento de projetos e programas de assisténcia social e de atividades culturais, conveniando-se com as
instituigdes benemerentes da cidade para a atender pessoas em faixa etaria pertinente, superintendendo o funcionamento de creches e a iniciagdo
escolar dos assistidos;

Administrar os programas sociais, diligenciando o atendimento a pessoas de baixa renda, idosos, criangas, adolescentes, portadores de necessidades
especiais, gestantes, etc., buscando sempre resgatar valores familiares, a importancia da Educagio e a qualificagdo profissional.

Estimular a melhoria da auto -estima de todas as vitimas da pobreza e da exclusdo social, na busca da melhoria de condi¢des de sobrevivéncia;
Promover visitas domiciliares as familias assistidas pelos projetos da Secretaria de Agdo Social para monitoramento da intensidade dos resultados
alcangados;

Promover a total instalacdo e funcionamento dos Conselhos e Comissdes Municipais, que, pela sua natureza e atribui¢des, sejam legadas a Secretaria
Municipal de A¢do Social;

Administrar o patriménio moével e imovel pertencente ou a disposi¢do da Secretaria, diligenciando para a sua manutengdo, recuperagdo e
preservagao;

Proceder a Agdes visando o pleno atendimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Superintender o Conselho Tutelar em todas as suas agdes, disponibilizando a estrutura necessaria para a sua atuag¢do, em conformidade com as
condigdes estruturais da Secretaria Municipal de Ag¢ao Social;

Promover a divulgagdo de campanhas ou programas sociais, possibilitando a igualdade de condi¢des para o acesso aos beneficios ofertados;



Promover a atengdo integral a familia, como forma de acompanhamento dos demais programas sociais em funcionamento no Municipio,
possibilitando a consolidagdo ou o resgate da dignidade do cidadéo;

Promover a elaboragao e aplicagdo de politica que atenda ao idoso, possibilitando a sua integragdo social, bem como incentivar a sua transferéncia de
experiéncias e conhecimentos para a comunidade;

Adotar critérios rigidos, em consonancia com as determinagdes de normas proprias, para a classificagdo dos cidaddos a programas sociais
Municipais, Estaduais ou Federais;

Promover agdes concretas para a ndo ocorréncia de agdes discriminatorias em razao de sexo, cor, idade, raca ou condicdo social;

Divulgar amplamente as agdes da Secretaria Municipal de A¢éo Social, visando o conhecimento pela populagéo;

Contribuir concorrentemente ou subsidiariamente com outros 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais, na consecucdo dos objetivos afetos a Agdo
Social e a melhoria das condi¢des humanas;

Administrar e Gerir a Politica Municipal de A¢do Social;

Administrar o pessoal, patriménio, equipamentos, maquinas, veiculos ¢ bens de propriedade ou posse da Secretaria Municipal de A¢ao Social;
Implementar e diligenciar pela efetiva instalagdo de Conselhos Municipais, que, pela sua natureza, estejam afetos a Secretaria Municipal de Agao
Social;

Desempenhar todas as atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE CONTROLE DE PROGRAMAS

Promover o acompanhamento dos Programas Sociais em aplicagdo no Municipio;

Diligenciar para a efetivacao dos resultados e objetivos dos Programas Sociais;

Promover o langamento, em registros e formularios proprios, dos dados referentes aos atendimentos prestados, bem como dos resultados obtidos;
Diligenciar para o aproveitamento integral do trabalho dos profissionais que desempenham atividades junto a Secretaria Municipal de A¢do Social;
Diligenciar para a realizagdo de visitas domiciliares, ou outras atividades que possibilitem a analise in loco dos resultados da politica social
implantada no Municipio, bem como dos Programas sociais;

Manter cadastro dos beneficiarios de recursos, bens, alimentos ou materiais, advindos de programas sociais sejam da esfera Municipal, Estadual ou
Federal;

Promover o acompanhamento documental necessario a manutengao dos programas sociais e as agdes da Secretaria;

Promover a divulgagio dos atos necessarios previstos em normas ou Leis Especificas que tratem sobre beneficios sociais;

Promover o acompanhamento da implanta¢do de politicas de Habitagdo no Municipio;

Promover as triagens, nas forma da Lei ou das normas proprias, de pessoas que pleiteiem beneficios sociais;

Comunicar quaisquer irregularidades constatadas nas classificagdes, distribui¢cdes ou recebimentos de beneficios sociais;

Coordenar o Programa de atengao Integral a Familia — PAIF;

Supervisionar os programas PETI, API, Bolsa Familia e demais programas em funcionamento no Municipio, diligenciando para o cumprimento dos
seus objetivos e promovendo as agdes ou corre¢des necessarias;

assistir ao Secretario Municipal de Agdo Social, em todas as suas fun¢des e atribui¢des definidas nesta Lei;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinagdo do Secretario Municipal de A¢éo Social;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribui¢des.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DE CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

Promover agdes que viabilizem a gestdo intersetorial, na esfera estadual e municipal;

Promover agdes de sensibilizagdo e articulagdo com os gestores municipais;

Apoio técnico-institucional aos Municipios;

Apoiar e estimular o cadastramento e a atualiza¢do cadastral pelos Municipios;

Estimular os municipios para o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituigdes governamentais e ndo governamentais, para oferta dos
programas sociais complementares;

Promover, em articulagdo com a Unido ¢ os Municipios, 0 acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

Realizar atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho dos municipios na gestdo e operacionalizagio do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia.

Elaborar o cadastramento de cidaddos que pleiteiem beneficios através de programas sociais;

Manter arquivo dos cadastramentos realizados;

Encaminhar informagdes necessarias para os orgdos proprios, referentes a programas sociais;

Proceder a atualizagdo permanente das informagdes de cadastros e outras referentes a programas sociais;

Elaborar os documentos necessarios para o pleno funcionamento da Secretaria Municipal de A¢ao Social;

assistir ao Diretor de Controle de Programas em todas as suas fungdes e atribuigdes;

Elaborar relatério estatistico de todas as atividades da Secretaria Municipal de Ac¢éo Social;

Fornecer as informagdes solicitadas por instituicdes, 6rgdos publicos, associagdes, organizagdes governamentais ou ndo, referente aos servigos,
valores, quantidades, qualidade e demais quantitativos envolvendo os programas e agdes sociais do Municipio;

Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinagdo do Secretario Municipal de A¢do Social ou Do Diretor da Divisdo
Municipal de Controle de Programas;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuig¢des.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DE EXECUGCAO DE PROGRAMAS SOCTAIS

Acompanhar a plena execug@o dos programas sociais em atividade no Municipio;

Acompanhar os profissionais que estejam prestando servigo, bem como os servidores, em programas sociais;

Avaliar o desempenho dos programas e das atividades da Secretaria;

Difundir os programas, bem como os seus resultados,

Informar as deficiéncias de programas, bem como a necessidade de agdes da Secretaria;

Preencher os formularios e relatérios referentes aos programas em andamento;

Sugerir a realizagdo de cursos que busquem o aperfeicoamento ou a qualificagdo da mao-de-obra.

Promover o acompanhamento e organizagdo de eventos ligados a integragdo social, bem como de avaliagdo de desempenho e resultados dos
programas e agdes da Secretaria;



Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou determinagéo do Secretario Municipal de A¢do Social;
Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DE COORDENACAO DO CRAS (PRE-REQUISITO: Escolaridade minima de nivel superior)

Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

Conhecimento da rede de protec@o socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territorio;

Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagdes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgéo gestor de Assisténcia Social,

Coordenar a relagdo cotidiana entre CRAS e as unidades referenciadas a0 CRAS no seu territorio de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgéo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CRAS;

Coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais ¢ dos usuarios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informag¢do e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CRAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

Contribuir para a avaliaggo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CRAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitag@o da equipe e informar o drgéo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA.

Assistir ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria;

Elaborar plano anual da Secretaria para inclusdo na Lei Or¢amentéria Anual;

Administrar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria;

Superintender administrativamente todos os 6rgaos subordinados a Secretaria;

Delegar competéncia com autoridade e responsabilidade;

Elaborar projetos politicas para a prote¢do do Meio Ambiente;

Promover a Conscientizagdo sobre o desmatamento ¢ queimada e protegdo das nascentes;

Promover a politica de implantagdo, conservagdo e manutengdo de parques , pragas e jardins;

Promover com outros 6rgaos concorrentes a politica de abastecimento de 4gua do Municipio sem desperdicio;

Promover a Politica de saneamento geral;

Promover a politica de sistema de esgotos;

Promover a politica de defesa contra a eroséo;

Promover a politica de controle da poluigéo;

Promover a politica de defesa contra inundagdes;

Promover a Politica de recuperagéo de terras;

Promover condicdes favoraveis a defesa e seguranga publica;

Promover a preservagdo de recursos naturais renovaveis;

Promover a protecdo do Meio Ambiente;

Promover a politica de ocupagao do solo;

Desenvolver todas as agdes necessarias ao bom desempenho das atividades ligadas ao Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria;
Implementar e diligenciar pela efetiva instalagdo de Conselhos Municipais, que, pela sua natureza, estejam afetos a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pecuaria;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais, Estaduais ou
Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipal;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuig¢des.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Manter estreito relacionamento com os 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e privados, especialmente aqueles que atuam na area de meio
ambiente;

Planejar, programar, coordenar, concorrentemente com outros 6rgaos competentes, a politica de fiscalizagdo sobre o meio ambiente Municipal;
Promover medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal;

Promover medidas visando a adogdo de corretivos e fertilizantes no solo, com a preocupacdo do seu uso adequado e a preservagao da saide humana
e animal;

Promover a politica de conscientizagéo de irrigagdo adequado sem prejudicar as nascentes € rios;

Promover medidas visando a fixagdo do homem rural no campo, evitando assim o éxodo rural;

Incentivar e defender a agricultura organica no Municipio;

Promover a mecanizagéo agricola orientada e planejada para o aproveitamento do equipamento e a reducdo da sua ociosidade;



Promover a implantagdo de viveiros para a geragao de sementes e mudas;

Promover o desenvolvimento animal, vegetal e ambiental;

Promover o desenvolvimento da piscicultura; promover a agudagem sem prejudicar o solo € os rios;

Promover medidas visando o abastecimento da populagao, através de hortas comunitarias, feiras e estoques reguladores organicos;

Promover a armazenagem e silagem;

Promover a preservagao dos recursos naturais renovaveis através de acdes de conscientizagdo com o homem do campo;

Incentivar o reflorestamento; incentivar a conservagio do solo;

Apoiar o cooperativismo ¢ a extensdo rural;

Promover estudos visando a instala¢do de central de abastecimento;

Incentivar a produgéo, comercializagdo e industrializagdo do leite;

Administrar a Divisdo Municipal de Meio Ambiente;

Promover sistema de acompanhamento, avaliagdo e controle das queimadas;

Promover todas as a¢des visando a preservagdo ambiental no Municipio de Primavera de Rondonia;

Emitir parecer sobre o pedido de podas ou retirada de arvores ornamentais ndo protegidas por Leis Federais;

Manter contato estreito com os orgdos Estaduais e Federais de preservagdo ambiental, visando a manutengdo e seguranga da flora e da fauna do
Municipio;

Promover orientagdes sobre o manejo de materiais ou produtos toxicos;

Assistir ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria e ao Diretor Municipal de Meio Ambiente, em todas as suas atribui¢des
decorrentes desta Lei, ou de Leis Estaduais ou Federais;

Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais, Estaduais ou
Federais, por Decreto do Prefeito Municipal, por determinagdo do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria e/ou do Diretor de
Meio Ambiente;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigoes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Manter estreito relacionamento com os 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e privados, especialmente aqueles que atuam na area de agricultura;
Planejar, programar, coordenar, concorrentemente com outros 6rgaos competentes, a politica agricola Municipal;

Promover medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal;

Promover medidas visando a adogdo de corretivos e fertilizantes no solo, com a preocupagio do seu uso adequado ¢ a preservagdo da saide humana
e animal;

Promover a irrigagdo;

Promover medidas visando a fixagdo do homem rural no campo, evitando assim o éxodo rural,;

Incentivar e defender a agricultura organica no Municipio;

Promover a mecanizagio agricola orientada e planejada para o aproveitamento do equipamento e a redugéo da sua ociosidade;

Promover a implantagdo de viveiros para a gera¢do de sementes e mudas;

Promover o desenvolvimento animal, vegetal e ambiental;

Promover o desenvolvimento da piscicultura;

Promover a agudagem;

Promover medidas visando o abastecimento da populagao, através de hortas comunitarias, feiras e estoques reguladores;

Promover a armazenagem e silagem;

Promover a preservagdo dos recursos naturais renovaveis através de agdes de conscientizagdo com o homem do campo;

Incentivar o reflorestamento;

Incentivar a conservagdo do solo;

Apoiar o cooperativismo ¢ a extensao rural;

Promover estudos visando a instalagdo de central de abastecimento;

Incentivar a produgéo, comercializagio e industrializagdo do leite;

Administrar a Divisdo Municipal de Agricultura;

Promover sistema de acompanhamento, avaliag@o e controle dos projetos de combate a febre aftosa, raiva, brucelose e outros males animais;
Promover a inseminacdo artificial;

Buscar a articulagao, com outros 0rgos, para a execugdo da politica agricola do Municipio;

Promover campanhas de vacinag@o animal;

Promover todas as culturas vegetais e animais;

Participar concorrentemente da promogao de eventos socio -econdomicos;

Promover palestras ao homem do campo visando sua educag@o sanitaria e o melhoramento da sua qualidade de vida;

Elaborar periodicamente relatério das atividades da Divisao de Agricultura;

Buscar meios de apoio a comercializagdo dos produtos agricolas produzidos no Municipio;

Responsabilizar-se pela organizagio e realizagdo da feira Municipal para comercializagdo de produtos agricolas;

Manter cadastro dos feirantes do Municipio, determinando seus espagos na feira, bem como providenciando melhoria das condi¢des dos feirantes na
hora da comercializagéo;

Promover a melhoria da estrutura e servigos da Feira Municipal;

Promover a assisténcia técnica ao produtor rural;

Participar das reunides das Associa¢des de Produtores rurais;

Desempenhar todas as atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou determinag@o do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria;
Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A) DA DIVISAO MUNICIPAL DE PECUARIA

Manter estreito relacionamento com os 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e privados, especialmente aqueles que atuam na area de pecuaria,
piscicultura e demais criagdes que venham a serem criados no municipio;

Planejar, programar, coordenar, concorrentemente com outros 6rgaos competentes, a politica pecudria Municipal;

Promover medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal;

Promover medidas visando a adogéo de corretivos e fertilizantes no solo, com a preocupagéo do seu uso adequado e a preservacdo da saude humana
e animal;

Promover medidas visando a fixagdo do homem rural no campo, evitando assim o éxodo rural,;



Incentivar e defender a criagdo de animais em geral no Municipio;

Promover a criagdo de animais orientada e planejada para o aproveitamento da genética utilizando e orientando a utilizagdo de equipamentos
adequados;

Promover o desenvolvimento de animais em geral;

Promover o desenvolvimento da piscicultura;

Promover a agudagem;

Apoiar o cooperativismo e a extensao rural;

Promover estudos visando a instalagdo de abatedouro de maneira adequada;

Incentivar a producdo, comercializagdo e industrializagao do leite;

Administrar a Divisdo Municipal de Pecuaria;

Promover sistema de acompanhamento, avaliagdo e controle dos projetos de combate & febre aftosa, raiva, brucelose e outros males animais;
Promover a inseminagdo artificial,

Promover campanhas de vacinagdo animal;

Promover palestras ao homem do campo visando sua educagdo sanitaria e o melhoramento da sua qualidade de vida;

Elaborar periodicamente relatério das atividades da Divisdo de Pecuaria;

Buscar meios de apoio a comercializagdo dos produtos pecudrios produzidos no Municipio;

Responsabilizar-se pela organizagio e realizacdo da feira Municipal para comercializagdo de produtos agropecuarios,

Promover a assisténcia técnica ao pecuarista;

Participar das reunides das Associagdes de criadores do municipio de Primavera de Rondodnia;

Desempenhar todas as atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou determinag@o do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria;
Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.

DAS ATRUIBUICOES DO DIRETOR(A) MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AGRICOLA E HORTAS

Promover o atendimento em hortas Municipais;

Promover o plantio de sementes e produgdo de mudas de legumes, hortaligas, e outros plantios de consumo humano e implementagdo da alimentagao
de alunos, servidores publicos, quando fornecidos pela Municipalidade e de pacientes internados no Hospital Municipal.

Controlar a distribui¢do da producdo de hortas Municipais;

Promover o exterminio, preferivelmente de forma orgéanica, de ervas daninhas e pragas;

Manter os materiais e equipamentos sob sua guarda, diligenciando a sua plena manutengéo e reparos;

Participar efetivamente do Programa de Hortas Escolares ou domiciliares que sejam implantados no Municipio, procedendo ao acompanhamento,
controle e servigos necessarios;

Assistir ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria e o Diretor Municipal de Agricultura, em todos os assuntos a si afetos;
Desempenhar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais,
Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito Municipal ou determinagdo do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria e do
Diretor Municipal de Agricultura;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.
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Prefeito Municipal
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