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ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

 

RELATÓRIO SOBRE OS RESULTADOS DA ATUAÇÃO 

GOVERNAMENTAL 

 
A administração tem voltada para a avaliação de resultado e 

vem tendo um papel importante, na medida em que traz informações referentes à 

eficácia, à eficiência, à economicidade e à performance das políticas gerenciais, 

vinculadas ao setor público. Nessa perspectiva, o artigo 50, § 3º, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal determina que a administração pública deverá manter um 

sistema de custos e resultado que permita a avaliação e o acompanhamento da 

gestão orçamentária, financeira e patrimonial. Na mesma direção, o art. 99 da Lei 

n° 4.320/64 aponta para a evidenciação de resultado econômico. Também a própria 

Constituição Federal recepciona esse novo modelo de gestão quando determina os 

princípios basilares da administração pública e as atribuições dos sistemas de 

controle interno e externo, evidenciando a busca de uma administração voltada 

para resultados. 

 
Insistir mais e mais na busca de resultado tem o objetivo de atender as 

preocupações dos contribuintes quanto à utilização dos recursos públicos. Desta 

forma, a gestão persegue resultados, e é essencial para atender os anseios dos seus 

cidadãos. Para tanto, é preciso colocá-los no centro das decisões da gestão pública, 

integrando-os ao lado dos gestores e dos servidores públicos em termos de decisão. 

 
Devemos lembrar que a gestão pública, voltada para o serviço público de 

qualidade passa, necessariamente, pelo planejamento adequado na 

administração pública e, consequentemente, pela elaboração de um 



instrumento coerente, caracterizado pela participação de todos os seus 

integrantes e que tenha a estratégia de atingir seus objetivos. 

 

Secretaria de Planejamento – SEMPLAN 
 

A secretaria de planejamento tem como principais atividades a de 

elaborar em colaboração com os demais órgãos da prefeitura o Plano Plurianual – 

PPA; elaborar de acordo com as diretrizes estabelecidas o programa orçamentário 

anual; acompanhar, controlar e analisar a execução orçamentária; processar 

despesas e manter o registro e os controles da administração financeira, 

orçamentária e patrimonial do município; supervisionar, coordenar e orientar 

tecnicamente normativas das atividades ao planejamento global, regional e urbano 

do município; programar, organizar e avaliar programas e projetos de atividades; 

elaborar relatórios periódicos das atividades da secretaria; promover a organização 

e modernização administrativa; propor a inclusão da proposta orçamentária da 

secretaria na Lei Orçamentária Anual – LOA; desempenhar todas as atividades e 

atribuições inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuídas por 

força de leis municipais, estaduais ou federais, ou por decreto do (a) Prefeito (a); 

praticar todos os atos necessários ao bom desempenho das suas atribuições. 

 
 
 
 

AÇÕES PLANEJADA DA GESTÃO DO EXERCICIO/2021 

GABINETE DO PREFEITO – 02.001 

Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 

2019 R$    701.817,26 R$ 687.077,35 97,90% 

2020 R$ 1.010.934,65 R$ 768.593,69 76,03% 

2021 R$    980.111,35 R$ 972.649,90 99,24% 



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE – 
02.004 

 

Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 

2019 R$ 6.135.343,28 R$ 5.221.098,83 85.10% 

2020 R$ 5.594.407,21 R$ 4.704.336,15 84,09% 

2021 R$ 5.886.605,41 R$ 5.364.259,08 91,13% 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS –  
02.003 

 

Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 

2019 R$ 3.358.912,19 R$ 2.235.951,07 66,57% 

2020 R$ 5.357.317,85 R$ 2.394.251,59 44,69% 

2021 R$ 6.982.679,60 R$ 4.747.772,39 67,99% 

 
 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 02.008 

 

Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 

2019 R$ 3.821.523,97 R$ 3.265.389,92 85,45% 

2020 R$ 4.428.988,30 R$ 3.684.890,21 83,20% 

2021 R$ 4.906.930,64 R$ 4.238.891,23 86,39% 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
PECUÁRIA – 02.005 



Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 

2019 R$ 785.205,38 R$ 579.156,05 73,76% 

2020 R$ 737.232,95 R$ 683.538,34 92,72% 

2021 R$ 1.503.747,81 R$ 1.248.724,73 83,04% 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA– 02 .002 
 

Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 

2019 R$ 2.481.348,29 R$ 2.344.151,74 94,47% 

2020 R$ 1.771.720,00 R$ 1.576.939,69 89,01% 

2021 R$ 1.907.764,90 R$ 1.817.513,38 95,27% 

 
 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – 02.006 

 

Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 

2019 R$ 382.205,28 R$ 318.695,61 83,38% 

2020 R$ 597.829,73 R$ 518.217,27 86,68% 

2021 R$ 642.704,81 R$ 625.484,28 97,32% 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 02.007 
 

Execução em R$ nos 03 (três) últimos exercícios 

Ano Planejado Executado Resultado Obtido 



2019 R$ 1.425.969,50 R$ 1.182.613,99 82,93% 

2020 R$ 1.692.185,37 R$ 890.732,84 52,64% 

2021 R$ 1.602.684,36 R$ 1.214.747,93 75,79% 

 
 
 
 


