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Relatorio de gestap tem por finalidade de demonstrar o desempenho das
atividades da Administracéo, constando as partidaldes, a sua performance, os
objetivos e os resultados obtidos em determinadocio (2020).

Ressaltamos que, sera demonstrado os ssilgdcancados frente aos objetivos
estabelecidos, suas metas definidas, estratégigasernanca, e a alocacao de recursos
gue contribuiram para o alcance dos resultados d#s justificativas e objetivos das
metas nao atingidas.

Administragdo Publica Municipal — zela pelos interesses da
populacédo local dentro dos limites territoriais Manicipio. ... A
Administracdo ndo pratica atos de governo; praticam, tdo-somente
atos de execuc¢do, com maior ou menor autonomigofuelc segundo

a competéncia do 6rgédo e seus agentes” (MEIRELRER), p.

E atribuicdo da Administracdo como um todo, prestixilio ao Prefeito e demais 6rg&os nos
assuntos relacionados a formulacéo, coordenacdompanhamento do cumprimento das metas de
governo relacionadas a sua secretaria; gestaotidatades de administracdo em geral; preparar,
redigir, expedir e registrar os atos oficiais dmpeténcia do prefeito, de acordo com a Lei Organica
Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decrefastarias, comunicados e outros atos normativos
do interesse da Administragédo
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Introducéao

O presente Relatdrio de Gestdo tem por design&tiyay as principais realizagbes da
Secretaria Municipal de Administracao, Fazendeaadfamento do exercicio de 2020, elaborado
pelo Departamento de Administracdo / ou Governopilamdo e destacando as a¢fes de toda a

Secretaria.

Neste contesto, o relatdrio abrange o exercicRD@6, destacamos que foram priorizadas
acOes que contribuissem para a moderniza¢do danftiacdo, bem como para a participagéo,

valorizacao e aperfeicoamento dos servidores.

No escopo deste Relatdrio, salientamos o avangoplantacéo, destacando-se de igual
forma, o monitoramento das Contas Publicas comsapde desembocaram na reducéo de gastos,

comparativamente a 2019, através dos relatérieemkngenciamento.

Estas acdes sdo alguns exemplos de importantéstiras durante os trimestres de 2020
para a reducéo das despesas perante a PANDEMIA.vidda mais completa e detalhada das
atividades desempenhadas por cada uma das unglemlesmpdem a Secretaria, somente podera

ser extraida da analise completa do relato.

Observamos que novos desafios surgirdo e seréenéadios com determinagéo e

afinco.

Ratificamos no ensejo, 0 comprometimento de todague perfazem a atual gestéo.



Identificacéo

Este Relatério registra as acdes e atividades dels@as pela Secretaria Municipal de Administracéo
e Fazenda — SEMAF e Secretaria Municipal de Plamjto, executadas no exercicio de 2020, atendemdo a

principio da transparéncia dos atos da Administraablica.

Diante das respectivas atribuicbes das Assesseri@ivisdes serdo apresentados os resultados dos

indicadores e metas tracadas dentro da estrutus& MeAF.

“Nés acreditamos na importancia do trabalho em edipe, de forma integrada e colaborativa, na

parceria, na participacdo, na comunica¢ao e na valiaacdo de um bom ambiente de trabalho”.

1. SEMPLAN

1.1 PLANEJAMENTOS/SEMPLAN

Gabinete do Secretario

O secretério de planejamento tem como principaiglatles a de elaborar em colaboragdo com os demais
orgdos da prefeitura o Plano Plurianual — PPAbaker de acordo com as diretrizes estabelecidasgrgma
orgcamentario anual; acompanhar, controlar e amadisaxecucdo or¢camentdria; processar despesas terman
registro e os controles da administragdo finance&irgamentaria e patrimonial do municipio; supéowiar,
coordenar e orientar tecnicamente normativas dadades ao planejamento global, regional e urlsEnmunicipio;
programar, organizar e avaliar programas e progoatividades; elaborar relatorios periddicosatagdades da
secretaria; promover a organizagdo e modernizadi@ingstrativa; propor a inclusdo da proposta orgadaréa da
secretaria na Lei Orcamentéria Anual — LOA; deserhaetodas as atividades e atribuigfes inerenteargo, bem
como as demais que lhe sejam atribuidas por fardaisl municipais, estaduais ou federais, ou poretie do (a)

Prefeito (a); praticar todos os atos necessaritmandesempenho das suas atribuicdes.

Assessoria de Projetos

As assessoras de projetos tem como principaisgdaties sugerir estudos e instrumentos sobre todos os
assuntos municipais que impliguem em planejamenégsessoramento de projetos; sugerir a progranaca
coordenacdo e controle da administragcdo municjpalnover a organizacdo de um sistema estatistisando
formacdo de um banco de dados bésicos, em perreaagrlizacdo; sugerir medidas tendentes a solrcion
problemas municipais; elaborar os projetos de drayén necessarios para a execucdo de obras oaciimede
recursos, providenciando todos os documentos legamsssarios para a regularidade e legalidadelicago dos

mesmos.

Divisdo de Planejamento

A divisdo de planejamento tem como principais dtidies elaborar estudos e instrumentos sobre t@dos o

assuntos municipais que impliguem em planejamestatmracao de projetos; programar, coordenar eoterla



Secretaria Municipal de Planejamento; promovergamizacdo de um sistema estatistico, visando fé&onde um
banco de dados béasicos, em permanente atualizagrjr medidas tendentes a solucionar problemascipais;
assessorar o engenheiro civil para elaborar o®tpsde engenharia necessarios para a execucdurate aqu
liberagc&o de recursos, providenciando todos osmlentos legais necessarios para a regularidadeakdiede na
aplicacdo dos mesmos; elaborar projetos ou eshatasaptacao de recursos financeiros, buscandmasacdes
e dados necessarios, captados junto as secrataui@sipais, procedendo ao encaminhamento e pratabod
mesmos junto aos 6rgdos competentes; promoverropartamento da tramitacdo dos projetos para captica
recursos, junto aos 6rgéos para os quais foranmenicados; promover contato constante com autorglddesfera
federal, estadual e municipal, visando a buscaedersos para o Municipio, bem como o apoio nadifo de
projetos apresentados; fiscalizar as obras qugessendo executadas no Municipio, garantindoiaadplidade e
concretizagdo dos projetos; apresentar relatooda)aPrefeito (a) municipal em caso de descumprionde etapas,
materiais, servicos, etc. que estejam em desa@wuiDOS projetos originais; acompanhar vistorias sgjam
efetuadas no ambito municipal, em obras executawiaster arquivos sobre todos os bens imdveis deipdade
do Municipio; acompanhar e tratar diretamente cogéds, entidades ou empresas privadas, na busca de
regularizacdo de areas publicas, urbanas ou ryeispover a regularizagdo fundiaria do Municipitaberar
projetos na area de incentivo a economia municipiahndo a ampliacdo do parque industrial e corakerci
aumentado assim a geracdo de emprego, renda adatéo do Municipio; buscar e acompanhar a impaatde
servigos publicos ou privados, no ambito municigaé venham melhorar a qualidade de vida da poju@cesso

aos progressos tecnoldgicos;

Divisdo de Prestacdo de Contas de Convénios

A divisdo de prestacdo de contas tem como prirgigéidades prestar contas de convénios advinelos d
todas as esferas; promover o encaminhamento gestiess prestacdes de contas aos 6rgaos comeigune por
sua natureza, tenham o direito de serem informaaos como aqueles que por determinacéo legal sejaassarios
para a legalidade e regularidade dos atos e ag@esrentes; promover o acompanhamento do sistema de
contabilidade nas agéncias bancarias, das contantas do Municipio; promover o0 acompanhamentindes os
convénios, ligados a todas as secretarias e dedngd®s municipais, bem como dos programas existente
diligenciando o seu correto cumprimento em toddeiwsos e normas legais; diligenciar sobre o comnggasse nas
contas de convénio, tomando as medidas necessgmiamovendo os contatos e informagdes necesgarnasaos
orgdos competentes, no caso da sua nao ocorréesiponder pelo convénio com ECT, firmado com a
municipalidade, diligenciando a postagem de coamd@ncias; promover a regularidade permanenteyarte da
municipalidade no concernente as certidfes, licenglvaras, enfim, todos os documentos necessgaias a
regularidade documental dos convénios firmadoss earem firmados entre a municipalidade e outrg&as da
esfera municipal, estadual ou federal; elaborazammhar e fiscalizar relatérios, formularios e almdstatisticos
envolvendo 0s convénios, conjuntamente com o0s ®ubmgdos competentes da administracdo municipal;
desempenhar todas as atividades inerentes ao bamocomo as demais que lhe sejam atribuidas parde leis
ou decretos do (a) Prefeito (a) municipal, ou peiedminacdo do Secretario Municipal de Planejamemtdicar

todos os atos necessarios ao bom desempenho destrdoaicoes.;



]
Assessoria de Engenharia

A assessora de engenharia tem como principaislatigs promover a organizagéo de um sistema éstatis
visando formac&o de um banco de dados basicoseamapente atualizacéo; elaborar os projetos denbage
necessarios para a execucdo de obras ou liberagdecdrsos, providenciando todos os documentosslega
necessarios para a regularidade e legalidade icagdm dos mesmos; elaborar projetos ou estudaspptacdo de
recursos financeiros, buscando as informag¢des esdadcessarios, captados junto as secretarias ipaigsjc
procedendo ao encaminhamento e protocolo dos megomde aos Orgdos competentes; promover o0
acompanhamento da tramitacdo dos projetos paragéaptle recursos, junto aos 6rgdos para os quais fo
encaminhados; promover contato constante com dattes da esfera federal, estadual e municipahddsa busca
de recursos para o Municipio, bem como o apoicbwadcio de projetos apresentados; fiscalizar ess ajue
estejam sendo executadas no Municipio, garantindpliaabilidade e concretizacdo dos projetos; @mtes
relatérios ao (@) Prefeito (a) municipal em casaescumprimento de etapas, materiais, servicasge¢cestejam
em desacordo com 0s projetos originais; acompansiarias que sejam efetuadas no ambito municgmalpbras
executadas; elaborar projetos na area de incemtanomia municipal, visando a ampliacdo do pairtusstrial
e comercial, aumentado assim a geracédo de empesgia, e arrecadacédo do Municipio; planejar o dedeémento
urbano do Municipio; .sugerir estudos e instrumergobre todos 0s assuntos municipais que impligelem
planejamento e assessoramento de projetos; swggmiogramacao, coordenacdo e controle da admudstra
municipal; promover a organizacdo de um sistenaistto, visando formacao de um banco de dadasdsagm
permanente atualizacdo; sugerir medidas tendenseduaionar problemas municipais; elaborar os posjale
engenharia necessarios para a execucao de obliem@gcao de recursos, providenciando todos osmdentos

legais necessarios para a regularidade e legalitmeplicacdo dos mesmos.

Assessoria Especial

A assessora especial tem como principais atividaglete sugerir estudos e instrumentos sobre toglos o
assuntos municipais que impliguem em planejamentssessoramento de projetos; sugerir a programacao,
coordenacdo e controle da administragcdo municjpalnover a organizacdo de um sistema estatistisando
formacdo de um banco de dados bésicos, em perreaagrlizacdo; sugerir medidas tendentes a solrcion
problemas municipais; promover o acompanhament@datacdo dos projetos para captacao de recyuss,aos
orgaos para os quais foram encaminhados; promowato constante com autoridades da esfera feéstatjual
e municipal, visando a busca de recursos para adipim bem como o apoio na libera¢éo de projepoesentados;
fiscalizar as obras que estejam sendo executaddunixipio, garantindo a aplicabilidade e conceatéo dos
projetos; apresentar relatérios ao (&) Prefeitonfahicipal em caso de descumprimento de etapagriaiaf
servigos, etc. que estejam em desacordo com ost@sapriginais; acompanhar vistorias que sejanuadieis no
ambito municipal, em obras executadas; manterasgquobre todos os bens iméveis de propriedadeustichpio;
acompanhar e tratar diretamente com 6rgaos, ertdawa empresas privadas, na busca de regularidacaeas
publicas, urbanas ou rurais; promover a regulagizfigndiaria do Municipio; elaborar projetos naadte incentivo
a economia municipal, visando a ampliacdo do pargdestrial e comercial, aumentado assim a geragio

emprego, renda e arrecadacao do Municipio; buseeompanhar a implantacédo de servicos publicosivados,



no ambito municipal, que venham melhorar a quaédielvida da populagéo e acesso aos progressofcos;

planejar o desenvolvimento urbano do Municipio.

1.2 — RESULTADOS ALCANCADOS/SEMPLAN

GABINETE DO SECRETARIO
INDICADORES META RESULTADOS
Atendimento ao cronograma @ ~
SEMPLAN aElaboragao dos Planos (LDO, LOA) 100%
Atendimento ao cronograma da o
SEMPLAN Atualizacado dos programas do PPA 100%
Parametros de Relatério Atendimento da exigéncia legal da
Gestédo transparéncia 100%
Acompanhar, controlar e analisar &
Atos Administrativos execucgao orcamentaria, ect 100%
ASSESSORIA DE PROJETOS
INDICADORES META RESULTADOS
Atendimento a demandas x . ;
Municipio. Elaboracéo de Projetos de Engenharlioo%
Acompanbhar, fiscalizar, controlar e
Atos Administrativos analisar a execucao dos projetos, 100%
ect
DIVISAO DE PLANEJAMENTO
INDICADORES META RESULTADOS
Atendimento a demandas x T
Municipio Elaboragéo d E_studos com implicag 100%
em instrumentos g
planejamento e projetos
Acompanbhar, controlar e
Atos Administrativos coordenar a execucao dos projetos, 100%
ect
DIVISAO DE PREST. DE CONTAS/CONVENIO
INDICADORES META RESULTADOS
Atendlmel\r;ltgnig igemandas Prestacdo de Contas dos Convénig 100%
P todas as esferas (estadua 0
federal)
Elaborar, encaminhar, controlar
Atos Administrativos coordenar e fiscalizar a prestacdes 100%
de contas dos convénios, ect
ASSESSORIA DE ENGENHARIA
INDICADORES META RESULTADOS
Atendlmel\r;ltgnig igemandas Elaboracdo déProjetos de Engenha 100%
pto. de execucao de obras 0
Acompanbhar, fiscalizar, controlar e
Atos Administrativos analisar a execucdo das obras 100%
publicas do Municipio, ect




ASSESSORIA ESPECIAL

INDICADORES META RESULTADOS

Atendimento a demandas
Municipio.

Acompanhar a Regularizac&o fundi

0,
do Municipio 100%

Acompanhar, fiscalizar, controlar e
Atos Administrativos analisar a execucao da 100%
regularizacao fundiaria do
Municipio, ec

2 - SEMAF
2.1 - PLANEJAMENTOS/SEMAF

Gabinete do Secretério

As atividades do Gabinete do Secretario abrangeadnainistracdo numa visdo geral superintendendo
administrativamente todos os 6rgdos. Entre agdatiés principais estdo a de assistir ao Prefeitoaitoridades
Municipais, nos assuntos administrativos e fazeasiasugerir politica de pessoal; sugerir politieamaterial;
sugerir a politica de atendimento ao publico enalgeugerir a politica de administracdo dos encaggrais;
elaborar periodicamente relatorios sobre as afti@slada secretaria; sugerir medidas tendentes aicwn
problemas Municipais; promover o arquivamento deudeentos publicos; promover licitagbes; promover a
organizacao e moderniza¢do administrativa; prestaas; ficar sujeito a Tomada de Contas; admariass financas
do Municipio; propor a inclusdo da proposta orcadérénda Secretaria na Lei Orcamentéaria Anual; sug@olitica
financeira do Municipio; promover, juntamente cosmdemais 6rgdos Municipais competentes, a elabmidga
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamensagalei Orcamentaria Anual; promover a administagé
receitas; promover a assisténcia Financeira; adtramia divida fundada interna e externa; pronurgaaeceres
sobre participacdo societaria; assinar os chequiesrtas Municipais e dos Fundos, conjuntamenteacBnefeito
Municipal. administrar os recursos de todos os @s g Administracdo Municipal, incluidos os Funélosiicipais.
implementar e diligenciar pela efetiva instalac&dCdnselhos Municipais, que, pela sua naturezsjaestafetos a
Secretaria Municipal de Administracédo e Fazendsem@enhar todas as atividades e atribuicdes imsrantcargo,
bem como as demais que lhe sejam atribuidas pga & leis Municipais, Estaduais ou Federais, oDgareto

do Prefeito Municipal; praticar todos os atos neé&gses ao bom desempenho de suas atribuicdes

Divisdo Municipal de Recursos Humanos

As Atividades principais sdo as de administrarsspal do Servico Publico Municipal; propor a Pciitdle
Administracdo de pessoal; planejar, organizareisugionar e controlar o sistemas de administragipessoal do
servigo publico Municipal; iniciar o processo ddegéo de pessoal, através de teste seletivo, campublico, ou
outra modalidade; prover os cargos publicos, pterdenacao do Prefeito Municipal; promover os pdicentos
necessarios para a nomeagao ou exoneracao deosesyisugerir a promogao ou ascensdes funciorraisigver
sindicancias e inquéritos administrativos, em cotgucom outros 6rgdos que sejam competentes, ipartao
diretamente da comissao. prover quanto as diavipsssoal do Servigo Publico; prover o controlpeksoal atraves
de sistema préprio, livros ou fichas; exigir o avgmento necessario para o ligamento e desligantenpessoal;

controlar o sistema, cartdo, ficha ou livro pontontrolar o pagamento de salario-familia, insatidue,



periculosidade e outros beneficios ou gratificagiies sejam de direito do Servidor; sugerir as etaghes da
legislacdo Municipal normativa de pessoal; conhecérgislacdo e normas administrativas que verssiresa
administracao de pessoal; elaborar as folhas denpago, rescisdes de contrato, documentos relaiésas e
similares; promover a fixacdo e divulgacéo, aosideres e ao publico em geral, do horario de ttadatalcular,
preencher documentos de arrecadacédo e controkargescsociais; prestar informacgdes formais e indigsraobre o
pessoal do Servi¢co Publico Municipal; promover aimentacao de pessoal; elaborar os atos de movagé@&ntde
pessoal; manter sob a sua guarda os documentesog éixigidos pela Legislacdo; propor medidas tetadea
solucionar problemas de pessoal do Servigo PuMigaicipal; destacar mérito e/ou aplicar puni¢cBepessoal do
servi¢o publico Municipal, nos termos do que pegraitlegislacao; fazer registros e anotagfes emnmtados de
movimentacdo de pessoal; promover a capacitagd®edarsos Humanos; assistir ao Secretario Munidpal
Administracéo e Fazenda, nos assuntos referentpesaoal; propor, para a inclusdo na Lei Orcamiarddrual,
propostas de dotacdes para pessoal; elaborarrietafieriodicos sobre as atividades da Divisdo Kipal de
Recursos Humanos; desempenhar todas as ativideetesites ao cargo, bem como as demais que lhe seja
atribuidas por forca de leis ou Decreto do Prefditimicipal; praticar todos os atos necessariosoao tlesempenho
das suas atribuicbes e do Departamento MunicipaRelirsos Humanos; desempenhar todas as ativigades
atribuicdes inerentes ao cargo, bem como as deuaikhe sejam atribuidas por forca de leis Munisjfastaduais

ou Federais, ou por Decreto do Prefeito Municipatio seu superior hierarquico; praticar todos os agcessarios

ao bom desempenho das suas atribuices

Divisdo Municipal de Receitas e Cadastros

As Atividades principais sao agpthnejar, organizar, supervisionar e contro&drainistracao tributaria
Municipal; administrar o sistema Tributario Munialp lancar tributos; promover a elaboracao da lagf®
Tributaria Municipal; conhecer as normas de direitcegislacao Tributaria; expedir certiddes negatiinscrever
débitos tributarios em divida ativa; informar a tedsilidade o valor, espécie e natureza dos triblgéonsados,
diariamente, por escrito; organizar e manter atadb o Cadastro Fiscal; emitir Alvaras de Licenmastar
informacBes cadastrais; promover fiscalizacfes;rafawnotificacdes; manifestar-se sobre represensacde
reclamacdes, recursos e similares; executar asvdetedes legais e administrativas, sobre suspeegéincao e
exclusao de crédito tributario; propor Incentivaschis; propor Politica Tributaria; propor medidasdentes a
solucionar problemas tributarios; manter atualizadoontrole de tributos lancados e arrecadadosstiaszo
Secretario Municipal da Administracdo e Fazenda asmintos sobre tributacdo e financas; propor lasi#&o
Tributaria do Orcamento Municipal; prestar contaegponder pelos seus atos; elaborar periodicamelatério

sobre as atividades da Divisao; elaborar o Cromogi@de desembolso financeiro.

Divisdo Municipal de Financas

As Atividades principais sédo as diligenciar todas as acdes que tratem sobre rataoaplicacdo
financeira; expedir documentos; expedir em toddsragdes que lhe sdo atribuidas referentes a fasameinicipais
e controle; administrar o cumprimento integral dgidlacdo vigente no que se refere as financadscpébl
diligenciando todos os atos necessarios para bedemumprimento; desempenhar todas as atividatseites ao
cargo, bem como as demais que lhe sejam atribpta®rca de leis ou decreto do (a) Prefeito (ahicipal, ou

por determinagdo do Secretario Municipal de Admiaggio e Fazenda; manter com registros necesgéenistos



nesta lei e nas demais legislagbes municipaisjusitae federais; confeccionar os relatorios erotas proprios;
elaborar, controlar e efetuar os pagamentos del@ao@m os empenhos; praticar todos os atos nemesadrbom
desempenho das suas atribuicdes; elaborar o camagde desembolso financeiro; verificar as recegagar
despesas; promover a emissdo de documentos dedquita receita arrecadada,; registrar de formaiprppevista
em lei, os documentos de despesas; autorizar asesgos; promover o empenho da despesa, em cogsboam
0 orgcamento e as demais determinacdes das autsi@gadrgdos da administracdo financeira municipahter
relacionamentos com instituicfes do sistema finamcadministrar o pessoal e patrimonio lotadodésposicdo da
Divisdo Municipal de Financas e Receitas; programeganizar, orientar, coordenar e controlar agdades
relativas a administracdo financeira municipaltipgrar da proposta orgamentaria anual; promoveggistro e
controle dos créditos e débitos municipais; elabdemonstracdo contabil e financeira periodicamefiatzer
conciliagdo de saldos de numeréarios em caixa eoBaf@zer tomadas de contas; promover estudoscglipas
visando a implantacéo de sistemas e métodos dahoaue visem melhorar o desempenho e contra@diiro
municipal; listar todos os créditos e débitos mipaiis, para permitir uma analise permanente dagtufinanceira
e 0 estabelecimento de um escalonamento dos delsesmdmanceiros; manter o Secretario Municipal da
Administracao e Fazenda informado a respeito dasias municipais; desempenhar todas as atividaelentes
ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atbpad forca de leis ou decreto do (a) Prefeiton{@)icipal, ou
por determinacdo do Secretario Municipal de Adnriagsio e Fazenda; praticar todos os atos necessdrioom

desempenho das suas atribuicdes e da Divisdo Ndahibé Financas.

Divisao de Almoxarifado e Patrimonio

As Atividades principais sdo agtetuar o controle constante dos materiais digyglos no almoxarifado
Municipal; promover o tombamento do patriménio mdaeMunicipio em conjunto com outros 6rgaos corapiet
da Administracdo Municipal; assistir ao Secretd@® Administracdo e Fazenda em todas as suas efdwi
elaborar os relatorios, formularios e conferéneitetas a Divisdo de Almoxarifado e Patriménio; power a
limpeza e higiene da Divisdo de materiais; diligene localizagdo de maquinas ou equipamentosndelstias
secretarias; estocar, controlar e descarregariaiafgaromover o recebimento, tombamento, iderifio, cadastro,
avaliagdo, incorporacdo, carga e descarga de bamsgniais; levantar inventarios periédicos; preeroa
administracdo do material necessario para o cureptiomdos diversos 6rgaos da administracéo; promoedidas
visando a programagcédo de estoques e compras; natudizado o controle de materiais; promover |lexaentos
estatisticos visando a orientacdo dos diversososrgia Administracdo sobre a programacgdo de compra,
considerando o seu consumo, durabilidade, estadgpp e necessidades; promover o adequado armaz@nam
dos materiais; solicitar a abertura de inquéritemdicancias para apurar irregularidades e resgpiigades sobre
materiais do servigo publico; assistir ao Direterihancas e Receitas e ao Secretério Municipatidanistracdo
e Fazenda, nos assuntos sobre materiais; prowgardage zelo dos materiais de consumo e permanenéssar
contas e responder pelo material e pelos seusedatgrar relatorio, periodicamente, sobre asddtlés da Secéo
de Materiais; verificar a qualidade e quantidads dwteriais adquiridos, diligenciando o cumprimedss
obrigacdes contidas nos processos licitatériosyigenciar a entrega do material nos diversos Orgies
Administracao; sugerir medidas punitivas contranéoedores, por descumprimentos de obrigacfes akssimi
quanto a qualidade, quantidade, prazo de entregatoas especificacdes, relativas a materiais;ndgsehar todas
as atividades inerentes ao cargo, bem como as slemuailhe sejam atribuidas por forca de leis ouddeao

Prefeito Municipal, ou por determinacdo do Secietdunicipal da Administracdo e Fazenda e do Direto



Municipal de Financas e Receitas; praticar todast@s necessarios ao bom desempenho das suagéashu

Comissao Permanente de Licitacao

As Atividades principais sdo asagreciar as impugnacdes de editais de licitgidoser dessa a competéncia leg:
para realizar o processamento e julgamento dasgtagpdos licitantes, nos termos dispostos nékda lei 8.666/1993. observat
as orientacoes e pareceres da Procuradoria GeMudiipio e/ou da Controladoria; solicitar parexsejuridicos em todos os
processos de licitagdo de compra bens, servicbsas;aefetuar publicagdes. elaborar editais e gaspgue as compdem. planejal
em conjunto com os demais 6rgéos e entidades danfstiacdo Municipal, a dindmica anual de conti@acdemandadas;
utilizar, preferencialmente, o sistema de regisigoprecos nas contratacdes mais comuns da AdragéstrDireta e Indireta;
processar a fase externa das licitagBes, submetsndzspectivos julgamentos a homologacéo e adigdlicdo titular do 6rgéo
ou entidade promotora do certame; aprovar, apdBcegéo de precos de mercado, as dispensas thg#ioi demandadas pele
Administragao Direta, quando enquadradas nos isitisdl do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de juledl993; definir, com base
na estratégia de contratacdes da Prefeitura MahidgPrimavera de Rondonia, entre a utilizacgwoeedimentos convencionais
de licitacéo, pregéo eletrénico ou pregéo preskrguando admitidos pelas normas gerais de lic#s@contratos; aprimorar e
dinamizar os procedimentos de licitagdo e cont@@mgliretas do municipio, inclusive editando asn@srnecessarias a tantc
elaboracdo do edital de Licitacdo; constituir o iReg de Precos e organizar instrumentos como a&lad Padronizado de
Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos dealltere outros, para facilitar os procedimentos dadratacfes da
Administracado Municipal; garantir a compatibilidactem o valor de mercado das contratacdes da Adnzigi® Direta e Indireta
seja elas precedidas ou ndo de licitacdo; elakarantrolar e manter atualizado as atas de RegistRrecos; organizar e mante
atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Mpiuciatravés de Comisséo especifica, cujos mengm@ indicados pelo
Presidente da Comissao Permanente de LicitacadP;GRligenciar para que seus atos, registros,stemtae bancos de dados
tenham a publicacdo necessaria e a mais amplagdpad, inclusive através da sua disponibilizac&pagina do Municipio na
rede mundial de computadores; o Presidente da GamiRermanente de Licitacdo e Pregdo — CPLP pddéifuir funcdes aos

demais membros da CPLP, ndo se eximindo das resdpibbidades que lhe cabe.

2.2 - RESULTADOS ALCANCADOS/SEMAF

SECRETARIO DE ADMINSTRACAO E FAZENDA

INDICADORES META RESULTADOS
Atos administrativos de politica
pessoal, material, atendimento do
publico e atendimento
administrativo em ger
promover a organizagdo ¢
modernizacao administrativa

Manter o atendimento das 90%
demandas em dia

¥ Manter a organizacdp 90%
administrativa

Prestacéo de contas Prestar contas 100%

Promover, - juntamente com 05 Elaborar as pecas orcamentéarjas 100%

demais 0rgaos I\{Iummpam municipais (PPA/LDO/LOA
competentes, a elaboracao do Plaho

Plurianual, da Lei de Diretrizeg
Orcamentarias e Lei Orcamentéria
Anual




2

Promover a administragédo
previsdo de receitas

Previsdo das receitas

100%

Implementar e diligenciar pela

efetiva instalagdo de Conselhos

Municipais.

Conselhos Municipais

100%

DIVISAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - DMEH

INDICADORES

META

RESULTADOS

Controle de Pessoal através
sistema contratado (CECAM)

e

Otimizar procedimentos
prazos da Folha

Pagamento en
cumprimento da
cronograma estabelecido

d

e
e
N

100%

Arguivamento necessario para
ligamento e desligamento d
pessoal

e

© Analisar toda
documentacdo antes dd
procedimentos de
arquivc

s100%

Prazo de atendimento de acor
com O cronograma par
fechamento da folha d
pagamento da SEMAD

s[0D)]
A cronograma
2 fechamento da folha del00%

da
par

cumprimento

pagamento

71

Prazo de atendimento dps , 90% dos
. : Atendimento dentro a
processos administrativos e processos
prazo )
pessoal atendidos
. .|. Desempenho das
Praticar todos os atos necessafios . . s L
atribuicbes necessérias
ao bom desempenho das suas
LT 100%
atribuicdbes e do Departamento
Municipal de Recursos Humanog
DIVISAO MUNICIPAL DE RECEITAS E CADASTROS - DMRC
INDICADORES META RESULTADOS
Administrar 0 sistema

Controle do sistema Tributariq
Municipal

’ Tributério Municipal

100%
E:ﬁ)buc;;?i%a(l\)/lunigaal Legislagdo Promover a elaboracao da
P Legislagdo  Tributéria) 90%

Municipal




Emisséo de Alvaras de Licenga Emitir Alvaras deehia
100%
Fiscall - tif ~ Promover fiscalizacdefavra 100%
iscalizagOes e notificagoes e notificar 0
- - S Inscrever débitos
In,sgrlgao' de debitos tributarios SMributarios em divida ativd 100%
divida ativa
DIVISAO MUNICIPAL DE FINANCAS - DMF
INDICADORES META RESULTADOS
Desempenho de todas angsempenha_r todas ras
o . atividades inerentes ao
atividades inerentes ao cargo )
cargo, bem como as demzal_sL
; .- 1 100%
que Ihe sejam atribuidas
por forca de leis ou decreto
do (a) Prefeito (a
municipal, ou por
determinacéo do Secretatfio
Municipal de
Administracdo e Fazen,
Elaborar, controlar €
Fazer os pagamentos de acorndo
h efetuar os pagamentos de
com os empennos acordo com os empenhos 100%
Conciliacao bancaria Fazer conciliagdo de saldos
. . e1_00%
de numerarios em caixa
bancos
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - DAP
INDICADORES META RESULTADOS
Manter o controle constante dos Efetuar o controle constante ¢
materiais depositados no almoxarifagfoateriais depositados no
Central almoxarifado Municipal 0%
Tombar o patrimdnio do Municipio ef®romover o tombamento do
conjunto com outros 6rgaos competgpatriménio movel do Municipip
da Administragdo Municipal; em conjunto com outros 6rga@d$0%
competente da Administracag
Municipal,
Estocar, controlar e descarregar Estocar, controlar e descarregar
materiais; materiais; 0%




Manter atualizado o controle de Manter atualizado o controle %
materiais; materiais;

Providenciar a entrega do material nf&ovidenciar a entrega do 0%
diversos 6rgdos da Administracdo |material nos diversos 6rgéos da
Administracdo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL

INDICADORES META RESULTADOS

Editais e as pecas que as compdem [taborar editais e as pecas quie
licitacBes as compdem
100%

Planejamento global das licitacdes Planejar, enquotmcom os
demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, a [100%
dindmica anual de contratacdes

demandadas

Modalidades de licitagBes Utilizar, preferencialtegio
sistema de registro de precos| 100%
nas contratag8es mais comurs
da Administracéo Direta e

Indireta

Registro de Precos; Elaborar e controlar e mantel00%
atualizado as atas de Registr
Precos;

Competitividade de meercado Aprovar, apés verificagde 100%

precos de mercado, as dispe
de licitacdo demandadas pel3
IAdministracdo Direta, quandg
enquadradas nos incisos | e |
do art. 24 da Lei n.° 8.666 de |21
de julho de 19¢

3 - PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

Com base naei Orcamentaria Anual — LOA - 929/2019, os créditos adicionais e seus atos complementar@rgdo central
da programacdo financeirafixara as cotas e prazos de utilizacdo de recyslus 6rgaos da Entidade , pelos para atende

movimentagao dos gasto.

Ciclo orgamentario

Sequéncia de fases ou etapas que deve ser curmpmdegparte do processo orgcamentario. A maioriadt®es adotam
como fases do ciclo orcamentario as seguintesordadio, apreciacdo legislativa, execucdo e acomapaanito,
controle e avaliagdo, quando, entéo, se inicixlo seguinte. Corresponde ao periodo de tempo ensgprocessam

as atividades tipicas do orgcamento publico, desdesncepcao até a avaliagao final.



Havendo orgamento e ndo existindiinanceiro, ndo poderé ocorrer a despesa. déeaucédo financeirapor sua vez, represente

a utilizacao de recursos financeiros, visando @&eadealizacdo dos projetos e/ou atividades dtiéisias Unidades Orcamentarias

3 -1 -SEMPLAN
PROGRAMA 0004: ADM. E COORDENACAO - SEMPLAN
ACOES META EMPENHADO LIQUIDADO | FONTE
FINANCEIR
A
1018 — Aquisicéo de Bens Mdéveis-SEMPLAN 12.000,00 ,000 0,00 1.000.9999
2046 — Manutencédo das Atividades-SEMPLAN ~ 218.337{13  194.184,93 174.249,93 1.000.9999
2056 — Remuneracéo e Pessoal e Encargosts 263.000,00 197.555,68 197.555,68 1.000.9999
SEMPLAN
2068 — Auxilio Alimentac@o-SEMPLAN 42.240,00 21.580 21.561,66 1.000.9999
PROGRAMA 0020 : REGULARIZAGAO FUNDIARIA

ACOES META EMPENHADO LIQUIDADO | FONTE

FINANCEIRA
1019 — Regulariza¢édo Fundiaria Urbana 136.000,00 0.108,00 124.850,00 1.000.9999

3-2 SEMAF
PROGRAMA 0003 : ADM. E COORDENACAO - SEMAF

ACOES META EMPENHADO LIQUIDADO | FONTE

FINANCEIRA
1004 — Aquisicdo de Bens Mdéveis-SEMAF 23.000,00 38,83 9.638,23 1.000.9999
2004 — Manutencéo das Atividades-SEMAF 518.981,60 16.222,44 707.463,56 1.000.9999
2055 — Remuneracgédo e Pessoal e Encargos-470.000,00 413.735,59 413.735,59 1.000.9999
SEMAF
2067 — Auxilio Alimentac@o-SEMAF; 79.200,00 74.39, 74.319,99 1.000.9999
2077 — Manutencéo da Frota-SEMAF 125.000,00 366697, |33.585,60 1.000.9999

PROGRAMA 0021 : ENCAGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

ACOES META EMPENHADO LIQUIDADO | FONTE

FINANCEIRA
0010 — Sentencas Judiciais 110.000,00 116.140,98| 6.140,98 1.000.9999
0020 — Contribuicdes PIS/PASEP 180.000,0( 215.@49,4 |215.049,44 1.000.9999
0040 — Pagamento da Divida Fundada 1.000,0d 0,00 .000.999




Consideracoes Finais SEMPLAN/SEMAF

Os elementos para leitura e andlise do presen&tdRel em cada detalhe apresentado, fazem pauede
todo consistente. Nosso objetivo foi mostrar a ipade um amplo espectro, detalhes da atuacdo da
SEMPLAN/SEMAF identificando o trabalho realizada pada uma das unidades.

A SEMAF como atividade meio da administracao, étdimente responsavel pela coordenacao das mlitica
esbocadas pelo Chefe do Executivo Municipal, easonsabilidade se dilata, no correspondenteécadsdodas
as secretarias municipais buscando solugfes réapidassfatorias.

Convém prevenir que o resultado final ndo é a eg@osle um modelo acabado, mas um trabalho de dific

e prolongado processo de experiéncias.

Esperamos por fim, que os elementos analiticoseaqpaistos, possa tornar a leitura e a analise né&daa,

€ mais compreensiva.

Ressaltamos a ativa participacao de todos, imprdisel para o adequado formato que ora apresentamos

Secretaria Municipal de Saude




RELATORIO DE GESTAO 2020

Primavera de Ronddnia/RO



1. ldentificacdo

1.1. Informacodes Territoriais

UF

Municipio

Regido de Saude
Area

Populacao

Densidade
Populacional

RO

PRIMAVERA DE RONDONIA
Cafeé

605,70 Km?

2.939 Hab

5 Hab/Km?

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES
CNPJ
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6558100

A informagé&o néo foi identificada na base de dados
R JOSE RODRI GUES 1675 SALA 05
semsau@primavera.ro.gov.br

(69) 3446-1145

1.3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

Secretério(a) de
Saude em
Exercicio

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO

ELILHA FEITOSA BRAGA
2020

E-mail secretario(a) semsau@primavera.ro.gov.br

Telefone secretario(a) 6934461145



1.4. Fundo de Saude

Lei de criagao Lei
Data de criacao  02/2009
CNPJ 04.128.655/0001-09

Nome do Gestor Elilha Feitosa Braga
do Fundo

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de 2018-2021
Salde

Status do Plano Aprovado

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao.

Regido de Saude: Cafée

Municipio Area (Km?) Populacéo (Hab) Densidade
CACOAL 3792.638 84813 2
ESPIGAO D'OESTE 4518.05¢ 32047 |
MINISTRO ANDREAZZA 798.065% 9762 1
PIMENTA BUENO 6241.072 36434
PRIMAVERA DE RONDONIA 605.69¢ 3.421
SAO FELIPE D'OESTE 541.63¢ 5280

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagac Lei 01/03/97

Endereco Av. Jorge Teixeira 3881 Casa Centro
E-mail conceicao.mossoro@hotmail.com
Telefone (69) 98114-3984

Nome do Presidente Maria da Conceicao dos Santos



NUmero de conselheiros por Usuarios

segmentt
g Governo

Trabalhadores

Prestadores

2. Introducéo

04
02
03
02

O Relatério Anual de Gestdo é um dos instrumenésicbs do Sistema de
planejamento de gestdo do SUS, que apresentautades anuais alcancados com
a execucdo do Plano Municipal de Saude, e trazeaisrorientacdes que se fizerem
necessarias, além de ser instrumento de comprodag@xecucao do Plano de Salde
e comprovacao da aplicacdo dos recursos repassadasido Municipal de Saude.

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacao estimada por sexo e faixa etéaria

Periodo: 2019-2020

0 a 4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

93
130
188
191
262
294
224
206
140

70

32

1.752

121

75
172
175
237
275
265
175

98

53

22

1.669 3.



O muncipio possui uma populagéo de 3.421 habitaRtgrilacdo com caracteristica
jovem onde a maior faixa etaria de idade séo gmedsoas de 30 a 39 anos.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

110147 Primavera de Rondo6nia 56

Na série histérica dos anos de 2015 a 2020, orangue houve o maior numero de

nascimento foi o ano de 2019, com 56 nascidos vivos

3.3. Doencas e Agravos 2020

Agravos Quantidade

I. Acidente de Tabalho 06
II. Atendimento Anti-Rabicos 26
Ill. Acidente de trabalho com exposi¢cdo materialdgjico 01
IV. Leishmaniose tegumentar americana 06
V. intoxicagao exogena 05
VI. Acidente por animais peconhetos 01
VII. Doenca aguda pela virus zica 05
VIllIl.Violencia interpessoal/auto provacada 01
IX. Toxoplasmose 01
X. sifilis nao especificada 01
Total 53

3.4. Producéo ACS-2020

|. Cadastro domiciliar e terrritorial 364



Il. Cadastro individual 462

Total 826
| — Visita dominiliar e territorial 10.958
Total 10.958

4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producédo de Atencao BasicAgdes de promocao e prevencdo em saude.

I-Atendimento individual — Psicologo clinico 336
II- Atendimento odontolégico individual 423
llI- Atendimento individual-enfemeiros CBO-223505 3.655
IV - Atendimento individual-Medico CBO-225125 2.901
V- Procedimentos individualizados- Medico CBO-22512 2.901
VI- Atendimento individual — Tecnico de enfermagem 5.768
Total 15.984

Analises e Consideracdes sobre Dados da Produc@erdigos no SUS.

No ano de 2020 foram realizadas 15.984 acdes demr@&o e promocdo a saude que
séo as atividades da Atencao Basica.

5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

UNIDADE BASICA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE 00 00 01



Total 00 00 03
Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestdel®@ervicos ao SUS
O municipio apresenta uma capacidade instala sofiipara atender a populagcédo, com uma
Unidade Basica de Saude que é referéncia paraatdesa da Saude da Familia da Zona

Urbana, e uma Unidade Basica de Saude no Dis&it@ukréncia do Norte que é referéncia para
a Estratégia Saude da Familia da Zona Rural.

5.2 Endereco dos Estabelecimentos de Saude

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVENIDA JORGE TEIXEIRA, SN BAIRRO:
CENTRO PRIMAVERA DE RONDONIA — CEP:
76.976.000

2. UBS MANOEL DE LARA, RUA JOSE RODRIGUES,
1645. BAIRRO CENTRO — PRIMAVERA DE RONDONIA

CEP: 76.976-000

3. UBS FRANCISCO PERERIA DA SILVA - DE
QUERENCIA DO NORTE

RUA COSTA E SILVA, SNBAIRRO: ZONA RURAL -
PRIMAVERA DE RONDONIA CEP: 76.976 - 000

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Publica (NJ Estatutérios e
grupo 01, 0u  empregados publicos

201-1, (0101, 0102

203-8) o
Contratos temporarios e 00 00 03 02
cargos em

comissao (010301,
0104



Autonomos (0209, 0210) 00 00 00 00

Residentes e 00 00 00 00
estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07) 01 00 00 00
Intermediados por 00 00 00 00
outra entidade (08)
Informais (09) 00 00 00 00
Privada (NJ Contratos temporarios 00 00 00 00
grupos 2 - e cargos em comissao
exceto 201- (010302, 0104)
L Celetistas (0105) 00 00 00 00
203-8 -, 3,4 e5)
Autdbnomos (0209, 0210) 00 00 00 00
Residentes e 00 00 00 00
estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07) 00 00 00 00
Intermediados por 00 00 00 00
outra entidade (08)
Informais (09) 00 00 00 00
Servidores publicos 00 00 00 00
cedidos para a iniciativa
privada (10)

Analises e Consideracdes sobre Profissionais deeSEnabalhando no SUS
No ano de 2020, o quadro de profissionais foi iogerite para atender as Unidade Basica de

Saude Manoel de Lara, faltou profissional admiatsto no Centro de Processamento de Dados
e na Unidade Basica do Distrito de Queréncia ddae\faitou profissional médico.

7. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa




CONSOLIDADE DE METAS PACTUADAS — SISPACT0/2019/2020

DIRETRIZES E METAS META
2019/2020
ROL DE INDICADORES DEFINIDOS PELA ESFERA FEDERAL C ONFORME RESOLUCAO
CIT N° 8 DE 24/11/16

INDICADOR 1: NUMERO/TAXA DE OBITOS PREMATUROS (DE 30 A 69 ANOS) PELO
CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPAIS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS 02
(DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS
RESPIRATORIAS CRONICAS.
INDICADOR 2: PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (10 A 49 100%
ANOS) INVESTIGADOS.
INDICADOR 3: PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA 100%
DEFINIDA.
INDICADOR 4: PROPORCAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CALENDARIO
NACIONAL DE VACINACAO PARA CRIANCAS MENORES DE DOIS ANOS DE IDADE - 75%
PENTAVALENTE (32 DOSE), PNEUMOCOCICA 10-VALENTE (22 DOSE),
POLIOMIELITE (32 DOSE) E TRIPLICE VIRAL (12 DOSE) - COM COBERTURA VACINAL
PRECONIZADA.
INDICADOR 5: PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS APOS 100%
NOTIFICACAO.
INDICADOR 6:PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES 90%
INDICADOR 7:NUMERO DE CASOS AUTOCTONES DE MALARIA. 00
INDICADOR 8:NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CONGENITA EM MENORES
DE UM ANO DE IDADE.
INDICADOR 9: NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 00
5 ANOS
INDICADOR 10:PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA
PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, 50%
CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ.
INDICADOR 11: RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM
MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULACAO RESIDENTE DE DETERMINADO 0,60
LOCAL E A POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA.
INDICADOR 12: RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO
REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA POPULACAO RESIDENTE DE 0,05
DETERMINADO LOCAL E POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA.
INDICADOR 13:PROPORCAO DE PARTO NORMAL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE 50%
E NA SAUDE SUPLEMENTAR
INDICADOR 14:PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS 17%
ETARIAS 10 A 19 ANOS
INDICADOR 15: TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 00




INDICADOR 16: NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E
LOCAL DE RESIDENCIA

00

INDICADOR 17: COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE
ATENCAO BASICA

100%

INDICADOR 18: COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES
DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF)

85%

INDICADOR 19: COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE
BUCAL NA ATENCAO BASICA

100%

INDICADOR 20: PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE REALIZAM NO MINIMO SEIS
GRUPOS DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA CONSIDERADAS NECESSARIAS A
TODOS 0S MUNICIPIOS NO ANO

06

INDICADOR 21: ACOES DE MATRICIAMENTO SISTEMATICO REALIZADAS POR
CAPS COM EQUIPES DE ATENCAO BASICA

NA

INDICADOR 22: NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE
COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE.

05

INDICADOR 23: PROPORGAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO “OCUPAGCAQ” NAS
NOTIFICACOES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO.

95%

INDICADOR 24: PROPORCAO DE EXODONTIA EM RELAGAO AOS
PROCEDIMENTOS

5%

INDICADOR 25: PROPORGAO DE OBITOS INFANTIS E FETAIS INVESTIGADOS

100%

INDICADOR 26: PROPORCAO DE OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS

100%

INDICADOR 27: PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE
PULMONAR COM CONFIRMAGAO LABORATORIAL

85%

INDICADOR 28: PROPORGAO DE EXAMINADOS ENTRE OS CONTATOS
REGISTRADOS DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS
DA COORTE.

80%

INDICADOR 29: PROPORCAO DE CAES VACINADOS NA CAMPANHA DE

VACINACAO ANTIRRABICA CANINA

84%

Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de &dctunterfederativa

Dos 29 indicadores pactuados o municipio ndo atinggta de 07 indicadores, pois nao

houve monitoramento desses indicadores, 0 que d#raaque € necessario que a Semsau tenha

uma equipe de planejamento, para planejar, monioasaliar as acdes da Semsau.

8. Programacéao Anual de Saude (PAS)
+ VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saudepiagcao, por meio das acoes de

promocao e vigilancia em saude.
Objetivo: Fortalecer a promocéo e vigilancia endsau




+ ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz: Garantia de acesso da populacdo a serdeaualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidadagdie s

Objetivo: Promover o cuidado integral as pessoasiwbos de vida (crianga, adolescente,
jovem, adulto (homem e mulher) e idoso.

+ ATENCAO A SAUDE DA MULHER:

Diretriz: Promocao da atencéo integral a saudeuhene da crianca e implementacédo da
REDE CEGONHA, com énfase nas areas e populacteside vulnerabilidade.

Objetivo: Implementar as a¢gfes para manter os lEmdtados na assisténcia pré-natal,
parto e puerpério, saude sexual e reprodutiva.

+ SAUDE DA CRIANCA

Diretriz: Promocao da atencédo integral a saude diar crianca, com énfase nas areas e
populagdes de maior vulnerabilidade.

Objetivo: Manter as acdes para manter em zeroiodmg mortalidade infantil por causas

evitaveis

+ SAUDE DO IDOSO

Diretriz: Garantia da atencao integral a saldeedaqn idosa e dos portadores de
doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimeivo @ffortalecimento das acdes de
promocao e prevencao.

Objetivo: Manter as acdes da Saude do Idoso, Campata Vacinacao contra a Influenza,
vacinacao de rotina em dia, acompanhamento detéizses e diabéticos, visita domiciliar para
idosos acamados etc.

+ SAUDE DO HOMEM

Diretriz: Garantia da atencao integral a saldeedaqa idosa e dos portadores de
doencas crdnicas, com estimulo ao envelhecimentm efortalecimento das acdes de
promocao e prevencao.

Ojetivo: Manter a acdes de prevencao da saudemernovacinacdo em dia, prevencao do
cancer de prostata, prevencao de ISTs (doencaslseate transmissiveis) rastreamento de
Hipertensao e Diabetes

« ASSISTENCIA LABORATORIAL
Diretriz: Garantia de acesso da populacéo a serdeoqualidade, com equidade e em

tempo adequado ao atendimento das necessidadagdie mediante aprimoramento da politica
de atencéo basica e da atencdo especializada.



Objetivo: Manter o atendimento do Laboratorio Miypmét com 0os exames basicos para
atender a populacdo do municipio.

e ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz: Fortalecimento da Assisténcia Farmac@upiara o desenvolvimento do Conjunto
de acbes
de carater individual ou coletivo, com promocaaade, prevencado de doencas, diagnostico,
tratamento e reabilitacao.
Objetivo: Manter a continuidade fornecimento de itedentos basicos conforme
relacdo do Rename, para a popula¢do do municipio.

ANALISES E CONSIDERACOES SOBRE A PROGRAMACAO ANUADE SAUDE
(PAS)

Recomenda-se para a proxima Programacdo Anual @deSa avaliacdo de todos os
indicadores de Saude, para que se possam pratwas racdes com vistas a melhorar o
atendimento da populacao.

9. Andlises e Consideracoes Gerais

A elaboracédo do Relatorio Anual de Gestdo, demonsgtrimportancia da necessidade de
manter dentro da Semsau uma equipe de planejameata, desenvolver projeto de
investimentos de forma continua e ordenada, comdpace metodologia que pertmita o
melhor controle e monitoramento das acdes executadasiderando que hoje ainda temos
grandes dificuldades de recursos humanos para laarsanformacdes as quais sdo
imprecindiveis para subsidiar o planejamento agestvaliacao de politicas e as acdes de
saude.

Secretario (a) de
Saude
Primavera de
Rondbénia/RO



