ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 002/GP/2021

Dispde sobre o Estrutura Administrativa do
Municipio de Primavera de Rondonia, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE
RONDONIA ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribui¢des legais. Faz saber que a Camara Municipal de
Primavera de Rondo6nia aprovou e eu sanciono e publico a
seguinte, LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico. Ao Vice-Prefeito sdo cometidas as atribuigdes
previstas na Lei Organica do Municipio de Primavera de
Rondoénia/RO ¢ nas demais Legislagdes Municipais afetas a
matéria.

Art. 2° O (a) Prefeito (a) e o Vice-Prefeito exercem as
atribui¢des da sua competéncia constitucional, legal e
regulamentar, com o auxilio dos orgdos que compdem a
Administragdo Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia Constitucional do Poder
Legislativo, o Poder Executivo regulard a estruturagdo, as
atribui¢des e o funcionamento dos 6rgdos da Administragdo
Municipal.

Art. 4° A Administra¢do Publica compreende:

I — A Administracdo Direta, que se constitui dos servigos
integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito,
daqueles diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e das
Secretarias Municipais;

II — A Administragdo Indireta, composta das seguintes
categorias de entidades dotadas de personalidade juridica
propria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista,

Paragrafo  Unico. As entidades compreendidas na
administragdo indireta serdo vinculadas diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal, na forma prevista em Lei, ou
as Secretarias Municipais, em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 5° Para os fins desta Lei, ficam adotados os seguintes
conceitos:

I — Autarquia — O servigo auténomo criado por Lei, com
personalidade juridica, patriménio e receitas proprias, para
executar tarefas tipicas da Administracdo Publica que
requeiram para seu melhor funcionamento, gestdo
administrativa e financeira descentralizada;

II — Empresa Publica — A entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patriménio proprio e capital
exclusivo do Municipio, criada por Lei, para exploracdo de
atividade econémica que o Municipio seja levado a exercer, por
forca de contingéncia, ou de conveniéncia administrativa,
podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em
Direito;

III — Sociedade de Economia Mista — A entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada por Lei, para
exploragdo de atividade economica, sob a forma de sociedade



andnima, cujas acdes com direito a voto pertengam, na sua
maioria, a0 Municipio ou entidade da Administragdo Indireta.

§ 1°. Desde que a maioria do capital votante permaneca de
propriedade do Municipio sera admitida, no capital da empresa
publica, a participagdo de outras pessoas de Direito Publico
Interno, bem como de entidade da Administragdo Indireta do
Municipio.

§ 2° O Poder Executivo enquadrara as entidades da
Administragdo Indireta existentes nas categorias constantes
deste artigo.

Art. 6° As Fundagdes, instituidas por Lei e dotadas de
personalidade juridica, ficam sujeitas a supervisdo Municipal,
quando recebam subvengdes ou transferéncias a conta do
Org¢amento do Municipio.

TITULO I N
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° As atividades da Administracdo Municipal abrangem os
seguintes principios:

I — Planejamento;

II — Execucao;

III - Controle;

Paragrafo Unico — S&o instrumentos da realizagdo destas
atividades:

IV - Coordenagio;

V - Delegacao de competéncia;

VI - Descentralizagao.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO

Art. 8° A acdo Municipal obedecera ao planejamento que, em
perfeita coordenacdo com os planos, programas e projetos do
Governo do Estado e da Unido e, quando necessdrio e
conveniente, com os planos, programas ¢ projetos de outros
Municipios, visem promover o desenvolvimento econdmico-
social do Municipio de Primavera de Rondénia e a sua
seguranca, norteando-se segundo projetos e programas
elaborados na forma dos Capitulos seguintes deste titulo e
compreendera a eclaboracdo e atualizacdo dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano de Governo;

I - Programas Gerais, setoriais e regionais de duragdo
plurianual;

III - PPA — Plano Plurianual;

IV - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - LOA — Lei Or¢amentaria Anual;

VI - Estabelecimento de percentuais de aplicacdo em
investimentos;

VII - Programacao financeira de desembolso.

CAPITULO 1II
DA EXECUCAO

Art. 9° Os atos de execugdo, singulares ou coletivos,
obedecerdo aos preceitos legais e as normas regulamentares,
observados critérios de racionaliza¢do e produtividade.
Paragrafo Unico — Os servigos de execucdo sdo obrigados a
respeitar, na solugdo de todo e qualquer caso e no desempenho
das suas atribuigdes, principios, critérios, normas ¢ programas
estabelecidos pelos orgdos centrais de dire¢do, aos quais
estiverem subordinados.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 10 O controle das atividades da Administracdo Municipal
devera ser exercido em todos os niveis e em todos os 6rgaos,
compreendendo, particularmente:



I — Controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas que governam a
atividade especifica do 6rgdo controlado;

IT — Controle, pelos 6rgdos de cada sistema, da observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares;

IIT - Controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda
dos bens do Municipio, pelos orgdos dos Sistemas de
Contabilidade, auditoria e administragdo financeira.

Art. 11 As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a
produtividade, serfio racionalizadas mediante simplificagdo de
processos ¢ supressdo de meios que se evidenciarem como
puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior
a0 risco.

CAPITULOVII
DA COORDENACAO

Art. 12 As atividades da Administragdo Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de Governo,
serdo objetos de permanente coordenagao.

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo mediante atuagdo das chefias individuais, a
realizagdo sistematica de reunides com participag@o das chefias
subordinadas e, se necessario, a institui¢do e o funcionamento
de Comissodes de coordenagdo em cada nivel administrativo.

§ 2° No nivel superior da Administragio Municipal, a
coordenagdo sera assegurada através de reunides dos
Secretariados, com a participagdo de titular ou titulares de
cargos ou fungdes, convocados pelo Prefeito Municipal,
reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou
fungdes, por areas afins, atribui¢des de tarefas de coordenagéo
a um dos secretarios Municipais, funcionamento dos Conselhos
Municipais e coordenagdo central dos sistemas administrativos
de atividades auxiliares.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
deverdo ter sido previamente com todos os setores neles
interessados, inclusive no que respeita aos aspectos
administrativos ~ pertinentes, através de consultas ¢
entendimentos de modo a sempre compreenderem solugdes
integradas, que se harmonize com a politica geral e setorial do
Governo; idéntico procedimento devera ser adotado nos demais
niveis da Administragdo Municipal antes da submissdo dos
assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 13 Sempre que possivel serdo celebrados convénios com a
Unido, Estados e/ou outros Municipios, ou 6rgéos
intergovernamentais de forma, sob coordenagdo integrada, a
evitar-se paralelismo de servicos e dispersdo de recursos em
idéntica area de atividade e na mesma regido geografica.

CAPITULO VIII .
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 14 A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes,
situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Art. 15 Fica o (a) Prefeito (a) Municipal autorizado a delegar
competéncia aos Secretdrios Municipais, nos limites
estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. E facultado ao Prefeito (a) Municipal e aos Secretarios
Municipais e, em geral, as autoridades da Administragdo
Municipal, delegar competéncia aos dirigentes de érgaos a eles
subordinados ou vinculados, para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

§ 2° O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegac@o.

CAPITULO IX



DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16 A execucdo das atividades da Administragdo Municipal
devera ser descentralizada.

§ 1°. A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos
principais:

I — Dentro dos quadros da Administracdo Direta, do nivel de
direcdo para o nivel de execugdo;

II — Da Administragdo Superior para as administragoes
descentralizadas e supervisionadas;

III-Da Administragdo do Municipio para a Orbita privada,
mediante contratos ou concessoes.

§ 2°. Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal os servigos
que compdem a estrutura central de dire¢do devem permanecer
liberados das rotinas de execug¢do e das tarefas de mera
formalizagdo e atos administrativos.

§3°. O Poder Executivo estabelecera as normas que
determinardo a descentralizacdo administrativa e de
gerenciamento, exclusive a descentralizacdo financeira e
contabil.

§4°. As normas regulamentares previstas no paragrafo anterior
estdo condicionadas, em qualquer caso, aos ditames do
interesse publico e as conveniéncias da Seguranca Municipal
ou Nacional.

CAPITULO X
DO PLANO DE GOVERNO

Art. 17 A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao
Plano de Governo, manifesta através do Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, a Lei
Orgamentaria Anual — LOA e a Programas gerais setoriais e
regionais, elaborados através dos Orgdos de Planejamento, sob
a orientacdo e coordenacao superiores do Prefeito Municipal.

§ 1° Cabe a cada Secretario Municipal orientar e dirigir a
elaboragdo do programa setorial e regional, correspondente a
sua Secretaria e colaborar na elaboragdo da Programacdo Geral
do Governo.

§ 2°. A aprovacdo dos Programas gerais, setoriais e regionais e
o estabelecimento de percentuais em investimentos, sdo da
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 18 Em cada ano serd elaborado o orcamento para o
exercicio seguinte, que pormenorizard a ectapa do Plano
Plurianual e que servira de roteiro a execugdo coordenada da
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Paragrafo inico — A elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual, seguira os
moldes, ditames e preceitos contidos na Constituigdo Federal,
nas Leis Federais, Estaduais e Municipais e nas Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do estado de Rondobnia e
deverdo ser aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal, nos
prazos previstos nos diplomas legais ja mencionados.

Art. 19 O Prefeito Municipal, antes de encaminhar a aprovagéo
do Poder Legislativo, apreciara a Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ a Lei Or¢camentaria Anual, elaborados pela
Secretaria Municipal da Planejamento, em coordenagdo com as
demais Secretarias, de modo a assegurar a execucdo dos planos
de trabalhos.

Art. 20 Toda a atividade do Poder Executivo devera ajustar-se
ao Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias e os
compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos em
consonancia com a Lei Orcamentaria Anual, admitidas as
excecdes legais previstas em Lei.

TITULOIl
DA SUPERVISAO

CAPITULOT _
DA SUPERVISAO SUPERIOR



Art. 21 Estdo sujeitos a supervisdo direta do Prefeito
Municipal, todos os 6rgdos mencionados nesta lei e os que
estejam ou vierem a ser vinculados diretamente ao seu
gabinete.

CAPITULO T _ )
DA SUPERVISAO A NIVEL DAS SECRETARIAS

Art. 22 Os Secretarios Municipais sdo responsaveis perante o
(a) Prefeito (a) Municipal, pela supervisdo dos orgdos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, bem como das
Fundagoes instituidas pelo Municipio, enquadrado em suas
respectivas secretarias, ressalvado o disposto no artigo anterior.
Paragrafo Unico — A supervisdo a cargo dos Secretarios
Municipais ¢ exercida através da orientacdo, coordenacdo e
controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados
a Secretaria.

Art. 23 Os Secretarios Municipais exercerdo a supervisao de
que trata este capitulo, com o apoio dos 6rgdos que compdem a
estrutura central das Secretarias.

CAPITULO III N
DISPOSICOES GERAIS SOBRE SUPERVISAO

Art. 24 A supervisdo dos Secretarios Municipais tem por
principal objetivo, na area de suas respectivas competéncias:

I — Assegurar a observancia da legislagdo municipal, estadual e
Federal, aplicavel ao Municipio;

II - Promover a execucdo dos Programas de Governo;

IIT — Fazer observar os principios fundamentais enunciados no
Titulo II, Capitulo I, desta Lei.

IV — Coordenar as atividades dos o6rgdos supervisionados e
harmonizar a sua atuagdo com as demais Secretarias
Municipais;

V — Avaliar o comportamento administrativo dos orgéos
supervisionados e diligenciar no sentido de que sejam a
dirigentes capacitados;

VI — Proteger a Administracdo dos o6rgdos supervisionados
contra interferéncias ou pressoes ilegitimas;

VII — Fortalecer o Sistema do Mérito;

VIII — Fiscalizar a aplicacdo e utilizacao de dinheiros, valores e
bens publicos;

IX — Acompanhar os custos globais dos programas setoriais do
governo Municipal, a fim de alcancar uma prestagdo
econdmica de servicos;

X — Fornecer aos Orgdos proprios da Secretaria da
Administragdo e Fazenda, os eclementos ¢ informagdes
necessarias a prestacdo de contas do Exercicio;

XI — Transmitir ao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia,
sem prejuizo da fiscalizacdo deste, informes relativos a acdes e
trabalhos realizados, ou a realizar e comunicar a Secretaria de
Administragdo ¢ Fazenda a exigéncia, emanada daquele 6rgao,
com eventuais prestagdes de contas do exercicio financeiro,
referentes a Secretaria ou aos 6rgaos supervisionados;

XII — Providenciar balizamentos de pregos para compra de
produtos, servigos ou obras, que estejam afetos a competéncia
da Secretaria, antes de dar encaminhamento para o
procedimento proprio junto a Comissdo Permanente de
Licitagdo, garantindo assim a lisura financeira do processo;

Art. 25 No que se refere a Administracdo Indireta, a supervisao
do Prefeito Municipal visa assegurar:

I — A realizag@o dos objetivos fixados nos atos de constituigdo
da entidade;

IT — Harmonia com a politica e a programac¢iao do Governo no
setor de atuacgdo da entidade;

III — A eficiéncia Administrativa;

IV — A autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade;

Art. 26 A supervisdo a que se refere o artigo anterior ¢ exercida
mediante a adogdo das seguintes medidas, além de outras
estabelecidas em regulamento:



I — Indicacdo ou nomeagdo, pelo Prefeito, ou se for o caso de
eleicdo, dos dirigentes da entidade, conforme sua natureza
juridica;

IT — Designagdo, pelo Prefeito Municipal, dos representantes do
Governo Municipal nas Assembleias Gerais e oOrglos de
administragdo ou controle da entidade;

III — Recebimento sistematico de relatérios, boletins,
balancetes ¢ informag¢des, que permitam ao Secretario
Municipal acompanhar as atividades da entidade e a execug@o
do orcamento-programa e da Programacao Financeira aprovada
pelo Governo Municipal;

IV — Aprovagdo das contas, relatdrios, balangos diretamente ou
através dos representantes nas Assembleias e orgdos da
Administragdo, sem prejuizo das exigéncias legais contidas em
Leis Federais ou Estaduais.

V — Fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de
operagdo econdmica, das despesas de pessoal e administracao;
VI — Fixacdo de critérios para a forma e valor dos gastos em
publicidade, divulgacdo e relacdes Publicas;

VII — Realizagdo de auditorias ¢ avaliacdo periodica de
rendimentos e produtividade;

VIII - Intervengdo, por motivo de interesse Publico.

Art. 27 Assegurada a supervisdo, objeto deste titulo, o Poder
Executivo outorgara, aos 6rgdos da Administragdo Municipal, a
autoridade administrativa necessaria ao eficiente desempenho
de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

Paragrafo Unico. Assegurar-se-4 as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, condi¢des de funcionamento
idénticas ao do setor privado, cabendo a essas entidades, sob a
supervisdo do Prefeito Municipal, ou do Secretario Municipal
competente, ajustar-se ao Plano de Governo.

Art. 28 A entidade da Administracdo Indireta devera estar
habilitada a:

I - Prestar conta da sua gestdo, pela forma e nos prazos
estabelecidos em cada caso;

IT — Prestar, a qualquer momento, por intermédio do Gabinete
do Prefeito, as informacdes solicitadas pela Camara Municipal;
IIT — Evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus
trabalhos, indicando suas causas ¢ justificando as medidas
postas em pratica ou cuja ado¢do se impuser, no interesse do
servico publico.

TITULO 111
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE ENTIDADES
AUXILIARES

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 As atividades auxiliares de administracdo serdo
desenvolvidas sob a forma de sistemas, integrados por todos os
orgdos da Administracdo Municipal, que exer¢am a mesma
atividade.

§ 1°. O Poder Executivo expedira decretos para a implantagdo
de, no minimo, os seguintes sistemas administrativos,
indicando quais os 6rgdos centrais normativos e setoriais e
seccionais executivos:

I — Sistema de Pessoal,

I — Sistema de Administragdo Financeira, Contabilidade,
Orgamento e auditoria;

III — Sistema de Empenho e pagamento;

IV — Sistema de Protocolo Integrado;

V — Sistema de controle de estoques e patrimonio;

VI — Sistema de controle de frota e combustivel;

§ 2°. Além destes sistemas, o Poder Executivo podera adotar
outros que venham a se tornar necessarios;

§ 3° Os orgdos integrantes de um sistema administrativo de
atividades auxiliares, qualquer que seja a sua subordinagdo,
ficam submetidos & orientacdo normativa, controle técnico e
fiscalizag@o especifica do 6rgdo central dos sistemas.

§ 4°. O dirigente do orgdo central dos sistemas é responsavel
pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem



como pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 5° A estruturagdo e o funcionamento dos sistemas de que
trata este artigo, serdo estabelecidos em Decreto do Poder
Executivo, ficando, desde ja, atribuidas as obrigacgdes e fungdes
previstas nesta Lei.

Art. 30 E dever dos responsédveis pelos diversos o6rgdos dos
sistemas, atuar de modo a imprimir o maximo de rendimento e
a reduzir os custos operacionais da Administragdo Publica.

TITULOIV ‘
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO E DA
ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO

Art. 31 Sdo orgaos, de apoio a administragdo direta, os
Conselhos Municipais, legalmente constituidos por Decreto ou
Lei Municipal, decorrentes ou ndo de exigéncias decorrentes de
Lei Municipal, Federal ou Estadual;

Paragrafo Unico — Serdo implantados tantos 6rgdos quantos
forem necessarios para o efetivo cumprimento da legislagdo em
vigor, bem como para integragdo da sociedade a Administragdo
Municipal, em suas agdes e metas, visando o desenvolvimento
dos servigos e atividades necessarios ao Municipio de
Primavera de Rondonia.

Art. 32 A nomeacdo dos membros dos Conselhos Municipais,
dar-se-4 na forma da Lei nas quais encontram-se previstas as
suas criagdes e serd, assim como sua instalagdo efetiva, de
responsabilidade exclusiva do Secretario Municipal, ou outro
orgdo da Administragdo Publica Municipal, ao qual tal
conselho se encontra ligado em razdo da natureza das suas
atividades;

Art. 33 Os Orgios de apoio & Administragio Direta deverdo
manter constantes reunides visando a analise dos casos a si
afetos, de tudo lavrando ata propria e expedindo as respectivas
resolugdes, através dos seus presidentes.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelos membros
dos orgios de Apoio Direto a Administragdo Municipal serdo
consideradas de natureza relevante a nivel social, sem que gere
a obrigagdo de qualquer pagamento de remuneragdo,
indenizagdo, gratificacdo ou vinculagdo trabalhista.

CAPITULO IT ) N
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 34 ° — A estrutura basica da Administragdo Direta
compreende:

I. Gabinete do Prefeito Municipal;

II. Secretaria Municipal de Planejamento;

III. Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda;

IV. Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Cultura;

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI. Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos;

VII. Secretaria Municipal de Saude;

VIII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pecuaria;

SECAO1
DO GABINETE DO (A) PREFEITO (A)

Art. 35 O Gabinete do (a) Prefeito (a) Municipal é constituido
dos Seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Vice-Prefeito;

II - Chefia de Gabinete;

III - Controladoria Interna;

IV - Divisdo de Cerimonial, Comunica¢do Social ¢ Relagdes
Publicas;

V - Administrador Distrital;

VI - Procuradoria Geral do Municipio;

VII - Assessoria Técnica II;



VIII - Auditoria;
IX - Corregedoria/Ouvidoria;

SECAO I
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 36 O Gabinete do Vice-Prefeito tem a incumbéncia
prevista na Lei Organica do Municipio de Primavera de
Rondodnia e nas demais legislagdes Municipais, atribuindo-se
ao Vice-Prefeito, além de outras que sdo da sua competéncia
origindria, as seguintes atribuigdes:

I — Chefiar o seu Gabinete;

IT — Praticar todos os atos necessarios ao desempenho das suas
fungdes legais e constitucionais.

SECAO 111
DA CHEFIA DO GABINETE

Art. 37 A chefia do gabinete do (a) Prefeito (a) incumbe assistir
direta e imediatamente o (a) Prefeito (a) Municipal no
desempenho das suas atribuigdes.

Art. 38 A Chefia do Gabinete do (a) Prefeito (a) serd composta
dos seguintes cargos:

I — Chefe de Gabinete;

II — Controladoria Interna;

IIT — Divisdo de Cerimonial, Comunica¢do Social e Relacdes
Publicas;

IV — Administrador Distrital;

V — Procuradoria Geral,

VI — Assessoria Especial.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 39 A controladoria Interna utilizard como técnica de
trabalho, para a consecu¢do das suas atribuigdes, a auditoria e
fiscalizagdo.

§ 1°. A auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e aplicagdo dos recursos publicos;

§ 2°. A fiscalizagdo visa comprovar se o objeto dos programas
de governo corresponde as especificacdes estabelecidas, atende
as necessidades para as quais foi definido, guarda coeréncia
com as condi¢des e caracteristicas pretendidas e se os
mecanismos de controle sdo eficientes.

Art. 40 As Unidades da Administracdo Publica Municipal
Indireta e os Servigos Sociais autdonomos sujeitam-se a
orientacdo normativa e supervisdo técnica da Controladoria
Interna.

SECAOV N
DA DIVISAO DE CERIMONIAL, COMUNICACAO
SOCIAL E RELACOES PUBLICAS.

Art. 41 A Divisdo de Cerimonial, Comunica¢io Social e
Relagdes Publicas, incumbe assistir ao (a) Prefeito (a) nos
assuntos afetos a area.

SECAO VI .
DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Art. 42 As Administragcdes Distritais do Municipio deverdo
funcionar no proprio Distrito Administrado, em locais
denominados de Subprefeituras.

Art. 43 A Administragio Distrital incumbe a administragdo dos
Distritos, em plena consonancia e harmonia com as normas
legais da Administragdo Publica Municipal.

SECAO VII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO



Art. 44 A Procuradoria geral do Municipio, incumbe assistir ao
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios, nos assuntos juridicos de
que for parte o Municipio, bem como, chefiar os Assistentes e
Assessores Juridicos.

Art. 45 Procuradoria geral do Municipio serd composta por
Assessor juridico e/ou Bacharel em Direito com registro na
OAB;

SECAO VIII
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 46 A Assessoria Especial do Municipio, incumbe assistir
ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, nos assuntos
pertinentes ao Municipio, bem como, auxiliando o
planejamento e atividades que serdo executadas por esta.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 47 A secretaria municipal de planejamento e coordenagdo
geral de projetos, diretor de planejamento, chefia, incumbe
assistir ao (a) Prefeito (a) municipal nos assuntos de
planejamento, coordenacdo geral de projetos ¢ coordenacdo da
administragdo municipal.

Art. 48 A secretaria Municipal de Planejamento serd composta
dos seguintes 6rgaos:

I — Secretario Municipal de Planejamento;

II — Assessoria de Técnica I;

III- Assessoria de Engenharia;

IV - Assessoria de Arquitetura;

V- Assessoria Técnica II,;

VI - Assessor técnico Cadista/Desenhista.

CAPITULO III }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FAZENDA

Art. 49 A Secretaria Municipal da Administragdo ¢ Fazenda ¢
constituida pelos seguintes 6rgaos:

I — Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda;

II — Divisao Municipal de Recursos Humanos — DMRH;

III — Divisdo de Administragdo Geral;

IV — Divisdo de Receitas e Cadastros;

V — Divisdo de Finangas;

VII — Divisdao de Almoxarifado;

VIII- Divisao de Patrimonio;

IX — Comiss@o Permanente de Licitagdo e Pregéo;

a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e/ou
Pregoeiro

b) Membros da Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregdes
X — Divisao de Protocolo e Arquivo ;

XI - Divisdo de suporte técnico de informatica.

XII — Contabilidade Geral;

XIII — Auditor;

XIV — Corregedor/Ouvidor

XV — Divisao de Tesouraria Municipal

XVI — Assessoria Técnica I ( Nivel médio)

XVII — Assessoria Técnica II ( Nivel superior)

SECAOT _
DA DIVISAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 50 A Divisdo Municipal de Recursos Humanos incumbe a
administragdo de pessoal do Servigo Publico Municipal.

SECAOQ II N
DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 51 A Divisio Municipal de Administragio Geral, cabe o
desempenho das atividades ligadas a outros 6rgdos Municipais,
Estaduais ou Federais, de interesse da Administragdo
Municipal.



SECAO I
DA DIVISAO MUNICIPAL DE RECEITAS E CADASTROS

Art. 52 A Divisdo Municipal de Receitas e Cadastros, incumbe
a administragao tributaria e Financeira do Municipio.

SECAO IV_
DA DIVISAO MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 53 A Divisdio Municipal de Finangas, incumbe a
administragdo Financeira do Municipio.

SECAOV _
DA DIVISAO ALMOXARIFADO

Art. 54 A Divisio Municipal de almoxarifado, incumbe a
administragdo e guarda dos materiais do Municipio.

SECAOV _ X
DA DIVISAO PATRIMONIO

Art. 55 A Divisdo Municipal de Patriménio, incumbe a
administragdo e guarda dos bens publicos permanentes do
Municipio.

SECAO VI N .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGAO
(CPLP)

E GERENCIAMENTO DE REGISTRO DE PRECO

Art. 56 A Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregdo e de
gerenciamento de registro de preco é o orgdo dirigido pelo
presidente nomeado, com as seguintes atribui¢des, proceder a
licitagdo de compras de bens, servicos e obras quando
autorizadas, fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo em
especial a Lei 8.666/93, 10.520/02, 14.133/2021, suas
alteragoes;

SECAO VII
DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 57 A Divisio Municipal de Protocolo e Arquivo, fica
responsavel pela coordenagdo e execucdo das atividades
relativas ao protocolo de documentos externos e internos e
arquivo geral do municipio.

SECAO VIII , ,
DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DE INFORMATICA

Art. 58 A Divisdo de Suporte técnico de informatica, é
realizado por um Técnico em Manutencdo que realiza esta
tarefa de maneira preventiva em equipamentos de informatica,
a fim de identificar os principais componentes de um
computador e suas funcionalidades, bem como pela
manutencdo da trafegabilidade de dados pela rede interna de
computadores.

SECAO IX
DA CONTABILIDADE GERAL

Art. 59 A contabilidade geral, fica responsavel pela
coordenacdo e execugdo das atividades relativas a realizagdo e
acompanhamento dos registros de todos os eventos contabeis ¢
proceder a claboracdo das demonstragoes financeiras e
orcamentarias geral do municipio, bem como, chefiar os
demais contadores e técnicos em contabilidade do quadro.

SECAO X
DA AUDITORIA

Art. 60 A Auditoria, fica responsavel pela analise dos
processos a atividades da administragdo, especialmente da
parte administrativa, fiscal e contabil. Ele garante que os



processos sejam cumpridos e ajuda a administragdo a ficar em
dia com os procedimentos legais. Fiscaliza a execugdo das
atividades e auxilia o Controle Interno na andlise de processos
internos.

SECAO XI
DA CORREGEDORIA E OUVIDORIA

Art. 61 Corregedoria ¢ uma area, um nicho (setor) especifico
dentro da Administragdo Publica voltada prioritariamente para
apuragdo e responsabilizacdo de agentes/servidores publicos,
em face de seus erros de conduta, devidamente previstos na
legislagdo, bem como Ouvidor é um representante dos cidadios
e usuarios dos servigos publicos prestados pela administragao,
tem como finalidade agir para que as demandas registradas
sejam analisadas, apuradas e quando for o caso solucionadas
pelo setores competentes

SECAO XII
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 62 — fica a cargo do diretor de tesouraria a
operacionaliza¢do dos pagamentos a fornecedores, controle de
adiantamentos concedidos, repasses a entidades diversas,
controle e conciliagdo bancdria, programacdo financeira de
desembolsos e classificagdo contabil de documentos e demais
atividades inerentes ao cargo

CAPITULO IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE
E CULTURA

Art. 63 A Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Cultura
¢ constituida pelos seguintes 6rgdos:

Secretario Municipal de Educagdo Esporte e Cultura
Divisdo de Apoio Educacional, Documentos ¢ Programas;
Secretario Escolar da Escola José Antonio Rodrigues;
Secretario Escolar da Escola Amilton Ribeiro;

Secretario Escolar da Creche Municipal Pingo de Gente;
Divisdo das Escolas ¢ Creche Municipatis;

Divisdo Municipal de Artes, Turismo e Cultura;

Divisdo Municipal de Esporte e Lazer;

Divisdo Municipal de Coordenagdo Pedagogia;

Divisdo de Transporte Escolar;

Divisdo de Inspecao Escolar;

Assessoria Especial,

DA DIVISAO MUNICIPAL DE APOIO, DOCUMENTOS E
PROGRAMAS;

Art. 64 As Divisdes de Apoio, Documentos e Programas
incumbem o assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura e Diretores escolares a quem
forem subordinados.

SECAOT _
DA DIVISAO DAS ESCOLAS E CRECHE MUNICIPATS.

Art. 65 A Divisio das Escolas e Creche Municipais, incumbe &
administragdo em todas as suas atribuigcdes, funcdes e
atividades.

SECAOIl
DA DIVISAO MUNICIPAL DE ARTES, TURISMO E
CULTURA

Art. 66 Sdo de competéncia da Divisdo Municipal de Artes,
Turismo e Cultura, o planejamento operacional e a execugdo da
politica cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias e das artes.

SECAO III_
DA DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER



Art. 67 Sao de competéncia da Divisdo Municipal de Esportes
e Lazer, o planejamento operacional e a execugdo da politica
esportiva do Municipio, através do estimulo ao esporte.

SECAO IV
DIVISAO MUNICIPAL DE COORDENACAO PEDAGOGIA

Art. 68 A Divisdo Municipal de Coordenagio pedagogica
coordena as atividades dos docentes das instituigdes de ensino,
e as disciplinas lecionadas, assegurando o cumprimento dos
objetivos e contetido dos programas educacionais.

SECAOV _
DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 69 O Diretor de transporte escolar ¢ responsavel pela
fiscalizagdo dos veiculos, motoristas, itinerario, tudo referente
ao Transporte Escolar.

SECAO VI N
DA DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR

Art. 70 O diretor de inspe¢do escolar e responsavel pela a
inspe¢do escolar relacionadas ao funcionamento e a
organizagdo das unidades escolares da Educag@o Basica. Trata-
se de uma funcdo de verificadora da conformidade legal das
escolas e de corretiva dos desvios dos atos e procedimentos.
tem como objetivo desenvolver atividades de inspegdo escolar,
visando melhorar a qualidade do ensino oferecido pelo
Municipio e a integrag@o da escola com a comunidade.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS

Art. 71 A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos ¢
constituida dos seguintes orgaos:

I - Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos

II — Divisao Municipal de Servicos Publicos;

11— Divisdo da Frota Municipal;

I'V- Assessoria Especial.

SECAOT _
DA DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 72 A Divisdo Municipal de Servigos Publicos, incumbe a
execug¢do dos servigos basicos, da preservacdo do Meio
Ambiente e a melhoria do aspecto paisagistico do Municipio.

SECAOII _
DA DIVISAO DA FROTA MUNICIPAL

Art. 73 A Divisio Municipal da Frota Municipal, incumbe a
execucdo dos servigos basicos, da preservagdo e controles dos
Veiculos e Maquinas da Frota municipal.

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 74 A Secretaria Municipal de Saude ¢ constituida dos
seguintes 6rgaos:

I - Secretario Municipal de Satide

II- Divisdo de Vigilancia Sanitaria (Controle de Doencas
Animais)

III - Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental;

IV — Diretor de unidade basica de saude Municipal (UBS);
Diretor da UBS Manoel de Lara;

Diretor da UBS Francisco Pereira da Silva;

V — Gerente de Enfermagem;

VI - Divisdo de Documentacdo e Controle dos Programas
Estatisticos Hospitalar — CPD,;

VII - Assessoria Especial;



SECAOT _ ) ,
DA DIVISAO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 75 A Divisdo Municipal de Vigilancia Sanitaria incumbe a
aplicag@o da politica sanitario Municipal.

SECAOIl X
DA  DIVISAO MUNICIPAL DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

Art. 76 A Divisdo Municipal de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental incumbe a aplicagdo da politica Epidemiolégica e
ambiental Municipal.

SECAO NI _ ) )
DA DIVISAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
MUNICIPAL — UBS

Art. 77 A Divisdo Municipal de Unidades Bésicas de Satide,
incumbe o planejamento em saude, a gestdo ¢ organizagdo do
processo de trabalho, a coordenagio do cuidado e das agdes no
territdrio e a integracao da Unidade de Saude da Familia (USF)
com outros servicos da rede de atengdo no municipio.

SECAO IV
DA DIVISAO MUNICIPAL DE ENFERMAGEM

Art. 78 A Divisdo Municipal de Enfermagem, incumbe a
coordenagdo e administracao de recursos materiais ¢ gestdo de
pessoal, que trabalham nas Unidades para realizar o
planejamento, supervisdo implementacdo e avaliacdo das agdes
desenvolvidas, pelas equipes que atendem nas UBS.

SECAOV _ X
DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E CONTROLE DOS
PROGRAMAS ESTATISTICOS - CPD

Art. 79 A Divisdo de Documentagio e Controle dos Programas
Estatisticos, incumbe o controle estatistico e dos programas do
Hospital do Municipio de Primavera de Rondonia e a
consecugdo da saude e atendimento atinentes.

CAPITULO VII R
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 80 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
constituida dos seguintes 6rgaos:

I — Secretario Municipal de Assisténcia Social,

I - Divisdo de Controle de Programas;

II - Divisdo de Cadastro Unico e Bolsa Familia;

IIT -Divisao de Execucdo de Programas Sociais;

IV - Divisdo de Execugdo Social;

V - Coordenador (a) de CRAS;

VI - Assessoria Especial;

VII - Assessor Técnico 1.

SECAOT
DA DIVISAO MUNICIPAL DE CONTROLE DE
PROGRAMAS

Art. 81 A Divisio Municipal de Controle de Programas
incumbe o acompanhamento efetivos da implantagdo,
acompanhamento e avaliagdo dos Programas Sociais no
Municipio de Primavera de Rondénia.

SECAOTI _ , ,
DA DIVISAO DE CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

Art. 82 A Divisio de Cadastro Unico/Bolsa Familia, ¢
responsavel pela coordenacdo intersetorial e articulagdo para o
acompanhamento das condicionalidades, além de promover
capacitacbes ¢ apoio técnico aos gestores municipais no
processo de cadastramento das familias de baixa renda no
Cadastro Unico.



SECAO I X
DA DIVISAO DE EXECUCAO SOCIAL

Art. 83 A Divisdo de Execugdo Social, ¢ responsavel pela
coordenacdo e avaliagdo dos programas sociais, dos
profissionais prestadores de servigos, bem como promover e
organizar eventos sociais.

SECAO IV_ X
DA DIVISAO DE COORDENACAO DE CRAS

Art. 84 A Divisao O coordenador do CRAS, responsavel pela
articulacdo da rede de servigos de protecdo basica local, deve
organizar, segundo orientacdes do gestor municipal (ou do DF)
de assisténcia social, reunides periddicas com as instituigdes
que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento
e acolhimento dos usudrios; organizar os encaminhamentos,
fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas; e tracar estratégias de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Devera ainda avaliar tais
procedimentos, de modo a ajusta-los e aprimora-los
continuamente.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PECUARIA.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Pecuaria ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:

Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pecuaria;

I — Divisdo Municipal de Vigilancia e Meio Ambiente.

II - Divisdo Municipal de Agricultura;

III - Divisdo Municipal de Pecuaria;

IV - Divisdo municipal de atendimento agricola e hortas

V - Assessor de Projetos;

VI - Assessoria Especial;

SECAOT )
DA DIVISAO MUNICIPAL VIGILANCIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 86 A Divisio Municipal Vigilancia e Meio Ambiente
incumbe a politica de protecdo e desenvolvimento do Meio
Ambiente a nivel Municipal.

SECAOII _
DA DIVISAO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 87 A Divisdo Municipal de Agricultura incumbe a politica
agricola a nivel Municipal.

SECAO I
DA DIVISAO MUNICIPAL DE PECUARIA

Art. 88 A Divisio Municipal de Pecuaria incumbe a politica de
desenvolvimento da pecuaria e piscicultura a nivel Municipal.

SECAO IV )
DIVISAO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AGRICOLA E
HORTAS

Art. 89 A Divisdo Municipal de Atendimento Agricolas e
Hortas incumbe a politica de desenvolvimento a nivel
Municipal.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 Para efeito da presente Lei, serdo adotadas as seguintes
abreviaturas:

I — GP- Gabinete do Prefeito Municipal;

IT - SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento;



III — SEMAF - Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda;

IV — SEMEC - Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura;

V — SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI — SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

VII — SEMSAU - Secretaria Municipal de Saude;

VIII- SEMAP- Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pecuaria.

Art. 91 Poderdo ser nomeadas ou designadas para o exercicio
de fungdo gratificada pessoas pertencentes ao quadro de
servidores do Municipio.

Art. 92 Os ocupantes de cargo de diregdo ¢ de fungdes
gratificadas cumprirdo, obrigatoriamente, o regime de tempo
integral.

Art. 93 Sdo vedados, aos ocupantes de cargos diregdo, ou de
fungdes gratificadas, a concessdo e o pagamento de qualquer
gratificag@o pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva
ou por servigos especiais.

Art. 94 O Servidor lotado no Cargo em Comissdo ou Fungdo
Gratificada, conforme anexos I e II desta Lei, acumulardo
direitos rescisorios bem como férias, 13° saldrio e seus
acréscimos.

Art. 95 Os casos omissos na presente Lei, serdo resolvidos por
deliberacdo do (a) Prefeito (a) Municipal de Primavera de
Rondonia, ou por legislagdes correspondentes da esfera
Estadual ou Federal.

Art. 96 Esta Lei entrard em vigor em janeiro de 2022,
revogando expressamente a Lei n° 700 de 30 de dezembro de
2013, suas alteracdes e todas as disposi¢des em contrario.

Primavera de Rond6nia/RO, 27 de Dezembro de 2021.
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