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1. Apresentacao

O Plano Municipal de Saude de Primavera de Rond6nia apresenta as diretrizes
para a gestdo da saude no periodo de 2026 a 2029, conforme a Portaria de
Consolidagdo n° 01 de 28 de setembro de 2017, que estabelecem o sistema de
planejamento do Sistema Unico de Salde para definicdo e implementacéo de todas
as iniciativas no ambito da saude de cada esfera de gestdo do SUS para o periodo de
04 (quatro) anos. Explicita os compromissos do governo municipal para a saude da
populacédo e as peculiaridades proprias de cada esfera.

Sendo assim o Plano Municipal de Saude configura-se como base para
execucdo, e acompanhamento, a avaliacdo da gestdo do sistema de saude e
contempla todas as areas da atencao a saude, de modo a garantir a integralidade da
atencao.

Os instrumentos para o planejamento no ambito do SUS s&o: o plano de saude,
as programacoes anuais de saude e o relatorio de gestdo. Os instrumentos referidos
interligam-se sequencialmente, compondo um processo ciclico de planejamento para
operacionalizacdo ascendente, integrada, solidaria e sisttmica do SUS. O Plano
Municipal de Saude norteia a elaboracédo do planejamento e orcamento do governo
municipal no tocante a saude.

Apesar dos avancos identificados, a consolidacdo de uma cultura de
planejamento em saude ainda representa um enorme desafio para os gestores do
SUS, tendo em vista que se trata de um processo que envolve mudanca de postura
individual e coletiva, visando a mobilizacdo e o engajamento dos gestores e
profissionais da saude.

O planejamento consiste em um processo que resulta em instrumentos de
gestdo a serem empregues para definir os objetivos, organizar as acdes, facilitar o
acompanhamento, a fiscaliza¢do, o controle dos gastos e a avaliagdo dos resultados
obtidos.

O estabelecimento de responsabilidades do municipio, estado e federacao
guanto ao planejamento, institui a necessidade permanente de informacado, que
favorecem a reflexdo dos gestores sobre os modos de operar as atividades de
planejamento e os auxiliam na tomada de decisédo para ajusta-las as necessidades do

SUS. Necessita, para tanto utilizar instrumentos que permitam identificar as
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necessidades e organizar as acdes e serem desenvolvidas para o atendimento dessas
necessidades.

O Plano Municipal de Saude, é o instrumento que norteia todas as medidas e
iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes
e devidamente expressadas nas Programacfes Anuais de Saude tendo seus
resultados avaliados nos Relatérios Anuais de Gestdo com a participacao e controle
da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizagdo das
Conferéncias Municipais de Saude. O PMS orienta a definicdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual se
consolidando como fundamental instrumento de planejamento. Esse PMS apresenta
breve andlise situacional do municipio proporcionando informacdes gerais das
condicBes em que vive a populagédo que estao apresentados os principais indicadores
de morbimortalidade. Os servigos assistenciais de saude estdo apresentados pela
forma como estdo organizados partindo da base do sistema até os servicos mais
complexos ofertados a populacdo dentro do Sistema Unico de Satde. Também est&o
contempladas as ac¢fes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

O municipio de Primavera de Rondonia, através da Secretaria Municipal de
Saude, tem atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de Saude em consonancia
com as diretrizes definidas pelo SUS. Esse Plano Municipal foi elaborado pela equipe
técnica representativa para que os proximos quatro anos seja colocado em pratica e
consequentemente traga beneficios para a saude da populacdo, serd realizado
anualmente a PAS (programacdo Anual da Saude) que retrata as intencdes
apresentadas no PS a partir do estabelecimento de metas anuais, acdes, recursos,
responsaveis e parcerias que se pretende realizar para o alcance do Obijetivo.

1.1 - Bases legas do planejamento em Saude

Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condicbes para
a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias;

Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdoda
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias;

Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que Regulamenta a Lei no 8.080, de
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19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa,
e da outras providéncias;

Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o

§ 30 do art.°. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acles e servicos publicos de saude; estabeleceos critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas com saude nas 03 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias;

Portaria de Consolidacdo n°® 01, de 28 de setembro de 2017, que aborda a
Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuéarios da saude, a
organizacéo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde;

Portaria n° 750, de 29 de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidacao
n° 01/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DIGISUS
Gestor/Médulo de Planejamento — DGMP, no ambito do Sistema Unico de Saude -
SUS.

A elaboracao do Plano de Saude se da no primeiro ano de gestdo do governo
em curso, com discusséao e aprovac¢ao no Conselho de Saude. Sendo asua execucéo,
a partir do segundo ano do governo em curso até o primeiro ano da gestdo

subsequente, conforme detalhamento no quadro abaixo.

2026 2027 2028 2029
1° ano PMS 2° ano 3% ano 4° ano
2026-2029 PMS 2026-2029 PMS 2026-2029 PMS 2026-2029
(2° ano de gestéo) ((3° ano de gestdo)|(4° ano de gestdo) e ElaboracdoPMS 2030-
2034
(1° anode gestéo
subsequente)
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Alguns eixos norteadores podem orientar a organizacdo da apresentacdoda
analise situacional e das diretrizes, objetivos, metas e indicadores (DOMI):

a) Atencao primaria em saude;

b) Vigilancia em saude;

C) Atencdo média e alta complexidade;

d) Gestéo do SUS;

e) Assisténcia farmacéutica.

Durante a sua elaboracéo foi também levado em consideracao os objetivos e
metas nacionalmente pactuadas através do pacto pela vida, em que foi definido um
rol de 07 indicadores do Ministério da Saude e 14 indicadores do PQAVS a serem

utilizados em todos os instrumentos de planejamento do SUS.

2 Caracterizacdo Geral do Municipio

2.1  Aspectos geograficos

O municipio de Primavera de Rondénia localiza-se no interior do Estado de
Rond6nia, ha 528 km de distancia da capital do Estado, Porto Velho. Esta situado na
regido sudeste do Estado, chamada de Café, no trecho compreendido entre o
municipio de Pimenta Bueno, Sdo Felipe do Oeste e Parecis, na confluéncia das
rodovias estaduais RO-010 e RO 429.

Aspectos fisicos:

Area geograéfica: 606,00 km2 (2024)

Lei de criacdo: Lei n° 569, de 22. 06. 1994

Cédigo IBGE: 1101476

Microrregiao VII — Primavera de Ronddnia, Chupinguaia, Parecis, Pimenta
Bueno, Sao Felipe D’'Oeste e Vilhena.

Limites: Pimenta Bueno (N e L); Parecis (S); Sdo Felipe D’'Oeste (O).

Clima: Tropical

Mapa dos Municipios Limitrofes e da Microrregido
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A histéria do Municipio esta ligada aos “Projetos Integrados de Colonizagao”,
gue incentivavam a ocupacao do ja integrado Oeste Brasileiro, para expansdo da
fronteira agricola.

Em meados do ano de 1972, no estado de Rondbnia, ocorreu uma grande
concentragdo espontanea de imigrantes, o que ocasionou diversos litigios pela posse
da terra e acdes de empresas particulares de Colonizacdo. Para resolver a
situacao, o INCRA criou, em 16 de junho de 1972, o PIC Gy-Parana (Projeto Integrado
de Colonizacdo Ji-Parana). Implantado efetivamente em julho de 1972 na éarea
considerada indispensavel a seguranca para o desenvolvimento nacional pelo decreto
lei 1164 de 01/04/1971, este projeto integrado de colonizagdo era composto por cinco
setores: Ji-Parand, Abaitara, Rolim De Moura, Prosperidade e Tatu.

Os Projetos Integrados de Colonizacdo eram projetos nos quais o INCRA
assumia responsabilidade de implantacdo da organizacéo territorial, da infraestrutura,
de administracado, realizava o assentamento e titulava os beneficiarios, promovia a
assisténcia técnica, o ensino, a saude e a previdéncia social, a habitag&o rural, a
empresa cooperativa, o crédito e a comercializagao.

Na década de 80 o atual territério de Primavera de Rondénia fazia parte do
Municipio de Pimenta Bueno. Neste local havia sido constituido um “Nucleo Urbano
de Apoio Rural”, conhecido como “Primavera”, como parte do Projeto Integrado de
Colonizacgao “Abaitara”.

Os Projetos Integrados de Colonizagéo, PIC, concediam aos colonos lotes de
50 a 100 hectares, com assisténcia técnica rural, além de abertura de estradas vicinais
e coletoras. Havia também os Projetos de Assentamento Dirigido, PAD, com lotes de
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100 a 250 hectares, caracterizavam-se pela interferéncia parcial do governo e
contemplavam a pequenos e médios empresarios rurais. Além dos projetos de
assentamento dirigido e os de colonizacdo, o INCRA criou quatro projetos fundiérios
com jurisdicdo em todo o Territério Federal de Ronddnia, onde desenvolveu a¢gbes de
regularizacao fundiaria e ordenou a ocupacao das areas néao incluidas nos PAD e nos
PIC. Surgiam entdo os Projetos fundiarios de Jaru/Ouro Preto, Guajara Mirim, Alto
Madeira e Corumbiara. Este ultimo possui lotes onde se encontram marcos que fazem
parte dos limites de perimetro urbano do municipio.

Em 1989 ja tramitava na Assembleia Legislativa de Rondbnia o projeto de
emancipacao politica do atual municipio, porém com o home de Apidia, nome indigena
do Rio Pimenta Bueno, uma vez que ja existiam outros municipios no Brasil
denominados “Primavera”. A primeira tentativa nao foi bem-sucedida, ja que ndo havia
um numero minimo de eleitores no referendo da proposta de emancipacdo. As
liderancas locais mantiveram o interesse no projeto de emancipacao politica, mas com
o nome de “Primavera de Ronddnia”, conseguindo este feito com a Lei n° 569 de 22
de junho de 1994, assinada pelo Governador Oswaldo Piana Filho.

Atualmente, além da sede do Municipio, existe a Vila de Queréncia do Norte
gue fica a 25 Km da sede, e os aglomerados do “Assentamento Manoel Cardoso, do

Assentamento Marcos Freire e o da Linha 50.

2.1.1 Economia

A economia de Primavera de Ronddnia é diversificada e apresenta uma divisao
classica composta pelos setores primario, secundario e terciario. O setor primario
composto por atividades econdbmicas que produzem matérias-primas, como a
pecuaria e a agricultura. O setor secundario transforma produtos naturais em produtos
de consumo ou maquinas industriais. O setor terciario, que inclui micro industrias e
servi¢os, € composto por micro industrias que atuam em diversos ramos terciarios. A
cidade € conhecida pela producéao de gréos, como soja e milho, e pela pecuaria. A
presenca de pequenas e médias empresas contribui para o dinamismo econémico da
regido. A educacdo em Primavera de Rondbnia é uma prioridade, com varias
instituicdes de ensino que atendem desde a educacgéo infantil até o ensino médio, com
suporte logistico para 0 ensino superior. A seguranca € uma preocupacao constante,

com programas comunitarios que contribuem para a reducdo da criminalidade. A
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gualidade de vida é considerada boa, com um ambiente tranquilo e familiar, ideal para

guem busca um lugar para viver com qualidade e seguranca.

2.1.2 Densidade Demografica

Primavera de Rondobnia esta situada a uma latitude de 11°49'01" sul e uma
longitude de 61°19'22" oeste, a uma altitude de 210 metros. O municipio possui uma
area total de 606 km2 (2024). De acordo com dados do IBGE, a populacdo estimada
em 2024 era de 3.279 habitantes, e atualmente, a estimativa € de cerca de 3.076

habitantes. Os habitantes sdo conhecidos como primaverenses.

2.1.3 Educacao

A Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.324, de 20 de
dezembro de 1996 define o seu Artigo 1° A educacdo abrange 0Ss processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicbes de ensino e pesquisa, Nn0sS movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestacfes culturais.

Existe em Primavera de Rondbnia a presenca do Setor Publico Estadual,
Municipal e Privado, com a educacao basica, formada pela educacéo infantil, ensino
fundamental e ensino médio.

Atualmente o municipio de Primavera de Rondénia conta com 05 escolas
municipais sendo elas: 01 creche, 02 escolas municipais de ensino médio e

fundamental e 02 escolas estaduais de ensino médio e fundamental.

2.1.4 Habitacdo

A habitacdo em Primavera de Rondoénia reflete o perfii de um municipio
pequeno, rural e de economia voltada principalmente para a agricultura familiar. A
estrutura habitacional esta diretamente ligada ao modo de vida simples dos moradores,
a disponibilidade de recursos e as politicas publicas de habitagédo rural ao longo das

ultimas décadas.
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CASAS

Alvenaria | Madeira | Mista Comercial | Metalica |Com Energia|Total de Casas

321 510 15 70 04 920 920
3 Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de saude e
Servigcos

A Secretaria Municipal de Saude de Primavera de Rondbnia é 6rgdo da
estrutura administrativa do governo municipal, constituida no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS) pela Lei n°. 915, de 12 de junho de 1991 e modificada pelas Leis n°.
1.281, de 16 de novembro de 1999, e pelas Leis Complementares n°. 006/03 e n°.
016/2005, tendo por finalidade precipua a formulacéo da politica municipal de saude,
a gestdo do Sistema Municipal de Saude e a execucao de ac¢des, em consonancia
com as disposicOes da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que constitui
o Sistema Unico de Saude (SUS).

A Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU) foi criada em 01/97 por Lei
Municipal numero 003/97, com a finalidade de elevacao da qualidade de vida da
populacdo. Tem como atribui¢cdes planejar, coordenar e executar atividades sociais e
de saude do municipio.

Os servigos de saude - SEMSAU incluem educacdo sanitaria, imunizacao,
fornecimento de medicamentos essenciais, exames laboratoriais, atendimento
meédico, odontoldgico, psicélogo e de enfermagem, sempre funcionando dentro dos
programas atinentes a area. E a relacdo da SEMSAU com outras instituicdes privadas
se da no plano administrativo e das politicas de saude.

Na area da Municipalizacdo da Saude, as atividades de Endemias gerenciadas
pela Funasa, passaram a ser gerenciadas pela secretaria municipal de satude por meio
do setor de vigilancia em saude.

No gque tange a participacéo popular na gestéao do sistema de saude, de acordo
com a legislacdo do SUS - é atribuicdo legal do Conselho Municipal de Saude, sem,
entretanto, desconsiderar outras organizacdes da sociedade civil. O Conselho foi
criado em Primavera de Rondodnia pela Lei n°. 008/97, sendo que participacdo se da
de forma paritaria, sendo: usuarios (50%), prestadores de servicos 25% e Orgaos
governamentais (25%), que tem atribuicéo legal de deliberar sobre todos os aspectos

envolvendo as politicas de saude adotadas no municipio.

Secretaria Municipal de Saude
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A SEMSAU tem por finalidade formular, executar e avaliar as politicas de saude
publica do Municipio, tendo a seguinte estrutura organizacional:

l. Gabinete do Secretario - tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administracao
financeira, orcamentaria, contabil, de material, de recursos humanos, de servicos e de
patriménio, no ambito da Secretaria.

Il. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica - tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio.

[l Divisdo de Administracdo de PSF Urbano e Rural - tem por finalidade,
promover e avaliar a politica de saude, bem como planejar, coordenar, promover,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes ao atendimento dos
profissionais das equipes saude da familia com o objetivo de promover a saude da
populacdo no Municipio.

V. Divisdo de Documentacao e Controle dos Programas Estatisticos —
CPD - tem por finalidade realizar levantamentos estatisticos e epidemiol6gicos, assim
como, no desenvolvimento e acompanhamento de indicadores de salude, através dos
sistemas de informacdes existentes ou a serem desenvolvidos, de modo, a subsidiar
o planejamento das acfes de salde, as decisbes na area, o processo de controle e
avaliacdo, a vigilancia em saude, os programas de salde e outros servicos,
possibilitando também um melhor conhecimento da realidade local.

Este plano se propde a desenvolver acdes combinadas a partir da nocgao
ampliada de saude, interdisciplinaridade nos processos de trabalho, e humanizacéo
das praticas e da atencdo, buscando a satisfacdo do usuario pelo estreito
relacionamento dos profissionais com a comunidade, estimulando-a ao
reconhecimento da saude como um direito de cidadania e, portanto, expressao e
gualidade de vida. Para isso, € necessario o continuo esfor¢co no sentido de aprimorar
o funcionamento das Redes de Atencéo a Saude (RAS) ja existentes dentro e fora do
municipio no que se refere a Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencao
materno infantil, Saide do homem, Saude do Idoso, Rede da atencdo da Pessoa com
Deficiéncia, Rede de atencdo a pessoas com Doencgas cronicas, Rede de atencéo
Psicossocial e Rede de atencéao a Saude Bucal.

O municipio de Primavera de Rondbnia, a partir dos compromissos
estabelecidos neste Plano Municipal de Saude 2026-2029 tem como acdes

estratégicas a ampliacdo da oferta de servicos na atencao basica a saude na logica
Secretaria Municipal de Saude
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da Estratégia da Saude da Familia, manter o programa de saude bucal e de saude
mental, além de implementar servi¢os especializados de média complexidade proprios
municipais e estreitar as relagcdes com este tipo de servigo e o de alta complexidade,
sejam eles ofertados pelo Estado, ONG’s e outras formas. Na mesma direcao, torna-
se imperativo a implementacéo dos sistemas de informacéo para a gestao da saude,
da politica de educacdo permanente e aprimorar os mecanismos de regulacdo de
assisténcia a saude nos diversos niveis, evidenciando também o controle social e a
participacdo popular via Conselho Municipal de Saude e demais instancias.

Este Plano Municipal de Saude tem vigéncia de 2026 — 2029 e seu
detalhamento, acompanhamento e possiveis alteracbes deverdo ocorrer pelas
Programacdes Anuais de Saulde, atualizagbes pelas Conferéncias de Saude,
relatérios quadrimestrais e dos Relatérios Anuais de Gestdo. Para sua elaboracéo
foram utilizados também os demais instrumentos de planejamento como o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual (previsao de
receitas e despesas do ano seguinte) e as propostas da ultima Conferéncia Municipal
de Saude realizada no municipio de Primavera de Rondonia.

4. Organizacao do Sistema de Saude

4.1 Modelo de Governanca

O modelo de governanca da atencdo a saude em Primavera de Ronddnia é
pautado na gestdo do cuidado em rede, tendo a Atencdo Primaria a Saude (APS)
como porta de entrada preferencial do usuario no sistema de saude, por atender e
resolver a maior parte das suas necessidades.

A gestéo do cuidado em rede pode ser definida como um conjunto de arranjos
institucionais necessarios para a garantia da producdo, coordenacao e gestdao do
cuidado. Com esse olhar, a gestdo do cuidado em rede atua com 0s seguintes
propositos: a prética da equidade, o foco na Atencdo Primaria a Saude (APS), a
atencao voltada a pessoa, a integralidade das praticas e ac¢des e a coordenacao do
cuidado pela APS. A equidade permite assegurar atencao diferenciada a pessoas,
populacdes ou grupos, sujeitos a variados riscos de adoecer e morrer, que necessitam
de acesso aos diferentes tipos de servicos de saude. Para garantir esse cuidado
necessita-se de planejamento e priorizacdo, considerando a responsabilidade

sanitaria de cada territorio, no processo de organizacao da rede.

Secretaria Municipal de Saude
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As Redes de Atencédo a Saude (RAS) perpassam o0s niveis de atenc&do, com
seus equipamentos de saude, subsidiados pelos sistemas logisticos e de apoio, hos
cenarios macro e micro socioecondmicos especificos, dindmicos e dialéticos dos
territérios de saude. Estes territorios estdo contextualizados nos processos das
situacOes demograficas e epidemioldgica, que direcionam e se alteram, mediante o
grau de efetividade de suas a¢les e servigos.
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Figura 01 - Governanga das Redes de Atenc¢do a Saude
Fonte: Mendes, 2011

A politica da Atencdo Priméria a Saude (APS) contribui para o fortalecimento
das redes de atencdo nos diferentes ciclos de vida e em diferentes tematicas, com
énfase nas areas e popula¢des de maior vulnerabilidade. Engloba acfes de promocao
da saude, prevencdo de doencas e reabilitacdo, com o intuito de alcancar a
integralidade do cuidado. A APS é pautada em um conjunto de atributos essenciais e
tem como foco o cuidado de uma populacéo vinculada a um territorio especifico,
considerando a necessidade de cada localidade e de sua populacao.

Para implementar a¢gfes de saude € essencial envolver diversos entes (atores,
instituicoes e setores) garantindo uma abordagem integral e colaborativa. Esses entes
atuam de forma complementar, contribuindo para a promocao, prevengéao, assisténcia
e gestdo em saude. Tendo como Responsavel direto pela execugcdo da maioria das
acOes de saude publica.

. Secretaria Municipal de Saude — A Secretaria de Saude é o 6rgao
central na formulacéo, execucado e coordenacao das politicas, programas e acoes de
saude no municipio, estado ou pais. Sua atuacdo € abrangente e estratégica,
garantindo a promocéo, prevencao, assisténcia, recuperacao e vigilancia da saude da
populacdo. As principais formas de atuacdo da Secretaria de Saude sao:

Secretaria Municipal de Saude
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Planejamento e Gestdo do Sistema de Saude (Elaboracédo e execucédo do Plano
Municipal/Estadual de Saude. Definicdo de prioridades, metas e indicadores de saude.
Gestao de recursos financeiros (fundos de saude, convénios, repasses).

Promocdo da saude e prevencdo de doencas (Campanhas educativas
(saude bucal, alimentacdo saudavel, atividade fisica). Programas de vacinacao e
imunizacdo em massa. Vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e em salde do
trabalhador).

Atencao a saude (Organizacdo da rede de atencédo: Atencdo Priméria (UBS,
Estratégia Saude da Familia). Atencdo Especializada e Hospitalar. Urgéncia e
Emergéncia (SAMU, UPAs). Garantia de acesso a medicamentos e insumos
essenciais).

Coordenacao de programas e politicas publicas (Saude da mulher, criancga,
idoso, populacdo negra, LGBTQIA+ e povos tradicionais. Programa Saude na Escola
(PSE) em parceria com a Educacédo. Programas de combate a endemias (dengue,
zika, chikungunya) e demais arboviroses.

Participacao social e controle (Apoio e articulagdo com o Conselho Municipal
de Saude (CMS). Promocéo de conferéncias de saude para participacdo popular).
Intersetorialidade e parcerias (Trabalha em conjunto com outras secretarias
(Educacéao, Assisténcia Social, Obras, Agricultura, Meio Ambiente). Articulacdo com a
sociedade civil, conselhos e entidades privadas).

. Secretaria de Assisténcia Social — A Secretaria de Assisténcia Social
atua diretamente na interface entre saude e protecdo social, especialmente no
cuidado com populac¢des em situacao de vulnerabilidade. Sua contribui¢éo € essencial
para garantir o0 acesso aos servi¢os de saude, a promocao do bem-estar e a reducao
das desigualdades sociais. As principais formas de atuacdo da Secretaria de
Assisténcia Social sdo: Apoio a populacdes vulneraveis (Identificacdo e
encaminhamento de pessoas em situacdo de rua, extrema pobreza ou violéncia para
servicos de saude. Articulacdo com abrigos, centros de acolhimento e instituicbes de
longa permanéncia). Fortalecimento da rede de protecéo social (Integracdo com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com a rede de saude (SUS). Acdes
conjuntas com CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS
(Centros de Referéncia Especializado). Promocdo da saude e prevencao de
agravos (Apoio em campanhas de vacinagao, prevencgao de doencas e promogéo de
hédbitos saudéaveis. Programas de educagdo em saude voltados a familias

beneficiarias de programas sociais). Garantia de acesso a beneficios sociais que
Secretaria Municipal de Saude
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impactam a saude (Cadastro e acompanhamento de familias em programas como
Bolsa Familia/Auxilio Brasil. Distribuicdo de cestas basicas, kits de higiene e insumos
emergenciais). Saude mental e apoio psicossocial (Encaminhamento de pessoas
com sofrimento psiquico aos servi¢os de satude mental (CAPS). Acolhimento e escuta
gualificada em situacdes de crise).

. Secretaria Municipal de Educacdo — A atuacdo da Secretaria de
Educacdo nas acdes de saude é fundamental porque a escola é um espaco
estratégico para a promocao da saude, prevencdo de doencas e formacao de habitos
saudaveis. Essa atuacao ocorre de forma intersetorial, em parceria com as secretarias
de saude e outras areas. Parceira em acdes de educacdo em saude e combate ao
racismo nas escolas. As principais formas de atuacéo da Secretaria de Educacao sao:
Promocdo da saude no ambiente escolar (Implementacdo de programas de
alimentacao saudavel (merenda escolar balanceada). Incentivo a pratica de atividades
fisicas e esportivas. Campanhas de combate ao bullying, violéncia e discriminacgao).
Educagcdo em saude (Inclusdo de temas de saude no curriculo escolar (higiene,
saude bucal, prevencdo de doencas). Realizacdo de palestras, oficinas e atividades
educativas. Fortalecimento da educacdo sexual e prevencdo de gravidez na
adolescéncia). Apoio a acdes preventivas e de vigilancia (Campanhas de
vacinacdo em ambiente escolar (como contra a gripe, HPV, sarampo). Monitoramento
do estado nutricional dos alunos. ldentificacdo de situacbes de risco (maus-tratos,
abuso, doencas transmissiveis). Integracdo com o Programa Saude na Escola
(PSE) (Parceria direta com a Secretaria Municipal de Saude para implementar o PSE.
Planejamento conjunto de a¢des de saude voltadas para os estudantes. Articulacdo
com as equipes de Saude da Familia). Apoio psicossocial e saude mental
(Identificacdo e encaminhamento de alunos com transtornos emocionais ou
dificuldades de aprendizagem. Promog¢&o do bem-estar emocional e da convivéncia
saudavel no ambiente escolar).

o Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — A Secretaria
de Agricultura também desempenha um papel relevante nas a¢bes de saude,
especialmente por meio da promocdo da saude ambiental, seguranca alimentar,
nutricdo e prevencao de zoonoses. Sua atuacdo € estratégica porque a producao
agricola e o manejo de animais impactam diretamente a salude da populagédo. As
principais formas de atuacéo da Secretaria de Agricultura s&o: Seguranca alimentar
e nutricional (Incentivo a producédo de alimentos saudaveis (hortas comunitarias,

Secretaria Municipal de Saude
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agricultura familiar). Apoio a programas de merenda escolar com produtos locais e
frescos. Fomento a feiras livres e consumo de alimentos organicos). Controle de
zoonoses e saude animal (Campanhas de vacinacdo e controle de doencas em
animais (raiva, brucelose, leptospirose). A¢cbes de vigilancia sanitaria em criacdes
animais. Parceria com a Secretaria de Saude para prevencao de doencas transmitidas
por animais). Uso sustentavel de recursos naturais (A¢cdes de manejo adequado do
solo e da agua para evitar contaminacdes. Fiscalizacdo e orientacdo sobre uso de
agrotoxicos e defensivos agricolas. Incentivo a produgéo agroecoldgica e organica.
Apoio a saude no meio rural (Melhoria das condicbes de vida e trabalho do
agricultor. Acdes de educacdo em saude voltadas a populacéo rural. Parceria para
transporte de alimentos e insumos essenciais. Integracdo com politicas
intersetoriais (Participacdo em conselhos de salde e seguranca alimentar. Apoio a
programas como o0 Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e o
Programa Saude na Escola (PSE).

o Secretaria Municipal de Obras - A Secretaria de Obras tem um papel
estratégico nas acdes de saude, pois é responsavel por infraestruturas e servicos
urbanos que impactam diretamente os determinantes sociais da saude. Sua atuacao
ocorre tanto na promocao da saude quanto na prevencao de doencas, principalmente
por meio da melhoria do ambiente fisico e das condi¢cbes de vida da populacdo. As
principais formas de atuacdo da Secretaria de Obras sdo: Saneamento béasico e
infraestrutura urbana (Implantacdo e manutencdo de redes de agua potavel e
esgoto. Construcéo e reforma de sistemas de drenagem pluvial para evitar enchentes
e proliferacdo de vetores. Coleta e destinacdo adequada de residuos sélidos em
parceria com a limpeza urbana. Construcdo e manutencdo de equipamentos de
saude (Construcdo, reforma e ampliacdo de Unidades Basicas de Saude (UBS),
hospitais e centros de referéncia. Adequacdo de espacos para acessibilidade e
conforto da populacéo). Prevencéo de doencas relacionadas ao ambiente (Obras
de controle de enchentes e alagamentos que reduzem riscos de leptospirose, dengue,
chikungunya e zika. Manutenc&o de areas publicas, calcadas e pragas para promover
atividades fisicas seguras). Apoio a campanhas e emergéncias de saude (Apoio
logistico em situacbes de calamidade publica (enchentes, desastres naturais).
Adequacgédo emergencial de espacos para vacinagdo ou acolhimento de pacientes).
Intersetorialidade com a saude (Planejamento urbano alinhado as demandas de
saude publica. Participacdo em conselhos municipais e planos de saude).

Secretaria Municipal de Saude
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. Conselho Municipal de Saude — O Conselho Municipal de Saude
(CMS) tem um papel central nas acdes de saude como 6rgdo de controle social,
deliberacéo e fiscalizacdo, garantindo que as politicas publicas sejam construidas e
executadas de forma democratica, participativa e transparente. As principais formas
de atuacdo da Secretaria de Obras sao: Controle social e participacdo popular
(Garante a participacdo da sociedade na formulacdo, execucdo e avaliacdo das
politicas de saude. Representa usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores de
servicos no Sistema Unico de Saude (SUS). Deliberac&o de politicas e planos de
saude (Aprova o Plano Municipal de Saude e a Programacdo Anual de Saude (PAS).
Delibera sobre a aplicacdo de recursos financeiros da saude). Fiscalizacdo e
acompanhamento (Monitora a execugcao de programas, metas e indicadores de
saude. Fiscaliza a utilizacdo dos recursos publicos (fundos e repasses). Apoio a
realizacdo de conferéncias de saude (Propfe e organiza as Conferéncias
Municipais de Saude, espacos de debate e definicdo de diretrizes). Promocao da
transparéncia e do controle social (Divulga relatérios de gestdo e prestacdes de
contas a populacdo. Recebe demandas, dendncias e sugestdes da comunidade).
Articulacdo com outras instancias do SUS (Atua em consonancia com 0S
Conselhos Estaduais e Nacional de Saude. Participa de comissdes intersetoriais

(saude da mulher, da crianca, do trabalhador, etc.).
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Mapa mental 01: Interlocucdo entre secretarias municipais.
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Os gestores municipais planejam, organizam, controlam e executam as acdes
e servicos de saude no ambito do seu territério, em articulagdo com os conselhos
municipais e o estado. Visando minimizar os impactos de saude publica para a

populacéo por meio de agdes e servicos.

4.2 Redes de atengdo do Municipio de Primavera de Ronddnia

Conforme j& mencionado, as Redes de Atencdo a Saude (RAS) perpassam
todos os niveis de atencdo, retratados pelas areas anteriormente analisadas, e
subsidiados pelos sistemas logisticos e de apoio. A seguir, sdo descritas as principais

redes para o cuidado integral ao usuario em todos os ciclos de vida.

4.3 Rede de atencédo a saude da mulher, gestante, puérpera e recém-nascido

Ao longo dos anos, a Secretaria Municipal de Saude vem assumindo a
responsabilidade da construcédo de uma rede de servigcos para a organizacao da linha
de cuidado integral a mulher, gestante, puérpera e ao recém-nascido. Estas acdes
impactaram na reducao da morbimortalidade materna e infantil, no aumento do acesso
das mulheres a assisténcia a saude e ao pré-natal, na qualificacdo da assisténcia
durante o trabalho de parto e nascimento, no acompanhamento ao puerpério e no
aumento dos indices de aleitamento materno.

Na APS, acBes de promocao e prevencdo a saude, além do diagnostico e
tratamento das intercorréncias relacionadas a saude da mulher e gestacdo sao
realizadas pelas equipes de Saude da Familia. A linha do cuidado materno-infantil e
o protocolo de pré-natal estdo em constante atualizacao, como evidenciado pela Rede
Alyne (2024), uma nova estratégia do Governo Federal que visa reduzir a mortalidade
materna e infantil, focando em um pré-natal seguro, qualificado e acessivel. Sendo
baseado a partir de préaticas fundamentadas em evidéncias cientificas, redefinicdo de
fluxos assistenciais e orientagcdes para a organizagcdo do processo de trabalho,
coordenacao do cuidado em rede e gestéo clinica.

A assisténcia a saude sexual e reprodutiva faz parte desta rede, incluindo a
avaliacéo e orientacdo pré-concepcional, que € o marco inicial para a preparacao do
cuidado de uma vida em potencial. Isso permite o exercicio pleno dos direitos sexuais
e reprodutivos e a escolha do momento ideal para a concepcdo, bem como, a

identificacdo das situacfes que possam implicarem riscos para saude tanto da mae,
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guanto do concepto. O aconselhamento reprodutivo e a oferta de todas as estratégias
gue auxiliem a gravidez com menor risco para 0 binbmio contribuem para a reducao
da morbimortalidade materna e infantil.

As acdes de promocao e prevencao as Infeccdes Sexuais Transmissiveis (IST)
e rastreamento dos canceres ceérvico, uterino e de mama séao contempladas na APS,
a partir da realizacdo de testes rapidos (sifilis, hepatites, HIV), coleta de material
citopatologico e solicitacdo de mamografias de rastreamento. A manutencéo e o
restabelecimento do bem-estar das mulheres € foco importante da assisténcia na
rede. As intercorréncias clinicas que necessitam de propedéutica e tratamentos
especializados sdo encaminhadas para rede complementar e/ou para internacao.

Em qualquer situagdo de violéncia & mulher, o profissional de saude procede
a notificagcdo no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo (SINAN), devendo
sempre ter o cuidado de informar e esclarecer sobre seus direitos e sobre a Rede de
Apoio para enfrentamento a violéncia existente no municipio, fornecendo subsidio
para ajuda-la a tomar decisbes. A Assisténcia a Saude é prioritdria e deve ser
garantida a mulher antes de qualquer providéncia, seja ela no ambito policial e/ou
judicial e até mesmo independente dessas.

A captacédo precoce da gestante (até doze semanas de gestagdo), o pré-natal
do parceiro e as avaliagdes do risco gestacional ttm como objetivo a realizacéo de
intervencdes preventivas, educativas e terapéuticas em tempo oportuno, permitindo
uma maior vinculacdo com a equipe de saude da familia e com a maternidade de
referéncia.

As gestantes em situacao de vulnerabilidade social sdo estimuladas a fazerem
o pré-natal, a fim de ja estabelecerem vinculo mée-bebé e fortalecé-lo apds o parto.
O cuidado integral a salde dessas usuarias € discutido sistematicamente por equipes
interdisciplinares e intersetoriais, possibilitando a construgéo de um Plano Terapéutico
Singular, de acordo com as necessidades de saude da mulher e vigilancia em saude
dos casos.

Na atencado especializada, o pré-natal de alto risco € realizado pela absorcéo
dos atendimentos por unidades especializadas, profissionais adequados e em

maternidades de referéncia estadual e contratualizados.

4.4 Rede de atencédo a Crianca e Adolescente
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Nos primeiros dias de vida, logo apds o parto e alta hospitalar, a mée e seu filho
recém-nascido recebem a primeira visita domiciliar e séo acolhidos pelos profissionais
da equipe de Saude da Familia. Essa consulta, programada do terceiro ao quinto dia
de vida, € um momento importante para a mde e o bebé. A avaliacdo integral da
crianca e do adolescente na puericultura propicia o acompanhamento longitudinal do
crescimento, dos marcos de desenvolvimento, da nutricdo, do sono, da imunizacao e
do contexto psiquico, familiar e social, permitindo cuidados oportunos para promocao,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saude, devendo ser programada. O
adolescente tem o direito de marcar suas consultas e de consultar sozinho, sem a
presenca dos pais, se assim ele desejar. A assisténcia a saude sexual e reprodutiva
também é um direito garantido a eles, bem como a disponibilizacdo de preservativos
e métodos contraceptivos.

Diversas acdes possibilitam o cuidado multidisciplinar a grupos de risco. As
equipes de Saude da Familia estdo aptas a coordenarem o cuidado no territério e, em
consonancia com os principios do SUS, priorizam a assisténcia integral nas condi¢des
de vulnerabilidade clinica e social. Cuidados especiais sdo oferecidos as criangas e
adolescentes com doencas crbnicas, com deficiéncias, vitimas de violéncia, em
conflito com a Lei, cumprindo medida socioeducativa em meio aberto e fechado, com
trajetéria de vidas nas ruas e em situacdo de violacdo de direitos. Os
encaminhamentos para a atencdo secundaria e hospitalar seguem os fluxos

estabelecidos.

4.5 Rede de Atencéo ao Adulto e Idoso com condi¢des crbnicas

Adultos e idosos sdo acompanhados longitudinalmente pelas equipes de
Atencdo Primaria e encaminhados para os servicos especializados e hospitalares,
guando necessario. A promocao do envelhecimento saudavel e o atendimento aos
idosos, especialmente aos mais frageis ou em situagéo de vulnerabilidade social, séo
grandes desafios para o SUS. Os profissionais de saude fazem o acompanhamento
do idoso independente, do fragil e do desospitalizado. Os casos mais complexos séo
encaminhados para os servi¢cos de referéncia da rede. Os idosos sdo avaliados e
acompanhados por uma equipe multiprofissional e pela Equipe de Saude da Familia.

As principais doencas cronicas desses grupos sao o diabetes e a hipertenséo
arterial. A captacdo dos individuos com essas comorbidades ocorre durante a visita

domiciliar. Os usuarios sdo acompanhados com ac¢fes coletivas e individuais pelas
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equipes multidisciplinares locais, além de serem estimulados a adocao de praticas de
vida saudavel, sempre se respeitando as caracteristicas regionais, culturais, sociais e

econdmicas dos individuos.

4.6 Rede de Atencéo a Populacdo Negra

E estruturada pela Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra
(PNSIPN), que visa combater o racismo institucional e as desigualdades em saude ao
promover a equidade étnico-racial no Sistema Unico de Salde (SUS) através de
acOes como a formacdo de profissionais, a inclusdo do quesito raca/cor/etnia em
sistemas de informacdo, o lancamento do Painel Saude da Populacdo Negra, e o
desenvolvimento de estratégias especificas para grupos vulneraveis.

Ela se fundamenta, principalmente, na Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN), instituida pela Portaria n°® 992, de 13 de maio de 2009,
do Ministério da Saude.

A Rede de Atencado a Saude da Populacdo Negra € um conjunto de servicos,
profissionais, instituicdes e politicas que atuam de forma integrada para:

. Reduzir as desigualdades raciais em saude;

. Garantir o acesso da populagcdo negra ao SUS com acolhimento,
respeito e qualidade;

. Implementar préaticas de enfrentamento ao racismo institucional,

. Valorizar a ancestralidade, saberes e praticas de salude da populagéo
negra.

Diretrizes da PNSIPN

- Inclusdo com equidade étnico-racial em todas as politicas, programas e aces
municipais de saude

- Definicdo e inclusdo de indicadores de saude da populagéo negra na planilha
de pactuacédo do SUS

- Desenvolvimento de acdes de formacédo e educacdo permanente para
gestores, trabalhadores de saude e liderancas de movimento negro

- Instituicdo de Area Técnica em Salde da Populacdo Negra para geréncia,
avaliacao e planejamento de acfes e programas

4.7 Rede de Saude Bucal
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A rede de Saude Bucal também faz parte das acdes de Atencdo Primaria e
oferta atendimento para todas as faixas etarias das unidades de Saude de Primavera
de Rondbnia e Querencia do Norte. Além das atividades de promoc¢ao e prevencao
das doencas bucais com atendimentos individuais e coletivos, sdo realizadas
restauraces diretas, exodontias, identificacdo e tratamento de lesdes bucais e
atendimento as urgéncias.

Quando necessario, € feito o referenciamento para atendimento especializado
nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, seguindo os protocolos de
encaminhamentos validados e implantados para as especialidades de endodontia,
periodontia, prétese, disfuncdo témporomandibular, ortodontia, estomatologia,

odontopediatria, além dos pacientes com necessidades especiais e cirurgia.

4.8 Rede de Atencéao Psicossocial

A Politica Nacional de Saude Mental busca consolidar um modelo de atencao
aberto e de base comunitaria. A proposta € garantir a livre circulacdo das pessoas
com problemas mentais pelos servi¢os, pela comunidade e pela cidade.

A Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) é uma rede de saude tematica, que
envolve o cuidado, visando assegurar as pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de drogas, 0 acesso a um
atendimento integral e humanizado, com foco no acolhimento, acompanhamento
continuo e vinculagéo a rede (NOBREGA,; SILVA; SENA, 2016).

O Municipio atualmente néo dispde de um Centro de atendimento Psicossocial
para atendimento as demandas advindas por referéncia da Atencéo primaria a Saude,
pelas equipes de Estratégia de Saude da Familia, assim também com outro ponto de
atencao que gera tal necessidade. Porém o municipio tem buscado estruturar e ofertar
minimamente o0 servico de acompanhamento dos pacientes por uma equipe que €
composta po 2 psicologos.

Sendo que os servigos atualmente séo referenciados para o Centro de Atencao
Psicossocial, especializado em transtornos mentais graves e persistentes de Cacoal

municipio sede de regiao.

4.9 Rede de Atencéao a Populagcdo LGBTQIA+
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A "rede de atencéo a populacdo LGBTQIA+" refere-se ao conjunto de servicos,
politicas e acBes governamentais e de organizacdes da sociedade civil que visam
garantir o acesso a direitos e a servicos de saude, educacdo e outros, livres de
discriminagdo, para pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queer,
intersexo, assexuais e outras identidades de género e orientacdes sexuais. No Brasil,
isso inclui iniciativas como a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBTT), que busca combater o preconceito no
SUS, e agbes para ampliar o atendimento especializado para pessoas trans, como 0
Programa de Atencéo Especializada a Saude da Populacéo Trans (PAES-PopTrans).

Objetivos da Rede:

. Afastar Discriminagdo e Preconceito: Criar um ambiente seguro e
acolhedor em todos os servigos.

. Promover o Acesso a Saude: Garantir que a populacdo LGBTQIA+
tenha acesso a servicos de saude que atendam as suas necessidades especificas.

. Qualificar Profissionais: Formar e capacitar profissionais da saude
para um atendimento sensivel e respeitoso.

. Desenvolver Acbes Intersetoriais: Criar politicas mais abrangentes
gue contemplem as interseccdes de raca, renda, idade, entre outros.

. Garantir Direitos: Promover a autonomia e a dignidade de toda a
populacdo LGBTQIA+.

4.10 Estrutura e producao do sistema de saude

A estrutura organica da Secretaria Municipal de Saude foi adequada de acordo
com necessidade de implementacdo de setores que possam ofertar producao de
acoOes e servicos de saude a populagéo primaverense. A Secretaria dispde de setores
estratégicos como, Fundo Municipal de Saude, responséavel pela organizagdo do
Orcamento, Gestéo e Finangas, Vigilancia a Saude e Atencédo a Saude.

A seguir, € demonstrada a estrutura fisica atual do sistema de saude de
Primavera de Rondonia, a partir da identificacdo da capacidade instalada referente
aos equipamentos de saude disponiveis a populacdo, a producdo e cobertura de

acoOes e servigos de saude.

4.11 Atencgédo Primaria a Saude
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A Estratégia da Saude da Familia (ESF) sofreu ao longo dos anos possiveis
oscilacOes referentes a cobertura da ESF que ocorrem devido a rotatividade de
profissionais nas equipes ao longo de cada periodo.

O Agente Comunitario de Saude (ACS) representa “o olhar vigilante da Equipe
de Saude da Familia” no territério. O ACS tem um papel muito importante na
construcdo de ponte entre as equipes de Saude e a populacdo, pois o ACS € um
membro da equipe e pertence a comunidade, o que permite a criagdo de vinculos das
equipes de saude com a populacdo. Por meio da visita domiciliar é feita uma
observacdo sistematizada da dinamica familiar e da comunidade, propiciando o
desenvolvimento de atividades de promocéo da saude, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, assim como a orientagdo das familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. As visitas domiciliares realizadas pelo
ACS se referem ao numero de pessoas visitadas por essa categoria profissional,
enquanto o total de visitas domiciliares ESF contabiliza o trabalho realizado por todos
os profissionais das equipes da Saude da Familia.

Uma das diretrizes da Atencdo Primaria a Saude é ser coordenadora do
cuidado, caracterizando-se como centro de comunicacéo e ordenadora das acoes e
dos fluxos dos usuarios entre os pontos de atencdo da rede de atencdo a saude. Os
profissionais atuam com o objetivo de construir relacées de vinculo com os usuarios
e corresponsabilizacao pela atencao/resolucéo dos problemas de satde da populacao
do territério e articular com a comunidade para definicdo de acbes prioritarias e
fortalecimento do controle social no planejamento e avaliacdo das ac¢des.

No municipio a cobertura da Estratégia Saude da Familia obteve cobertura da
populacdo 100% apresentando um aumento em relacdo aos quatro anos anteriores
gue apresentava uma cobertura de 87,5%. Com relacdo a cobertura das equipes de
Saude Bucal podemos verificar que esta vem se mantendo baixa em todo o periodo,
de 2022 a 2025. Para que ocorra 0 aumento da cobertura da Estratégia de Saude
Bucal é necessario a criacdo de vagas de profissionais e dentistas e auxiliares de
saude bucal para que atendam nas 02 (duas) unidade béasicas de saude: UBS Manoel

de Lara e Francisco Pereira da Silva (Distrito de Queréncia)

4.12 Promogao a Saude

A Promocéo da Saude, que se traduz como um conjunto de estratégias e

formas de produzir saude, no ambito individual e coletivo, caracteriza-se pela
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articulacdo e cooperacéo intra e intersetorial, pela formacado da Rede de Atencao a
Saude (RAS).

A Promocdo da Saude, institucionalmente reconhecida na estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, Sistema Unico de Satde - Beneficio Social Familiar -
SUS-ESF, possui o importante papel de fomentar, através de acbes nos diversos
espacos, particularmente da atencdo primaria, praticas individuais e coletivas tais
como, cessacao do tabagismo, Programa Saude na Escola, saude bucal, saude
mental (uso prejudicial de alcool e outras drogas), infecbes sexualmente

transmissiveis (IST/HIV).

4.13 Cuidados Especializados Complementares a Saude

A rede de cuidados especializados complementares a saude se refere a
atencao especializada de média complexidade do Sistema Unico de Salde, composta
por uma rede que atua em articulacdo com as demais areas da Secretaria, visando
garantir integralidade assistencial, equidade entre os territorios, padrbes de
funcionamento, acesso oportuno e adequado aos recursos.

A solicitacdo da consulta, exame ou tratamento especializado pelas unidades
da rede é realizada por meio de agendamento municipal e através do Sistema de
Regulacdo Ambulatorial Estadual. O agendamento ocorre através de
encaminhamento das unidades de saude para a Central de Agendamento de
Consultas ou Central municipal de regulacdo, dependendo da especialidade

requerida. O aviso ao usuario € realizado através das equipes de saude da familia.

4.14 Rede de Atencéao as Urgéncias (RUE)

A Rede de Atencdo as Urgéncias (RUE) foi instituida pela Portaria n°
1.600/2011 do Ministério da Saude e tem como objetivo organizar e integrar 0s
servi¢cos de saude para garantir atendimento r4pido, resolutivo e continuo a pessoas
em situacdes de urgéncia e emergéncia.

Componentes principais da RUE:

e Atencdo Béasica — porta de entrada, acolhimento, acompanhamento pds-alta.
« SAMU 192 — atendimento pré-hospitalar mével, regula o acesso.
e UPA 24h e servicos de pronto atendimento — atendimento de média

complexidade.
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o Hospitais de referéncia — internagcdo, urgéncia/emergéncia de maior
complexidade.

o Centros de trauma, atencdo as urgéncias especializadas — AVC, infarto,
gueimados, saude mental.

e Atencao domiciliar — continuidade do cuidado pés-alta.

 Regulacdo — central de regulagédo que organiza os fluxos.

O objetivo € que o paciente tenha fluxo assistencial continuo, evitando
peregrinacdo e garantindo acesso rapido ao nivel de atencdo adequado.

O municipio ndo dispde de hospital/unidade mista instalada sendo assim as
urgéncias e emergéncias locais bem como as internacées dos municipes do municipio
de Primavera de Rondonia sé&o realizadas no Hospital municipal Ana Neta de Pimenta
Bueno, com atendimento de média complexidade e 100% SUS.

A Programacao Pactuada e Integrada (PPI) (em processo de substituicdo pelo
PMAE) é um importante instrumento de gestdo pelo qual sdo definidos os limites de
financiamento do Teto de Média e Alta Complexidade (Teto MAC) para que cada um
dos municipios possa custear e ter acesso aos servicos ambulatoriais e hospitalares
de média e alta complexidade. A partir de critérios baseados no valor unitario de cada
procedimento, contingente populacional, demanda historica, entre outros fatores, se
definem metas fisico financeiras anuais de assisténcia a populacdo, que podera ser
atendida no préprio municipio onde reside ou referenciada para outros municipios de
atendimento. A PPI se viabiliza nos acordos firmados entre os gestores para garantir
a cobertura assistencial de toda populacao, principalmente daqueles que residem em
municipios menores, escassos de recursos tecnolédgicos para atendimentos de casos
gue nao sao passiveis de serem resolvidos pela atencao basica.

Os servicos que necessitam de maior complexidade tecnoldgica e, portanto,
com altos custos de investimentos e manutencdo, buscam uma logica de oferta
regionalizada na qual um municipio polariza todos os demais municipios pertencentes
a sua base microrregional. Dessa forma, 0os municipios com capacidade de oferta
desses servigos assumem o atendimento das metas quantitativas e financeiras, nao
s6 para a populagéo propria, mas também para a populagdo de outros municipios,
conforme a pactuacéao intergestores previamente estabelecida. Ja& os municipios que
demandam tais servi¢os, sem a capacidade de atendé-los localmente, destinam seus
recursos (gerenciados pela PPI) aos municipios onde ha melhor estrutura, visando
garantir o custeio e oferta do atendimento a sua populagao.
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O municipio de Primavera de Rondbnia em 2025 em consbnancia a
organizacdo da rede de saude regional pleiteou junto ao governo federal a
implantacdo e instalacdo da Rede Samu 192 visando oferta atendimento pré-
hospitalar movel e regula o acesso.

O SAMU-192 (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) € o servi¢o publico
de urgéncia pré-hospitalar, regulado pelo Ministério da Saude, que atende casos de
risco de vida ou de sequelas graves (acidentes, infartos, AVC, etc.). Ele integra a rede
de urgéncia e emergéncia do SUS. Que tem como intuito a implanta¢éo visando:

[1 Reducao do tempo de resposta em emergéncias.

[1 Melhor atendimento em zonas rurais ou distritos isolados.

[ Menos mortes e sequelas evitaveis.

1 Maior integracado com hospitais, PSFs, unidades de pronto atendimento.

[ Melhor aproveitamento de recursos se bem regulado.

A implantacdo da base descentralizada do SAMU 192 no municipio de
Primavera de Ronddnia vem em consonancia com a necessidade de organizagédo dos
servicos de urgéncia e emergéncia local onde enfrentamos diversas dificuldades a
serem enfrentadas dentre elas: Estradas / acesso nos distritos mais distantes podem
dificultar tempo de resposta; Necessidade de sensibilizacdo da populacdo quanto ao
uso correto do SAMU (evitar uso indevido, como para situagdes que ndo sao urgéncia)
e Recursos financeiros: aquisicdo de ambulancias, equipamentos, pagamento de

pessoal.

4.15 Vigilancia em saude

Um outro setor de extrema importancia é a Vigilancia em saude. A area realiza,
anualmente, a programacao de suas a¢des com o objetivo de reduzir os riscos a saude
da populagéo e, consequentemente, aumentar a qualidade de vida. Face ao amplo e
diversificado universo de estabelecimentos que compdem a cadeia de producéao,
transporte, armazenamento e consumo de produtos e servi¢os de interesse a saude,
as acOes de vigilancia sanitaria sdo organizadas de modo a manter um
acompanhamento sistematizado dessa cadeia. As prioridades séao definidas com base
em critérios técnicos e legais de forma a concentrar esforcos nos estabelecimentos e
servicos de maior risco para a ocorréncia de agravos.

Acdes realizadas pela vigilancia epidemiolégica: Coleta de dados; Analise e

interpretacédo dos dados processados; Notificagdo de Agravos; Acompanhamento do
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tratamento dos programas de saude; Recomendacdo das medidas de controle
apropriadas; Promocdo das acdes de controle indicadas; Avaliacdo da eficacia e
efetividade das medidas afetadas; Divulgagédo de informagdes pertinentes.

Vigilancia Sanitaria € o conjunto de a¢Bes e normas, com objetivo de atuar,
dentro do que estabelece as Leis Sanitarias, nos niveis de atencdo a saude da
populacdo e nas questdes de prestacao de servicos, producéo, distribuicdo e venda
de produtos que possam colocar em risco a saude dos consumidores, incluidos
também, o usuario tanto dos sistemas de saude publica como privada, garantido a
gualidade do que é colocada a disposicéo do publico. A Vigilancia Sanitaria (VISA) é
responsavel por promover e proteger a saude e prevenir a doenca por meio de
estratégias e acdes de capacitacdo, educacdo, informacdo, apoio técnico,
fiscalizacdo, supervisédo e avaliacdo em Vigilancia Sanitaria.

Realiza acdes e servicos de: procedimentos basicos em vigilancia sanitaria;
inspecdo sanitaria; coleta de amostra de produtos e substancias; educacdo e
orientagao, fiscalizagdo. Os servigos de controle de zoonoses é realizado em parceria
com o controle de zoonoses do municipio de Pimenta Bueno. A vigilancia Ambiental

€ realizada por este setor com o servi¢o de controle da qualidade da agua (SISAGUA).

4.16 Sistemas Logisticos e Sistemas de Apoio

Séo solugdes, ancoradas nas tecnologias de informacdo, que garantem uma
organizacao racional dos fluxos e contra fluxos de informacdes, produtos e pessoas

nas redes de atencdo a saude, sdo: registro eletrbnico em saude (cartdo SUS),

prontuario clinico, sistemas de acesso regulado e sistemas de transporte em saude.

4.16.1 Servicos de apoio diagnostico e terapéutico

Coerente com a estruturacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, cujos
principios visam garantir acessibilidade, integralidade e humanizacéo do atendimento
ao usuario, a Secretaria Municipal de Saude de Primavera de Rondonia, tem
organizado a sua rede de atencéo primaria com a ampliacao da oferta de servicos de
apoio diagnéstico em analises clinicas. A rede municipal conta com laboratério e
também com a descentralizagdo de seus servicos.

O laboratorio € responsavel pela realizacdo dos exames de hematologia,

bioquimica, urinalise, hormonios, imunologia e etc, ele exerce papel importante nas
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acOes da vigilancia epidemiologica, com a realizacdo dos exames para confirmacao
dos casos e monitoramento dos agravos e funciona como uma rede de apoio em
consonancia com os fluxos necessérios ao funcionamento da rede assistencial da
Secretaria Municipal de Saude.

A rede assistencial conta com outros servicos de apoio diagndstico como
servicos de imagem que séo regulados pela Secretaria Estadual de Saude por meio

de contratualizagao dos servigos.

4.16.2 Gestao da Informacéo e Informatica em Saude

A gestdo da informacédo em saude é um importante dispositivo qualificador da
gestdo da politica publica de saude. Essa relevancia estimula os érgaos gestores a
tratar as tarefas relacionadas a essa gestdao de forma ordenada e integrada aos
diversos processos assistenciais e gerenciais existentes. Um importante elemento
fomentador dessa cultura informacional € a implantacao de sistemas para apoiar as
acOes assistenciais, de regulacao e vigilancia. Para avancar na gestédo da informacéo
€ necessario superar a fragmentacdo dos recursos informacionais e aprofundar as
acOes de convergéncia informacional. Essa constru¢cdo requer a evolucdo dos
recursos tecnoldgicos e a melhoria na articulacdo das necessidades de informacgéo
como o processo de producéo e disseminacao.

Atualmente, o Ministério da Saude tem conduzido uma politica de informacao
e informética na perspectiva de diminuir o volume de dados com baixo valor agregado
e implementar tecnologias com alta conectividade. Em consonancia com a diretriz
nacional, a Secretaria Municipal de Saude, de forma institucionalizada, realiza a
sistematizacdo e producdo de informacées em saude que subsidiam a gestdo,
vigilancia, atencdo e a producdo de conhecimentos em saude; informacdes que se
configuram como insumos a tomada de decisbes de profissionais, usuarios,
prestadores de servicos e gestores e que, portanto, efetivam os principios de
universalidade do acesso, integralidade, resolubilidade, qualidade, igualdade e

equidade da atencao a saude.

4.16.3 Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos é a area responsavel pela

promocao, protecdo e recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o
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medicamento como insumo essencial, visando ao seu acesso e ao seu uso racional e
garantindo a populacdo o acesso a medicamentos considerados essenciais e
promover o uso racional dos mesmos. Estes medicamentos devem ser seguros,
eficazes e de qualidade.

O Sistema de Assisténcia Farmacéutica, fundamental para a organizacédo das
Redes de Atencdo a Saude, envolve uma conformacdo complexa exercitada por um
conjunto de atividades relacionadas com os medicamentos, destinadas a apoiar as
acOes de saude demandadas pela populagdo. Nesse sistema estdo englobadas as
acOes logisticas (selecao, programacéo, aquisi¢cdo, armazenamento e distribuicdo dos
medicamentos) e as acfes assistenciais da farmacia clinica e de vigilancia (formulario
terapéutico, dispensacdo, adesédo ao tratamento, conciliagdo de medicamentos e
farmacovigilancia), ambas acOes apoiadas pela farmacoeconomia e pela
farmacoepidemiologia.

O SUS seleciona um elenco de medicamentos com 0 objetivo de atender as
demandas prioritarias da populacao. Esta selecéo é feita utilizando a metodologia de
Salde Baseada em Evidéncias, adotando, de forma hierarquica, os critérios de
eficacia, seguranca, comodidade e custo, comparando-se as alternativas existentes.

Nesse contexto, a Assisténcia Farmacéutica deve estar efetivamente inserida
em todos os niveis de atencao a salde de forma integrada. As a¢des do farmacéutico,
como referéncia das equipes de saude, devem ter por objetivo o cuidado integral do
usuario, e ndo somente o acesso aos medicamentos.

Neste tocante o municipio de Primavera de Ronddnia tem buscado estruturar a
rede da assisténcia farmacéutica buscando ofertar os medicamentos necessarios a
populacdo bem como ofertar um cuidado integral voltado a orientagéo e ampliacao de
acesso a informacgéao sobre o uso racional de medicamentos.

A farmacia basica esta localizada na Unidade Bésica de Saude Manoel de Lara,
sendo que os medicamentos atualmente disponibilizados s&o os elencados na
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME 2024. Para essa gestéao
buscaremos desenvolver uma lista padronizada municipal sendo denominada como
Relagdo municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME que destina-se a
produzir resolutividade e qualidade nas intervencdes de Assisténcia, constituindo-se
um importante parametro nas acfes de saude que envolve condutas terapéuticas
baseadas em evidéncias cientificas, sendo um instrumento de referéncia nas
atividades relacionadas ao ato da prescricdo, dispensagdo, uso racional de
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medicamentos, diminuicdo de custos, manutencdo da integralidade Terapéutica

dentre outras, levando em consideracéao perfil epidemiol6gico local.

4.16.4 Transporte em Saude

No municipio de Primavera de Rondbnia, o Transporte em Saude tem a funcao
especifica de realizar o transporte qualificado da clientela do SUS entre unidades de
saude e hospitalares. Por meio desse transporte, sdo realizados os deslocamentos de
usuarios portadores de quadros agudos ou cronicos intrarrede, internacdes
hospitalares e transporte eletivo/programado para realizacdo de exames de imagem
e consultas especializadas, assim como o transporte de pessoas portadoras de
insuficiéncia renal cronica para sessdes de hemodialise.

O Transporte em Saude dispde de uma central de regulacao propria, que faz
interlocucdo com todos os servicos de saude da Secretaria Municipal de Saude de

Primavera de Rondonia.

5. Estrutura Organizacional das Redes de Servigos de Saude o

municipio.

A estrutura organizacional das Redes de Atencéo a Saude (RAS) baseia-se em
cinco componentes principais: pontos de atencao (primaria, secundaria e terciaria),
um centro de comunicacao (localizado na atencdo primaria), sistemas de apoio
(diagndstico, terapéutico, farmacéutico e de teleassisténcia), sistemas logisticos e um
sistema de governanca que coordena e integra todos os elementos. As RAS buscam
uma organizacao articulada e integral do cuidado, com foco na populacdo e no
territorio, utilizando ferramentas como as linhas de cuidado para garantir a
coordenacao do atendimento.

Segundo fonte extraida pelo DIGISUS Gestor M6dulo Planejamento no ano de
2024, as causas de Internagdes Hospitalares em Residentes ocorridas no municipio
de Primavera de Rond6nia anos de 2021 a 2024, segundo o capitulo do CID 10, sofreu
algumas variagbes em relacdo ao ano anterior, mais as causas continuaram
basicamente as mesmas, invertendo apenas as colocagfes aparecendo em 1°lugar
Doencas do Aparelho Respiratorio, 2° Neoplasias e Tumores, 3° Algumas Doencgas
Infeciosas e Parasitarias, 4° Sintomas e Sinais e Achados Anormais, Exames Clinico

e Laboratoriais e em 5° lugar Causas Externas Morbidade e Mortalidade.
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Principais Causas de Internagdes Hospitalares de Residentes no Ano de 2024

Causa 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas 63 40 43 56
infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 53 23 30 36
Ill. Doengas sangue 6rgaos 01 08 10 07
hematopoiéticos e

transfus@es imunitarios

IV. Doengas endocrinas 21 20 11 14
nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e 08 01 02 07
comportamentais

VI. Doencas do sistema 02 02 10 10
nervoso

VIl. Doencas do olho e - - - 01
anexos

VIIl. Doencas do ouvido e - 01 16 19
da apofise mastoide.

IX. Doengas do aparelho 21 33 43 70
circulatorio

X. Doencas do aparelho 22 68 104 85
respiratorio

XI. Doencgas do aparelho 32 41 72 77
digestivo

XIl. Doencas da pele e do 06 04 05 16
tecido subcutaneo

Xlll. Doencas sistema 04 02 03 01

osteomuscular e tec

conjuntivo

Secretaria Municipal de Saude

Av. Jorge Teixeira de Oliveira, SN, Centro, Primavera de Rondbnia
CEP: 76976-000



Plano Municipal de Saude de Primavera de Ronddnia 2026 a 2029

XIV. Doencas do aparelho 25 45 70 66

geniturinério

XV. Gravidez parto e 41 50 68 40
puerpério

XVI. Algumas afeccdes 05 07 04 20
originadas no periodo

perinatal

XVII. Malformacdes 04 03 06 06

congénitas deformidades e

anomalias cromossdmicas

XVIII. Sintomas e sinais e 08 01 07 06
achados anormais exame

clinico e laboratorial

XIX. LesGes envenenamento 36 27 53 63
e algumas outras

consequéncias causas

externas
XXI. Contatos com servigos 07 09 16 22
de saude
Total Geral 357 386 573 577

Fonte: Sistema de Informag¢fes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Em 2024 foram registrados 09 6bitos de municipes no Sistema de Informacdes

sobre Mortalidade (SIM), ocorridos em Primavera de Rondonia.

Mortalidade Por Grupo de Causas em Residentes

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e 04 05 01 00
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 02 03 02 03
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e 03 03 00 02
metabdlicas
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VI. Doencas do sistema nervoso 02 00 01 00
IX. Doencas do aparelho circulatério 05 01 05 02
X. Doencas do aparelho respiratorio 02 03 05 01
XI. Doengas do aparelho digestivo 00 00 00 00
XIV. Doengas do aparelho 00 00 01 00
geniturinério

XVI. Algumas afeccbes originadas no 00 02 00 00
periodo perinatal

XVIII. Sintomas e sinais e achados 03 00 01 01
anormais exame clinico e laboratorial

XX. Causas externas de morbidade e 02 00 07 00
mortalidade
Total Geral 22 19 29 15

Fonte: Sistema de Informag¢des sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 10/09/2025

Podemos observar a Tabela acima as principais causas de Mortalidade por

Grupos de Causas em Residentes ocorridas nos anos de 2021 a 2024, permanecem

basicamente as mesmas com algumas altera¢des, invertendo apenas as posicoes por

ordem: 1°lugar doencas do aparelho circulatério, 2° doencas do aparelho respiratério,

3° neoplasias e tumores, 3° Algumas doencas infecciosas e parasitarias, 4° Causas

externas de morbidade e mortalidade e 5° Doencas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas.

Esses dados nos mostram indicadores de saude do nosso municipio e ajudam

a direcionar as Equipes de Saude da Familia para onde devem concentrar as suas

s

atividades de promocdo a saude, com intuito de diminuir o adoecimento e

consequente 6bito por complicacdes.

Composigéo do Sistema de saude municipal

PROGRAMAS DE SAUDE

SERVICOS DE SAUDE

Programas de: Hipertensdo, Diabetes, atencdo a0
Idoso,DST/AIDS, Salde da Familia (PSF), Hanseniase,
Tuberculose, Leishmaniose, Tabagismo, Imunizacdo, Saude|
Bucal, Pré-natal, Planejamento Familiar, Farmacia Basica,
Malaria, Dengue, Bolsa Familia, e-SUS e programa Salde na|
Escola (PSE)

Servigos de Analises Laboratoriais
Servigo de Vigilancia Sanitaria, Servigo de
Vigilancia Epidemioldgica e servico de
vigilancia em saude Tratamento Fora do
Domicilio Servico de Assisténcia
Médica Ambulatorial. Rede de

Urgéncia/Emergéncia
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5.1 Recursos Humanos

A Secretaria Municipal de Saude é o braco de administracdo publica

responsavel pelo planejamento, organizacdo e operacionalizacdo das politicas de

saude no Municipio. No ano de 2025 o quadro de funcionarios do Setor da Saude é

distribuido da seguinte forma:

Enfermagem (SB)

CATEGORIA VINCULO EMPREGATICIO
PROFISSIONAL MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Agente Administrativo 03 - -
Agente Comunitario de Saude 12 - -
Agente de Endemias 03 - -
Auxiliar de Enfermagem 06 -
Técnicos de Enfermagem 07
Técnicos de Enfermagem (PSF) 02 - -
Auxiliar e Técnicos de 01 - -

Cozinheira 04 - -
Diretor 02 - -
Enfermeiro 02 - -
Enfermeiro (PSF) 02 - -
Farmacéutico / Bioquimico 02 - -
Fiscal Sanitario 02 - -
Médico (PSF) 02 - -
Motorista 12 - -
Secretario 01 - -
Vigia 06 - -
Zeladora 07 - -
Odontologo (SB) 01

TOTAL 75

6. Analise Situacional da Situacao de Saude do Municipio

6.1 Apresentacao e evolucao de dados e Indicadores Gerais

6.1.1 Indicadores Gerais — Nascidos Vivos
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Nascidos Vivos

s‘

= 2021 = 2022 =2023 =2024

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informag¢fes sobre Nascidos Vivos - SINAS

A série histérica de nascidos vivos por local de residéncia dos anos de 2021 a
2024 nota-se que o maior indice da natalidade foi no ano de 2023, porém mantendo
uma percentagem igualitaria em todos os anos.

No municipio de Primavera de Rondo6nia, ndo nasceram criancas entre 0Ss anos
de 2021 a 2024, se justifica pelo fato do municipio prestar atendimento de atencéo
basica e as gestantes serem encaminhadas para o Hospital de referéncia no municipio

de Pimenta Bueno e Cacoal.

6.1.2 Nascidos Vivos Por Tipo de Parto

Tipo de Parto
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC

No gréafico de nascidos vivos por tipo de parto nos anos de 2021 & 2024, nota-

se que a taxa de natalidade por cesariana supera a taxa de natalidade por parto normal
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em ambos 0s anos, sendo a incidéncia de parto cesarea muito elevada em todos os
anos. Apesar das recomendacfes de taxas de cesarianas menores que 15% e dos
provaveis riscos maternos e perinatais, as taxas continuam muito elevadas em todo o
pais.

6.1.3 Nascidos Vivos Por Quantidade de Consultas de Pré-Natal

Numero de consultas de pré-natal
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos - SINASC

No grafico de nascidos vivos por quantidade de consultas de Pré-natal,
podemos observar que maioria absoluta realiza 7 consultas ou mais, sendo que o

preconizado pelo ministério da saude sdo de 6 consultas.

6.1.4 Mortalidade Geral por local de Residéncia

Obitos

= 2021 = 2022 =2023 =2024

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade — SIM
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Analisando o grafico nota-se que no ano de 2023 foi 0 ano em que houve

maior quantidade de 6bitos por local de residéncia.

6.1.5 Mortalidade Infantil

Mortalidade Infantil e Fetal
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informag6es sobre Mortalidade — SIM

No grafico de mortalidade infantil observa-se que a taxa de mortalidade no
municipio manteve-se com indice zero nos anos de 2021 e 2024, nos anos de 2022
tivemos 02 6bitos e no ano de 2023 tivemos 01 6bito.

6.1.6 Mortalidade Materna
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Mortalidade Materna
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM

No grafico de mortalidade materna observa-se que a taxa de mortalidade no
municipio manteve-se com indice zero nos anos de 2022 e 2024, nos anos de 2021

tivemos 01 6bito e no ano de 2023 tivemos 02 6bitos.

6.1.7 Cobertura Doses Aplicadas

Doses Aplicadas

= 2020 = 2021 = 2022

Fonte: Sistema de Informacao do Programa Nacional de Imunizacées (SIPNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS)

No grafico doses aplicadas, demonstra que o municipio tem um bom indice de
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cobertura vacinal, demonstrando equilibrio entre as acdes basicas de promocao da

saude individual e coletival.

7. Analise em Relacdo a Gestdo de Saude

7.1 Controle Social

O controle social é a participacdo ativa dos cidaddos na fiscalizacdo e no
acompanhamento da administracdo publica, buscando garantir que os recursos sejam
usados de forma transparente e eficiente, que as politicas publicas atendam aos
interesses da coletividade e que o0s gestores sejam responsabilizados. Ele se
manifesta por meio de mecanismos como conselhos de politicas publicas, audiéncias
publicas, acesso a informacao e participagdo em processos de formulagéo e avaliagdo
de politicas, sendo um pilar da cidadania e da democracia participativa.

O Conselho foi criado em Primavera de Rondénia pela Lei n°. 008/97, sendo
que a participacao se da de forma paritaria entre usuéarios (50%) e prestadores de
servicos, 6érgaos governamentais e profissionais de saude (50%), que tem atribuicédo
legal de deliberar sobre todos os aspectos envolvendo as politicas de saude adotadas
no municipio. Sao realizadas reunides ordinarias e reunides extraordinarias quando
necessario.

Como funciona o Controle Social

. Participacao Cidada:

Cidadaos e organizactes da sociedade civil integram os processos de gestao
publica para influenciar decis@es e fiscalizar o uso do dinheiro publico.

. Fiscalizagéo:

Acompanha a aplicacao de recursos e a execuc¢ao de politicas publicas, como
saude, educacao e meio ambiente, exigindo que 0 governo preste contas.

. Transparéncia:

Acesso facilitado a informacgdes sobre o orgcamento e as acdes do governo, por
meio de plataformas como o Portal da Transparéncia, permite que os cidadaos

monitorem o uso dos fundos publicos.

7.2  Conferéncia Municipal de Saude

A Conferéncia Municipal de Saude é um evento democratico e obrigatorio do
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Sistema Unico de Saude (SUS) que ocorre a cada quatro anos, reunindo governo e
sociedade civil para avaliar a situacédo da saude e propor diretrizes para as politicas
publicas de saude locais. Nela, sdo debatidos temas e eixos da saude, formuladas
propostas para melhorar o SUS e elaborado um Relatério Final com as deliberagfes
para subsidiar a constru¢do do Plano Municipal de Saude.

A conferéncia conta com a participacdo de diversos segmentos sociais e
representantes do poder publico e da sociedade. Séo eles:

. Representantes dos usuarios: Entidades e movimentos sociais que
representam os cidadaos.

. Trabalhadores da saude: Profissionais da area vinculados ao SUS.

. Gestores e prestadores de servicos de saude: Instituicbes e
entidades publicas e privadas que prestam servigcos de saude.

[ PODER EXECUTIVOJ CONS%LEHS? AhdgEN 197
CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE
PROFISSIQNAIS ORGANIZA(;()ES DA
DE SAUDE SOCIEDADE CIVIL

Mapa mental 02: Entes envolvidos na realizagcao de conferencia municipal de salde.

As conferencias sao realizadas a cada 04 anos, no ano de 2025 mais
precisamente no més de agosto foi realizada a 82 Conferencia Municipal de Saude de
Primavera de Rondbnia tendo como tematica “Saude para todos: Construindo um
SUS mais forte e inclusivo no fortalecimento da saude mental e bem estar dos
usuarios com qualidade e equidade” tendo como objetivos:

. Debater e propor politicas de saude: Avaliando o cenério da saude no
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municipio, propondo e deliberando estratégias e acdes para fortalecer o acesso ao
SUS.

. Formular o Plano Municipal de Salde: pois as propostas e diretrizes
definidas na conferéncia serviram de base para a elaboracdo dos planos de saude
para 0s anos seguintes.

. Garantir a participacdo da sociedade: pois é uma oportunidade para
a populacdo expor suas ideias, propor solugdes e participar ativamente na melhoria
da saude publica.

. Subsidiar o Conselho Municipal de Saude (CMS):. pois as
deliberacbes do evento orientam o trabalho do CMS, que é o érgdo responsavel por

acompanhar e fiscalizar a politica de satde do municipio.

Debater e Formular o
propor politicas \ Plano Municipal
de saude de Saude

CONFERENCIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

Garantir a L\\.\ \ Subsidiar o
participacao |- | Conselho Municipal
da sociedade de Saude (CMS)

Mapa mental 03: Objetivos da Conferencia municipal de saude

A 82 Conferencia Municipal de Saude contou com a participacdo dos membros
do CMS, da sociedade, da gestdo municipal, poder executivo e organizacbes da
sociedade civil que resultou em propostas visando melhorrar os servigos ofertados a
toda a populacao e melhorar a organizacédo dos servigos tais como:

o Elaborar grupos de atendimento psicologico voltados aos servidores,
com foco na prevencéo de doencgas mentais e na promocao de ambientes de trabalho

saudaveis.
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sImplementar ac¢des de educagcdo preventiva em saude, visando um
atendimento humanizado em saude mental.

*Assegurar a capacitagdo continua dos profissionais de saude para o
atendimento humanizado em saude mental.

*Garantir que todos os cidadaos tenham acesso igualitario a servi¢cos de saude
de qualidade, reconhecendo e enfrentando as desigualdades sociais e as diferentes
condi¢des de vida.

Articular agdes Inter setoriais entre os setores de saude, educagéo, assisténcia
social e trabalho, com o objetivo de abordar os determinantes sociais da saude e
promover um cuidado integral.

*Garantir a contratacdo de profissionais de saude qualificados, por meio de
concurso publico, com perfil adequado para atuar no Sistema Unico de Saude,
especialmente nas areas de saude mental, levando em consideracao que o municipio
€ atencao basica.

sImplantar a telemedicina, estruturando o ambiente fisico e organizacional
necessario para sua efetiva adesao e funcionamento.

sIntegrar a intersetorialidade por meio do desenvolvimento de ac¢des conjuntas
com outras secretarias, como SEMAS, educacéo, entre outras.

*Estruturar as Unidades Basicas de Saude (UBS), com salas apropriadas para
os profissionais e com 0s equipamentos necessarios ao bom atendimento.

sImplantar mecanismos, por meio de pactuacdes e consorcios, que viabilizem
a contratacao de profissionais especialistas para suprir a demanda reprimida.

+ Desenvolver, em conjunto com o paciente, um plano de cuidado
individualizado para doencas cronicas, como diabetes e hipertenséo, estimulando a
participacdo ativa nas decisbes sobre o tratamento, metas de saude e acdes de
prevencao, em parceria com a equipe de saude.

*Promover oficinas em Unidades Basicas de Saude, associagdes, igrejas e em
locais de dificil acesso, com o objetivo de orientar a populacéo sobre seus direitos e
deveres no uso do SUS, incluindo temas como o acesso as plataformas digitais

vinculadas ao sistema.

8. Recursos Financeiros

Conforme determina o 8 1° do Art. 198 da Constituicdo Federal de 1988

(CF/88), o Sistema Unico de Saude deve ser financiado com recursos da Uniéo,
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dos Estados e dos Municipios, além de fontes suplementares de financiamento,
todos devidamente contemplados no orcamento da seguridade social de cada
ente. A Emenda Constitucional n® 29/2000 e a LC 141/2012 definiu a participagéo
das esferas de governo no financiamento do SUS, determinando para os Estados
um percentual minimo de 12% da receita de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, a serem destinadas a saude, e para 0s municipios,
um percentual de 15%.

J& a Unido, conforme Lei Complementar (LC) 200/2023 que estabelece
um novo regime de regras fiscais para o pais. O objetivo € buscar um equilibrio
fiscal sustentavel, com maior justica social e sem 0s mesmos impactos negativos
do Teto de Gastos. a Lei estabelece regras para controle de despesas primarias
dos 6rgdos da Unido, com base na variacdo da receita primaria:

+ Se a meta de resultado primario do ano anterior tiver sido cumprida, a
variacdo real da despesa primaria pode ser de até 70% da variacdo real da
receita primaria.

* Se a meta néo tiver sido cumprida, essa proporc¢éo cai para 50%.

« Em qualquer caso, o aumento das dotacdes orcamentarias ndo pode
exceder 0,25% do PIB do exercicio anterior.

» Além disso, a programacdo de investimentos no projeto ou na lei
orgamentéria ndo pode ser inferior a 0,6% do PIB estimado no respectivo projeto.

Dentre 0 montante da receita de impostos do Municipio que deve ser
considerada como base de célculo para destinacdo dos 15% para a saude,
compreendem transferéncias constitucionais e outras receitas correntes
provenientes de impostos.

A Emenda Constitucional N° 29/2000 e o processo de descentralizacao do
SUS provocaram impactos importantes no gasto em saude.

O financiamento do SUS em Primavera de Ronddnia é gerido por meio do
Fundo Municipal de Saude, onde sédo aportados os recursos das trés esferas do
governo, para aplicacdo em agdes e servigcos de saude.

As aplicacdes constitucionais minimas obrigatérias de cada esfera de
governo, mesmo quando efetivamente cumpridas, ndo sao suficientes para fazer
face as despesas necessarias a manutencao do sistema. Isso porque a demanda
dos usuarios por servicos de saude € crescente e a oferta de servicos ndo é
suficiente para atender toda a populacado SUS/dependente. Como resultado disso

existe uma demanda reprimida de servicos de saude, o que tem levado a filas
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para atendimento as demandas da populacéo.

Os recursos financeiros da saude séo os valores destinados para custear
as acdes e servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) e outras iniciativas do
setor, visando garantir o acesso universal e a qualidade da assisténcia. Eles sao
provenientes de diferentes fontes e devem ser aplicados de forma transparente
e planejada.

Tendo como Principais Fontes de Recursos Financeiros da Saude:

1.Recursos Federais

o Fundo Nacional de Saude (FNS)

o Transferéncias obrigatérias (PAP — Piso da Atencdo Primaria,

MAC — Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, Farméacia Basica)

o Emendas parlamentares
2.Recursos Estaduais

0o Fundo Estadual de Saude

o Programas especificos de cofinanciamento

o Investimentos e contrapartidas do governo estadual
3.Recursos Municipais

o Fundo Municipal de Saude

0 Arrecadacéo de impostos municipais

o Complementacédo obrigatoria do municipio para o SUS
4.0Outras Fontes

o Convénios e parcerias

0 Recursos de multas e taxas sanitarias

o Doagoes e financiamentos

Tendo como Formas de Aplicacao:

» Atencao Primaria (ESF, UBS, saude da familia)

« Média e Alta Complexidade (hospitais, exames especializados,
cirurgias)

* Vigilancia em Saude (epidemiolégica, sanitaria, ambiental)

 Assisténcia Farmacéutica

» Capacitacdo e educacao permanente em saude

Infraestrutura, reformas e construcao de unidades
O montante de aplicacdo de recursos na saude por cada ente da federacdo
reflete o grande desafio do financiamento do SUS em Primavera de Rondo6nia e

outros municipios. No ano de 2025 a dotacdo orcamentaria foi de R$
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6.293.530,00 para custear todas as acles, programas, projetos e servicos da
salude publica no periodo de um exercicio financeiro (normalmente um ano).
Nesta dotacdo compde das seguintes receitas (Recursos proprios do municipio,
estado ou Unido. Emendas parlamentares. Transferéncias do Fundo Nacional de
Saude (FNS). Transferéncias constitucionais (Fundo de Participacdo dos
Municipios, Fundo de Participacdo dos Estados). Recursos vinculados, como os
da EC 29/2000 e da Lei Complementar 141/2012, que estabelecem minimos

constitucionais).

RECURSOS RECURSOS

FEDERAIS ESTADUAIS

e Fundo Nacional de Saude (FNS)
» Transferéncias obrigatorias
« Emendas parlamentares

» Fundo Estadual de Saude

« Programas especificos
de cofinanciamento

RECURSOS
FINANCEIROS

DA SAUDE

¢ Fundo Municipal de Saude » Convenios e parcerias
« Complementacao obrigatoria * Recursos de multas
do municiplo para o SUS e taxas sanitarias

Mapa visual 01: Recursos Financeiros

7

Essa dotacdo orcamentaria € utilizada para custear as seguintes
despesas:

» Custeio: manutencdo dos servicos ja existentes (compra de
medicamentos, pagamento de pessoal, material hospitalar, manutencao de
unidades de saude).

* Investimentos: obras, aquisicdo de equipamentos, constru¢gdo ou
reforma de unidades de saude.

» Pessoal e encargos sociais: salarios, beneficios e encargos trabalhistas.

A dotacdo s6 pode ser utilizada conforme o que estad previsto no
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orcamento.

E acompanhada pelos 6rgéos de controle interno, Tribunais de Contas e pelo

Conselho Municipal de Saude, que exerce controle social.

Resultados SIOPS 3° Bimestre 2025

UF: Rondénia

MUNICIPIO: Primavera de Rondénia

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3® Bimestre de 2025
Dados Homologados em 30/07/25 08:40:06

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL FPREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) = Até o Bimestre (b) % (bia) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 1.655.828,00 1.655.828,00 1.092.953,80 66,01
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 304.192,00 304.192,00 219.564,20 72,18
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 177.544,00 177.544,00 81.354,38 45,82
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1S5 740.248,00 740.248,00 341.022,23 46,07
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF 433.844,00 433.844,00 451.012,99 103,96
RECEITA DE TRANSFERENCIAS COMSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 25.319.101,00 25.31%.101,00 14.215.223,87 56,14
Cota-Parte FFM 14.988.972,00 14.988.972,00 7.167.025,62 47,82
Cota-Parte ITR 39.212,00 39.212,00 14.079,58 35,91
Cota-Parte do IPVA 855.770,00 855.770,00 440.619,12 51,49
Cota-Parte do ICMS 9.397.033,00 9.397.033,00 6.559.830,25 69,81
Cota-Parte do IPl - Exportagao 38.114,00 38.114,00 33.669,30 88,34
Camp?ns@;aels Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Constitucionais .
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1Il) = (1) + (Il 26.974.929,00 26.974.929,00 15.308.177,67 56,75
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS DOTAGH D DESPESAS LIQUIDADAS |~ DESFESAS inscritas em
- = CAO EMPENHADAS PAGAS Restos a
PUBLICOS DE SAUDE (ASPS)-POR | DOTAGAO  ,ra;jizapa % | Pagar Nio
SUBFUNGCAO E CATEGORIA INICIAL (© Até o % (dic) x Até o % (efc) x Até o fC) x Procgessados
ECONOMICA bimestre (d) 100 bimestre (e) 100 bimestre (f) t10}J (@)
ATENCAO BASICA (IV) 4.880.708,00  4.945.517,91| 2.959.355,36 59,84 2.353.778,60 47,59|2.310.995,14 | 46,73 |  605.576,76
Despesas Correntes 4.870.708,00  4.935.517,91| 2.956.124,90 59,89 2.350.548,14 47,63 |2.307.764,68 | 46,76 | 605.576,76
Despes:as de Capital 10.000,00 10.000,00 3.230,46 32,30 3.230,46 32,30 3.230,46 32,30 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR. E
AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas de Capital . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
?\L,JI';ORTE FREAILINED) [ WEZLEIEe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SAMITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;?T‘“L (X = (V= Va VEe VI VI X+ 000 708,00 4.945.517,91| 2.959.355,36 59,84 2.353.778,60 47,59|2.310.995,14| 46,73  605.576,76
7 5 7 DESPESAS DESPESAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 2.959.355,36 2.353.778,60 2.310.995,14
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira N/A N/A N/A
(X
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que 0.00 0.00 0.00
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ’ ’ !
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00
Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XV1) = (XII - X1l - XIV - XV) 2.959.355,36 2.353.778,60 2.310.995,14
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 2.296.226,65
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal) H/A
g;f_egwer:ﬁa entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou 663.128,71 57.551,95 14.768,49
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XV1 / Il)*100 (minimo de 15% conforme LC n” 141/2012 ou % da Lei 19,33 15,37 15,09

Organica Municipal)
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= 2 i DESPESAS DESPESAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS ()
Total das Despesas com ASPS (XI1) = (X1) 2.959.355,36 2.353.778,60 2.310.995,14
=)—()":\iestos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira N/A N/A N/ A
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que 0.00 0.00 0.00
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ’ ! B
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aocs Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00
Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XV1) = (XII - X1l - XIV - XV) 2.959.355,36 2.353.778,60 2.310.995,14
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XV1I) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 2.296.2126,65
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) N/A
E;ffe;(e\:‘lllg)a entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XV1 (d ou 663.128,71 57.551,95 14.768,49
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIll) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XV1 / [1)*100 {minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % da Lei 19,33 15,37 15,09
Organica Municipal)
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL .
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo
exercicio atual) aplicado) (I) = (h -
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS h i Toui
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 " Elvpshiiacss (1) |- Dauidadas (1) Pagas (k) (fou))
| Diferenga de limite nao cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Diferenga de limite nao cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Diferenca de limite nao cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite nao cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios anteriores y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAC CUMPRIDO EM EXERCICIOS
| ANTERIORES (XX) 0.00. 0,007 0.00” 0,007 0,00.
Diferenca
a;{‘m"?"d . RPNP Inscritos Valor Inscrito il
Valor Minimo | __Valor além do inserlto'om "::?g:rcicio oo;?dz:;do Tok del :am':z apicado
< ra aplicado em limite o de RP além do
EXERCICIO DO EMPENHO? B : RP no sem no Limite (r) RPa i
aplicagioem ASPSno minimo (0) = g orcicio Disponibilidade = (p (o+q)) P399% pacar prescritos liMiteeo
ASPS (m) exercicio(n) (n-m), se< ®) Financeiraq = 0, ent3o (s) It (u) deRP |
0, entio (o) P a cancelados
s oaay s (o) T
Q-u) |
Empenhos de 2025 2.296.226,65 2.353.778,60 57.551,95 N/A N/A N/A N/A  N/A N/A N/A|
Empenhos de 2024 3.556.707,40 4.453.998,34  897.290,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 897.290,94 |
Empenhos de 2023 2.947.195,77 3.600.483,68  653.287,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 653.287,91
Empenhos de 2022 2.806.812,03 3.199.895,06  393.083,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 393.083,03
Empenhos de 2021 2.347.597,00 2.496.522,54  148.925,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.925,54 |
Empenhos de 2020 1.765.680,61 2.239.007,42  473.326,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 473.326,81
Empenhos de 2019 1.708.781,16  2.002.895,48 294.114,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294.114,32 |
Empenhos de 2018 1.515.910,45 1.850.321,10  334.410,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.410,65
Empenhos de 2017 1.414.790,99 1.841.120,52  426.329,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426.329,53 |
Empenhos de 2016 | 1.476.409,80 1.976.768,90  500.359,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.359,10 |
Empenhos de 2015 1.419.827,40 1.945.267,61  525.440,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 525.440,21
Empenhos de 2014 1.345.302,50 1.672.424,77 327.122,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 327.122,27
Empenhos de 2013 1.228.956,55 1.580.371,34  351.414,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.414,79 |
DOS RESTOS A mwmmommmwumomwmom 0.00
..L_Néw.d,éy.mﬂm da coluna °r’) 2
mammwmﬂommmmumomwm 0.00
mewmmw.mﬂnm”&w-__mme» R .
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIll) = (XXI - XVil) .56
(Artigo 245 1° & 2° da LC 141/2012) ’
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU i 2 i 5
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA .40 nicial (w) (> 2P (TS D ST G AR :::::;::;fl{;::f
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 1°e2° - -
DA LC 141/2012 24§ Empenhadas (x) = Liguidadas (y) Pagas (z) (w-(xouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXV1)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a serem compensados (}XVI1)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (OXVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO INICIAL PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULC DO MINIMO ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 1.412.822,00 3.323.232,00 2.570.091,06 77,34
Provenientes da Uniao 1.407.244,00 2.465.654,00 1.708.941,61 69,31
Provenientes dos Estados 5.578,00 857.578,00 861.149,45 100,42
Provenientes de Ou‘trPS Munfm'pjos 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A
SAUDE (0X) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXXI) ) 0,00 0,00 0,00 0,00
IUXL?(L{R)%%(EII;AS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (20001) = (XXX 1.412.822,00 3.323.232,00 2.570.091,06 77,34
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DESPESAS COM SAUDE POR DOTACH DESRE i3 DESPESAS LIQUIDADAS |~ DESPESAS inscritas em
3 , cio EMPENHADAS PAGAS Restos a
SUBFUNGOES E CATEGORIA poTagio ,DOTASRO | P
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO INICIAL = Até o %(dc)x = Atéo %el)x Ao |k _PAgATnI0
CALCULO DO MiNIMO bimestre(d) 100  bimestre(e) 100 bimestre (f) (1S =
ATENCAO BASICA (0Xill) 1.223.477,00 2.754.846,84 2.045.323,10 74,24 1.047.268,06 38,02 1.041.633,58 37,81 998.055,04
Despesas Correntes 1.223.477.00  1.823.534,62 1.180.323,10 64,73 827.268,06 45,37 821.633,58 45,06  353.055,04
Despesas de Capital 0,00  931.312,22]  865.000,00 92,88 220.000,00 23,62 220.000,00 23,62 645.000,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Despesas de Capital ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?)L(’)&%R)TE PROFILATICO E TERAPEUTICO| 55 476 00 552.426,00|  468.044,95 84,73 310.176,17 56,15 310.176,17 56,15  157.868,78
Despesas Carrentes 52.426,00  552.426,00  468.044,95 84,73 310.176,17 56,15 310.176,17 56,15  157.868,78
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (00KVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA (X)XXVII) 136.919,00  136.919,00  72.438,20 52,91 38.178.11 27,88 38.178,11 27,88 34.260,09
Despesas Carrentes 136.919,00  136.919,00  72.438.20 52,91 38.178.11 2788 38.178,11 27,88 34.260,09
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUITADAS
NO CALCULO DO MINIMO (XL) = (00X +
e i ooy | 1.412.822,00  3.444.191,84 2.585.806,25 75,08 1.395.622,34 40,52 1.389.987,86 40,36 1.190.183,91
XKIX)
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACH DESEESAS DESPESASLIQUIDADAS =~ DESPESAS Inscritas em
. cho EMPENHADAS PAGAS Restos a
EXECUTADAS COM COM RECURSOS ~ DOTAGAO | ,D0mnZ70 |
PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL = Atéo  %(de)x  Aéo  %(ec)x  Atéo | PAGAINI0
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES bimestre(d) = 100  bimestre(e) 100  bimestre (f) (S}
ATENGAO BASICA(XLI) = (IV + 3004} 6.104.185,00 7.700.364,75 5.004.678,46 64,99 3.401.046,66 44,17 3.352.628,72 43,54 1.603.631,80
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLI) < ( + 3004Y] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO| g 56 09| 552.426,00  468.044,95 84,73 310.176,17 56,15 310.176,17| 56,15 157.868,78
(XLIT) = (V1 + 2000V)
;ﬁ'&ﬁ”c"“ SESTIEAE (P) = (V0 < 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Voo DCMOLOSICALEN = 36.919.00  136919.00  m2as20 et a7 27,88 38.178,11 27,88 34.260,09
;)%(":,EIH)TACAO E RN () = (s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Loy oy roAs COMSAOPE BN 6.293.530,00 8.389.709.75 5.545.161,61 66,09 3.749.400,94 44,69 3.700.983,00 44,11 1.795.760,67
(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da
Unio - inciso | do art. 5 da Lei| 1.412.822,00 3.444.191,84| 2.585.806,25 75,08 1.395.622,34 40,52 1.389.987,86 40,36 | 1.190.183,91
Complementar 173/2020
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM| 4 900 708 00| 4.945.517,91 2.959.355,36 59,84 2.353.778,60 47,59 2.310.995,14 46,73 605.576,76

RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Ronddnia 30/07/25 08:40:06

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No
Gltimo  bimestre do  exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao
processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e néo processados (regra nova).
3 - Essas despesas séo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9. Planejamento

O planejamento municipal de saude, centrado no Plano Municipal de Saude
(PMS), € um processo que visa organizar e coordenar as acfes de saude no
municipio, definindo objetivos, metas e estratégias para o periodo de quatro
anos. Este instrumento, que deve ser compativel com o Plano Nacional de Saude e o
plano plurianual (PPA), é elaborado com base na analise da situacdo de saude local,
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considerando fatores demograficos, epidemioldgicos e socioecondmicos, para
garantir a integralidade e a efetividade dos servicos de saude a populacéo.

A Constituicdo Federal, em seu art. 165, determina que 0 processo de
planejamento governamental seja realizado por meio de trés instrumentos:

O Plano Plurianual de Acédo (PPA): estabelece, de forma regionalizada, as
diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracao
continuada. Periodicidade: Quadrienal, sendo revista anualmente.

(1 Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO): compreende as metas e prioridades
da administracdo publica, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente. Orienta a elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual, dispde sobre as
alterac6es na legislacédo tributéria e estabelece a politica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento. Periodicidade: anual.

1 Lei Orcamentaria Anual (LOA): estima as receitas e fixa as despesas do
governo, seus poderes, seus fundos, 6rgaos e entidade da administracdo direta e
indireta, empresas das quais o poder publico detenha direta ou indiretamente a
maioria do capital com direito a voto. Periodicidade: anual. No ambito do SUS, foram
estabelecidos instrumentos especificos, mas que devem guardar estreita relacdo com
o planejamento governamental, quais sejam:

1 Plano Municipal de Saude (PMS)
1 Programacédo Anual de Saude (PAS)
1 Relatério de Gestao (RAG)

A Programacdo Anual de Saude e o Relatério de Gestdo se referem a
instrumentos de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Salde e serdo
descritas nos tépicos a seguir

Programacao Anual de Saude (PAS)

A Programacéao Anual de Saude (PAS) modela a atuacédo anual em saude do
governo municipal, ao definir as a¢des, 0s recursos financeiros e outros elementos
gue contribuem para o alcance dos objetivos e 0 cumprimento das metas expressas
no Plano Municipal de Saude (PMS). As acdes anuais para cada meta definida, os
indicadores utilizados no monitoramento e na avaliacdo de sua execugcao devem estar
previstos na PAS. Dessa forma, ela devera ser elaborada em consonéancia com o PMS
e apresentar a mesma estrutura programatica do mesmo.

A elaboracao da Programacédo Anual de Saude se inicia no ano em curso, para
Secretaria Municipal de Saude
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execucao no ano subsequente, antes do encaminhamento da LDO, conforme prevé o
art. 36, paragrafo 2°da Lei Complementar n° 141 de 2012. Concluida a elaboracao da
PAS, ela deve ser encaminhada ao Conselho Municipal de Saude para aprovagéo. No
municipio de Primavera de Rondbnia, a Programacao Anual de Saude extrapola as
metas do PPAG e da LOA, uma vez que apresenta detalhadamente as a¢des que
serdo realizadas para o cumprimento do Plano Municipal de Saude.

Relatério Anual de Gestéo (RAG)

Realizado o planejamento das politicas, mapeadas as diretrizes e definidas as
estratégias de execucao e recursos orcamentarios, é fundamental que se acompanhe
o andamento, visando a correcdo de possiveis falhas e adequacfes necessarias.
Nesse momento, é importante a utilizagdo de instrumentos de monitoramento, como
0s Relatorios Anuais de Gestdo (RAG) e os Relatorios Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA). O Relatério Anual de Gestdao (RAG) apresenta anualmente 0s
resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Saude (PAS),
assim como a analise da execuc¢do orcamentaria, apurados com base no conjunto de
acles, metas e indicadores da PAS, e orienta eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios ao Plano Municipal de Saude e as Programacdes seguintes. O
RAG deve ser apresentado até o final do més de marco do ano subsequente, sendo
submetido a aprovacéo do Conselho Municipal de Saude e apresentado em audiéncia
publica na Camara Municipal de Primavera de Ronddnia. Ja o Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) objetiva a realizacdo de um monitoramento de menor
periodicidade em relacdo ao RAG, permitindo a identificacdo de possiveis desvios e
gue sejam feitos ajustes tempestivos ainda dentro do exercicio, além de favorecer a
compilacdo das informacdes gerais para a prestacao de contas anual. O RQDA deve
ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Camara Municipal.

Eixos de programacdo, diretrizes, objetivos e metas

A politica de saude para o periodo de 2025 a 2028, preconizada no Plano
Municipal de Saude, esta constituida em 6 eixos de programacédo e 17 tematicas.

Eixo I: Atencdo Priméria em Saude da Familia

Eixo Il: Assisténcia Farmacéutica

Eixo IlI: Vigilancia em saude

Eixo IV: Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Hospitalar

Eixo V: Atengao Especializada

Eixo VI: Gestao, financiamento e Controle Social
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Buscando-se o alinhamento entre os instrumentos de gestdo, os objetivos
estratégicos da Secretaria Municipal de Saude foram também definidos como os
objetivos que permeiam os eixos e as metas deste Plano Municipal de Saude. Dessa
forma, objetiva-se a construgdo de uma gestao voltada para resultados, focada em
objetivos prioritarios e unificados. Em cada eixo, sédo identificados os objetivos
relacionados as tematicas e metas definidas. Com vistas a operacionalizacdo das
proposicdes factiveis para o quadriénio, buscou-se a adaptacédo das diretrizes do
Plano Nacional de Saude, 2025 a 2028.

9.1 Instrumentos de Gestdo Utilizados Pelo Municipio

Os instrumentos de gestdo do SUS sédo ferramentas essenciais para o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das acfes e servicos de salude em todos
0s niveis de governo. Entre eles podemos elencar:

v Plano Municipal de Saude - PMS
Programacao Pactuada Integrada - PPI
Relatério de Gestdo Anual - RAG
Programacao Plurianual - PPA
Sispacto
Termo de Compromisso de Gestdo Municipal.

Programa de Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Saude

Programacao Anual de Saude - PAS

SR N N N SR N NN

Plano Diretor de Regionalizagéo - PDR

9.2 Regional de Saude

As Regibes de Saude sdo formadas por municipios fronteiricos que
compartilham identidades culturais, econémicas e sociais, redes de comunicacao e
infraestrutura de transportes. A finalidade dessas regides € integrar a organizacéao, o
planejamento e a execucdo de acdes e servi¢cos de saude.

O municipio de Primavera de Ronddnia faz parte da regido de saude do Café

gue é composta por 06 municipios apresenta-se da seguinte forma:
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- Ministro Andreazza
- Primavera de RO
. Pimenta Bueno

- Séao Felipe d’Oeste
- Espigdo d’Oeste

@ Municipio Pélo Regional

Cacoal

@ Municipio Pélo Microrregional
) Municipio Médulo Assistencial
@ Municipio Satélite

A populacao da Regido de Saude do Café é estimada em 184.948 habitantes. Ela
faz parte da Macro Regido de Saude Il — Cacoal no sistema de saude estadual. Sendo

assim distribuidos:

Municipio Populacao
Cacoal 97.637
Espigao do Oeste 32.717
Ministro Andreazza 6.657
Pimenta Bueno 39.053
Primavera de Rondonia 3.279

Séo Felipe do Oeste 5.606
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10. Diretrizes e Metas 2026 / 2029

Diretriz n® 1 - Promover o acesso da populacéo aos servicos de saude, com equidade, integralidade, humanizacao, organizando

arede de aten¢do a saude, priorizando as necessidades de saude da populacao e tornando a atengdo priméria ordenadora do cuidado.

Objetivo n° 1.1 - Estruturacdo e organizacdo dos estabelecimentos de saude e equipes, para atendimento as demandas dos

usuarios.

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Realizar o cadastramento de 100% dos| Percentual de cadastramento de domicilios pelas| 100% 100% | 100% | 100%
domicilios, pelas Equipes de Saude daequipes de Saude da Familia.
Familia para area adscrita.
Realizar o cadastramento de 100% dos| Percentual de cadastramento de usuarios pelas 100% 100% | 100% | 100%
usuarios, pelas Equipes de Saude da Familia) equipes de Saude da Familia.
para area adscrita.
Realizar de revisdo de 100% do territério,| Percentual de territérios revisados pelas equipes| 100% 100% | 100% | 100%
das equipes de Saude da Familia. de saude da familia.
Realizacdo e atualizacdo de mapa do| Percentual de mapas construidos e atualizados| 100% 100% | 100% | 100%
territério de 100% das equipes de Saude dados territérios, pelas equipes de saude da familia.
Familia.
Manutencéo de 100% dos profissionais para] Manutencdo de profissionais para composicdo] 100% 100% | 100%| 100%
composicdo das equipes de Saude dadas equipes de Saude da Familia
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Familia.

Executar ampliagcdes e manutencdes predial Manutencéo predial preventiva em unidades de| 100% 100% | 100% | 100%
preventiva em 100% unidades de saude. [saude.

Garantir transporte sanitario para Garantir transporte sanitario para equipes del 100% 100% | 100% | 100%
atendimento a 100% das unidades de saude/Saude da Familia

Garantir  equipamentos e mobiliarios| Garantir equipamentos e mobiliarios adequados, 100% 100% | 100% | 100%
adequados para 100% das equipes depara equipes de Saude da Familia.

Saude da Familia

Informatizar 100% das UBS dos municipios| Percentual de UBS informatizadas 100% 100% | 100% | 100%
Implantar o prontuario eletrébnico em 100% | Percentual de equipes com prontuéario eletrénico, 100% 100% | 100% | 100%
das equipes de saude da familia do implantado

municipio.

Implantar o sistema integrado de regulacao | Percentual de implantacdo de sistema de 100% 100% | 100% | 100%
ambulatorial em 100% das equipes de regulacdo ambulatorial na atencao basica

atencao basica.

Implantacao dos servicos de Percentual de unidades com servicos de| 100% 100% | 100% | 100%
teleatendimentos nas unidades basicas de fteleatendimento implantadas.

saude.

Manutencéo de 100% dos Programas de | Manter os programas de saude municipal em 100% 100% | 100% | 100%

salde implantados no municipio

andamento.
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Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Reduzir para 14% o numero de gravidez nal Numero de gravidez na adolescéncia entre as| 14% 14% 14% | 14%
adolescéncia entre as faixas etaria de 10 afaixas etarias 10 a 19 anos.
19 anos.
Manter 100% de investigacdo de O6bitos| Percentual de Obitos maternos em determinado] 100% 100% | 100% | 100%
maternos. periodo e local de residéncia.
Ampliar para 52% o percentual de parto| Proporcdo de parto normal no Sistema Unico de] 30% 38% 45% | 52%
normal. Saude e na Saude Suplementar
Realizacdo de 6 ou mais consultas de pré- Realizacdo de consultas de pré-natal em  60% 60% 60% | 60%
natal, em 60% das gestantes do municipio. |gestantes do municipio.
Realizacéo de 1 teste de Sifilis em 60% das| NUumero de testes de sifilis em gestantes. 60% 60% 60% | 60%
gestantes cadastradas.
Realizacdo de 1 teste de HIV em 60% das| Numero de testes de HIV em gestantes. 60% 60% 60% | 60%
gestantes cadastradas.
Realizagdo de consultas de pré-natal Realizacgdo de consultas de  pré-natal 60% 60% 60% | 60%
odontolégico em 60% das gestantes doodontoldégico em gestantes do municipio.
municipio.
Manter 95% atualizada a caderneta vacinal Manter caderneta vacinal de criancas atualizada] 95% 95% 95% | 95%

das criangas de 0 a 6 anos, conforme

calendario nacional de vacinas.

conforme calendario vacinal.
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Elaboracdo de fluxos de atendimento para

assisténcia a mulher.

Elaboracéo de fluxos de atendimentos a mulher.

01

Objetivo n° 1.3 — Organizar e qualificar a atencdo da rede de Saude da Mulher

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliacdo da meta

2026

2027

2028

2029

Ampliar para 0,65 a razdo de exames
citopatologicos do colo de Utero em mulheres
de 25 a 64 anos com um exame a cada 3

anos.

Razao de exames citopatoldgicos do colo do utero,
em mulheres de 25 a 64 anos na populacao
residente de determinado local e a populacdo da|

mesma faixa etaria.

0,65

0,65

0,65

0,65

Ampliar para 60% a razdo de exames de
mamografia de rastreamento em mulheres
de 50 a 69 ano

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacao residente de determinado local

e populacdo da mesma faixa etaria

60%

60%

60%

60%

Manter 93% de investigacdo de ébitos de
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos) investigados.

93%

93%

93%

93%
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Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Garantir implementacédo de atividades do| Proporcdo de unidades com realizacdo de| 100% 100% | 100% | 100%
programa de satude do homem em 100% dasatividades do programa de saude do homem.
equipes de Saude da Familia.
Ofertar exames de PSA para no minimo| Taxa de exames realizados nos homens acima de; 50% 50% 50% | 50%
50% dos homens acima de 50 anos. 50 anos.
Objetivo n° 1.5 — Organizar e qualificar a atencao da rede de Saude Bucal
Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Manutencdo de 100% dos servicos|. Manutencdo de servicos odontolégicos| 100% 100% | 100% | 100%
odontologicos ofertados. ofertados.
Implantacéo de 1 Equipe de Saude Bucal. | Implantacdo de 1 Equipes de Saude Bucal. - - 01 -

Objetivo n° 1.6 - Organizar e qualificar a atencéo dos portadores de Doengas Cronicas mediante qualificacdo da gestdo e da

rede

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliagcdo da meta

2026

2027

2028

2029

Manter 100% atualizados os cadastros dos

Percentual de hipertensos cadastrados pelas

Hipertensos das equipes de saude dﬂequipes de Saude da Familia.

80%

90%

100%

100%
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familia.
Realizar acompanhamento anual de 60%| Percentual de hipertensos acompanhados em um|  60% 60% 60% | 60%
dos hipertensos cadastrados no municipio,ano, com realizacdo de uma afericdo de pressao
com afericdo de pressdo arterialpor semestre.
semestralmente.
Manter 100% atualizados os cadastros dos| Percentual de diabéticos cadastrados pelas| 80% 90% 100% | 100%
Diabéticos das equipes de saude da familia. equipes de Saude da Familia
Realizar 60% de exames de hemoglobina Percentual de diabéticos acompanhados com| 60% 60% 60% | 60%
glicada em pacientes cadastros comjealizagdo de hemoglobina glicada por ano.
Diabetes por ano.

Objetivo n° 1.7 - Qualificar a atencdo a saude da pessoa com deficiéncia fisica e intelectual.

Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029

Realizar acolhimento e atendimento dos| Percentual de acolhimento e atendimentos de| 50% 75% 75% | 100%
pacientes portadores de deficiéncia fisica eunidades basicas de saude de pacientes
intelectual em 100% referenciados dasportadores de deficiéncia fisica e intelectual.
unidades basicas de saude do municipio.
Ampliacdo e Manutencdo predial de 1| Ampliacio e manutencdo da Unidade de - 01 - -
Unidade de atendimento Psicossocial. atendimento psicossocial.
Realizar acolhimento e atendimento de| Percentual de unidades béasicas de saude com| 100% 100% | 100% | 100%

100% dos pacientes em saude mental das

acompanhamento da saude mental.

Av. Jorge Teix
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equipes de ESF.

Objetivo n° 1.8 - Qualificar a atencao a sau

de da pessoa negra.

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Combater a discriminacdo e promover almplementar protocolos de acolhimento e 100% 100% | 100% | 100%
igualdade racial em diversas areas. atendimento livre de racismo institucional
Fortalecer a formacdo e a educacaolncluir temas de equidade racial e saude da 100% 100% | 100% | 100%
permanente de profissionais de saude populacdo negra na capacitacao.
Aprimorar a coleta e uso de dados étnico-Ampliar o registro correto da variavel raca/cor nos| 100% 100% | 100% | 100%
raciais no SUS sistemas de informagéo.
Reduzir as desigualdades no acesso aosGarantir a ampliacdo do acesso a atencdo| 100% 100% | 100% | 100%
servicos de saude primaria, especializada e hospitalar.
Objetivo n° 1.9 - Qualificar a atencao a satde da populacdo LGBTQIA+
Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista
avaliagcédo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Garantir acesso equitativo aos servicos deReduzir barreiras de discriminacdo e preconceito, 100% 100% | 100% | 100%
saude nos atendimentos.
Promover a saude integral das pessoasjincluir acbes especificas em saude mental, sexual e, 100% 100% | 100% | 100%

LGBTQI+

reprodutiva.
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Reduzir agravos prioritarios Prevencdo e tratamento de ISTs/HIV/Aids, hepatites| 100% 100% | 100% | 100%
virais e sifilis.
Fortalecer a formacdo e sensibilizacdo deCapacitar equipes sobre diversidade sexual, 30% 30% 40%
profissionais de saude identidade de género e acolhimento.
Aprimorar o sistema de informacdo em saude/Ampliar o registro de identidade de género e 100% 100% | 100%| 100%
orientacao sexual, respeitando a confidencialidade.
Diretriz n° 2 - Garantia de acesso a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS
Objetivo n° 2.1 - Qualificacéo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS
Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Manter 100% atualizado os dados noPercentual de controle informatizado na 50% 75% 75% | 100%
Sistema de Gestdo da Assisténcia‘distribuic;éo e dispensacdo de medicamentos.
Farmacéutica
Criar e aprovar junto ao CMS a Relacao| Percentual de REMUME criados e ou atualizados. - 01 - -
Municipal de Medicamentos - REMUME com
atualizacdo a cada 02 anos
Manter disponivel a populagdo 80% dos| Percentual de disponibilidade de medicamentos| 80% 80% 80% | 80%
medicamentos da REMUME. da REMUME para a populacao.
Aprimorar a gestdo da assisténcia Percentual de profissionais capacitados em  70% 80% 90% | 100%

farmacéutica para garantir acesso regular,

racional aos medicamentos

seguro e

gestdo da assisténcia farmacéutica
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essenciais no municipio.

Garantir a transparéncia e padronizacdo das| Alimentar regularmente o Banco de Precos em| 100% 100% | 100% | 100%
informacdes de compras publicas de saude. [Saude.

Lancar 100% das compras publicas de| Taxa de lancamento das compras publicas noj 100% 100% | 100% | 100%
salde realizadas pelo municipio/estado noBPS.

BPS dentro do prazo legal.

Diretriz n® 3 - Reduzir riscos e agravos a saude da populacao

Objetivo n° 3.1 - Vigilancia Epidemiologica e Imunizagao

Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029

Reduzir em até 50% a mortalidade prematural Numero de o6bitos (de 30 a 69 anos) por DCNT| 65% 60% 55% | 50%
(de 30 a 69 anos), pelo conjunto das quatrofregistrados.

principais doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT).

Manter em até 5 caso o numero de Obitos em| Numero de 6bitos em menores de 1 ano. 5 5 5 5
menores de 1 ano (mortalidade infantil)

Percentual de 90% Obitos com causas| Proporgcéo de registro de Obitos com causa basicaj 90% 90% 90% | 90%
basicas definidas. definida

Investigar e encerrar oportunamente, 80%| Percentual de investigagbes de doencas del 80% 80% 80% | 80%
dos casos de agravos e doencgas denotificacao compulsoria encerradas

notificacdo compulséria. oportunamente.
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Implantar 1 sala de vacina na unidade de

salde do municipio.

Implantacéo de 1 sala de vacina no municipio.

01

Vacinar 100% das criangas menores de um

ano com a vacina Pentavalente.

Percentual de criancas menores de um ano

vacinadas com a vacina Pentavalente.

100%

100%

100%

100%

\Vacinar 100% das criangas menores de um

ano com a vacina Poliomielite.

Percentual de criancas menores de um ano

vacinadas com a poliomielite

100%

100%

100%

100%

Monitorar e investigar 100% dos surtos de

doencas transmissiveis e demais
emergéncias em saude publica por meio dal

Vigilancia em Saude..

Percentual de surtos de doencas transmissiveis e

demais emergéncias em salde publical

investigados

100%

100%

100%

100%

\Vacinar 90% dos grupos prioritarios do Plano

Nacional de Imunizacao para COVID 19.

Percentual de grupos definidos pelo PNI

imunizados para COVID 19.

90%

90%

90%

90%

Notificar 100% dos casos de efeitos adversos

vacinais.

Percentual de notificacbes de casos de efeitos

adversos de vacina

100%

100%

100%

100%

Garantir capacitagdo em 100% das unidades
de salde com protocolos operacionais

padroes.

Qualificar as unidades de saude com protocolos

operacionais

100%

100%

100%

100%

Manter pelo menos 80% dos casos novos de
hanseniase com contatos intradomiciliares
examinados, para ampliar a prevencéo e

controle da hanseniase.

Percentual de casos novos de hanseniase com

contatos intradomiciliares de examinados.

80%

80%

80%

80%

Realizar tratamento de 90% dos casos

Percentual de tratamento de casos de tuberculose.

90%

90%

90%

90%
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pacientes com tuberculose.

Realizar 80% de notificacbes de acidentes eNotificacdes de acidentes e agravos relacionados| 80% 80% 80% | 80%

agravos relacionados ao trabalho.. ao trabalho

Realizar 80% do namero de notificacbes das| Percentual de aumento no niumero de notificacdes| 80% 80% 80% | 80%

situacOes de violéncias.

Prestar assisténcia integral a 100% dos| Percentual de pacientes assistidos dentre o total 100% 100% | 100% | 100%

pacientes diagnosticados com IST/AIDS,de pacientes diagnosticados anualmente com

tuberculose e hepatites virais diagnosticadosHIV/aids, tuberculose e hepatites virais na rede

na rede basica de saude, com vistas abasica de saude

diminuicdo da morbimortalidade por essas

doencas, assegurando 0S recursos e

insumos necessarios para tal..

Ampliacdo da unidade de referéncial Ampliacdo da unidade de referéncia para 01 01 01 01

municipal, para atendimento a pacientes comjatendimento a pacientes com IST/AIDS, e

IST/AIDS, e hepatites virais, com unidade dehepatites virais para unidade de dispensacéo

dispensacdo de medicamentos regional. regional.

Objetivo n° 3.2 - Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029

Realizar andlise de 75% amostras de agua Propor¢do de  analises realizadas em| 75% 75% 75% | 75%

consumo humano aos

estabelecimentos cadastrados.

para guanto
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parametros coliformes totais, cloro residual

identificacdo visual para a vigilancia em

saude.

visual para a vigilancia em saude.

livre e turbidez em estabelecimentos

cadastradas.

Realizar 4 ciclos de visita domiciliar, para Nomero de ciclos com cobertura de imoveis 04 04 04 04
cobertura de imoveis visitados para controleyvisitados para controle vetorial da dengue

vetorial da dengue.

Realizacdo de capacitacdo de 100% dos|Capacitacao dos agentes de endemias 100% 100% | 100% | 100%
agentes de combate a endemias.

Aquisicdo de 100% de materiais, insumos elAquisicdo de materiais, insumos e identificacdo 100% 100% | 100% | 100%

Objetivo n° 3.3 - Aprimorar as acdes de Vigilancia de fatores ambientais de risco e agravos a saude e doencas transmitidas por

vetores e hospedeiros intermediarios

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Investigar pelo menos 90% dos acidentes| Percentual de acidentes com animais 90% 90% 90% | 90%
com animais pec¢onhentos notificados. peconhentos notificados que foram investigados
Realizar a vigilancia da raiva urbana e| Percentual de casos suspeitos de raiva animal 90% 90% 90% | 90%
aérea, investigando pelo menos 90% dosnotificados que foram investigados.
casos suspeitos de raiva animal notificados.
Investigar pelo menos 90% dos casos| Percentual de casos suspeitos de leishmaniose 90% 90% 90% | 90%
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suspeitos de leishmaniose visceral animal

notificados.

visceral animal notificados que foram investigados.

Objetivo n° 3.4 - Aprimorar as agfes de Vigilancia Sanitaria

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Fiscalizar 100% dos estabelecimentos de

Proporcao de servicos de saude inspecionados,

salde cadastrados no municipio parapara emissdo de Alvara.

emissao de Alvaras.

100%

100%

100%

100%

Informatizacdo de 100% da Vigilancia
Sanitaria com equipamentos e softwares

especificos.

Informatizacdo da Vigilancia Sanitéaria.

100%

100%

100%

100%

Implantar fluxo de gerenciamento de
residuos soélidos contaminados em 100% das

unidades de salude municipal.

Implantar gerenciamento para recolhimento de

residuos contaminados.

100%

100%

100%

100%

Elaboracdo anual de 01 Plano Diretor de
Vigilancia Sanitaria - PDVISA.

Criacdo do PDVISA anual.

01

01

01

01

Ampliar as agbes de controle populacional
de animais por meio da castracéo, visando a
promocéo da saude publica e prevencao de

Z00NOoSeS.

Percentual de cobertura de castracéo em relagao

a populacdo estimada de cées e gatos

70%

80%

90%

100%

Estruturar fisicamente o0s servicos de

Quantidade de equipamentos adquiridos e

50

70

80

90
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Vigilancia Sanitaria para garantir condicdes
adequadas de funcionamento, atendimento e
fiscalizacdo, visando maior eficiéncia das

acoes.

instalados

Diretriz n® 4 — Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Hospitalar

Objetivo n° 4.1 — Rede de Urgéncia e Emergéncia

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Garantir suporte de transporte sanitario emPropor¢cdo de servicos de saude com suporte de| 100% 100% | 100% | 100%
100% dos dias para atendimento dastransporte sanitario.
demandas de urgéncia e emergéncia.
Implantacdo dos servicos de atendimento almplantacéo dos servicos do SAMU. 01 01 -
urgéncia e emergéncia através do SAMU.
Manter 100% dos servicos de atendimento aManutencéo dos servicos do SAMU. - - 100% | 100%
urgéncia e emergéncia através do SAMU.
Articular juntamente com o hospital estadualProporcdo de servigcos de urgéncia e emergéncial 100% 100% | 100% | 100%
plantbes de urgéncia e emergéncia comcom atendimento médico.
100% dos dias com atendimentos medicos.
Articular  juntamente com o hospitalProporcéo de servicos de urgéncia e emergéncial 100% 100% | 100% | 100%
referencial plantbes de urgéncia ecom atendimento médico.
emergéncia com 100% dos dias com
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atendimentos médicos.

Diretriz n® 5 - Organizacdo da atencéo ambulatorial e hospitalar especializada

Objetivo n° 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atencédo Priméria a Saude e

fornecer aos usuarios do SUS uma resposta adequada e em tempo oportuno de acordo com as suas necessidades

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista

atencdao com fluxo de comunicacdo de

referéncia e contra referéncia implantado.

fluxo de comunicacdo de referéncia e contra

referéncia implantado/ ano

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Garantir 100% dos profissionais da rede de| Percentagem de profissionais da rede de aten¢ao| 100% 100% 100% | 100%
atencdo basica com conhecimento sobre osbasica com conhecimento sobre 0os Protocolos de
Protocolos de encaminhamento para aencaminhamento para a atencao especializada no
atencdo especializada no Sistema Unico deSistema Unico de Sautde — SUS.
Saude — SUS
Realizar capacitacdo de 100% das equipes| Capacitacdo das equipes para fluxos del 100% 100% 100% | 100%
para organizacdo de fluxos de referéncia ereferéncia e contra referéncia.
contra referéncia.
Garantir 100% dos servicos da rede dePercentual de servicos da rede de atencdo com100% 100% 100% [100%

Diretriz n® 6 — Gestao de processos, Controle Social e Participacao Popular.

Objetivo n° 6.1 - Fortalecer os mecanismos de gestao, financiamento controle social.

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Prevista
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sobre planejamento, monitoramento e

participacéo social.

participantes capacitados.

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Manter 100% da estrutura do ConselhoEstrutura do CMS mantida em funcionamento. 100% 100% | 100% | 100%
Municipal de Saude.
Realizar 02 Conferéncias de Saude: etapaConferéncias de Saude realizadas. 01 - 01 -
municipal das conferéncias Estaduais e
Nacional de Saude e a Conferéncia
Municipal da Saude.
Realizar no minimo 11 reunides ordinariasNumero de reunifes realizadas com quérum em 11 11 11 11
anuais do Conselho Municipal de Saude,relacao ao total previsto.
garantindo quérum deliberativo em 90%
delas.
Realizar ao menos 2 capacitacfes anuaisNUmero de capacitacdes realizadas e numero de 02 02 02 02

Objetivo n° 6.2 - Aprimorar a gestao de processos internos da saude municipal, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e

integracao entre os setores.

Descri¢cdo da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Implantar e padronizar fluxos de trabalho em
todos os setores da Secretaria Municipal de

Saude até o final do préximo ano.

Percentual de setores com fluxos de trabalho

padronizados

75%

80%

90%

100%
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Disponibilizar no Portal da TransparénciaPercentual de documentos publicados em relacdo] 75% 80% 90% | 100%
100% das atas do Conselho Municipal dejao total produzido.
Saude e relatorios de gestao até 2025.
Implantar mecanismos de monitoramento elPercentual de programas/agdes monitorados com| 100% 100% | 100% | 100%
avaliacao continua em todos os programas ejindicadores definidos
acOes de saude.
Mapear e padronizar 100% dos fluxos dePercentual de  processos mapeados e 50% 75% 100% | 100%
trabalho das é&reas administrativas epadronizados.
assistenciais até 2028.
Objetivo n° 6.2 - Fortalecer os mecanismos de financiamento
Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029
Alinhamento Estratégico Garantir que os projetos estejam alinhados com o] 100% 100% | 100% | 100%
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Plano Municipal de Saude
Transparéncia e Conformidade Legal Publicar informacdes sobre solicitagcbes € 100% 100% | 100% | 100%
execucoes no Portal da Transparéncia
Relacionamento Institucional Manter comunicacao constante com 100% 100% | 100% | 100%
parlamentares e assessorias.
Planejamento Antecipado Elaborar projetos antes da abertura do periodo de| 100% 100% | 100% | 100%

indicacao de emendas.
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transferéncias obrigatérias do SUS no

municipio.

financiamento da satde municipal (%).

Priorizacdo de Demandas Definir prioridades com base em indicadores € 100% 100% | 100% | 100%
diagnaosticos situacionais.
Garantir a execucdo de 100% dasPercentual de execucdo orcamentaria do| 15% 15% 15% | 15%

Diretriz n® 7 - Promover a integragao intersetorial entre as secretarias municipais, fortalecendo a cooperacédo, o planejamento

conjunto e a articulagédo das politicas publicas para garantir maior eficiéncia administrativa e melhor atendimento as necessidades da

populacao.

Objetivo n° 7.1 - Estabelecer mecanismos de dialogo permanente, troca de informacdes e desenvolvimento de acdes integradas

entre as secretarias municipais, visando otimizar recursos, evitar sobreposi¢cao de atividades e potencializar os resultados das politicas

publicas.
Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Meta Prevista

avaliacdo da meta 2026 2027 2028 | 2029

Realizar reunides semestral de integracdo [Percentual de secretarias participantes das 02 02 02 02

entre secretarias municipais. reunides e projetos conjuntos.

Garantir que 100% das secretarias Percentual de agbes planejadas em conjunto em 100% 100% | 100% | 100%

participem das ac¢oes de planejamento relacéo ao total de acdes desenvolvidas pelo

integrado. municipio.

Garantir capacitacdes anuais para 0s Numero de capacitacdes realizadas e numero de 02 02 02 02

servidores publicos do quadro da saude participantes capacitados.

Primavera de Rondbnia, 05 de novembro de 2025
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