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5. Diretrizes e Metas 2026 / 2029 

 

Diretriz nº 1 - Promover o acesso da população aos serviços de saúde, com equidade, integralidade, humanização, organizando 

a rede de atenção à saúde, priorizando as necessidades de saúde da população e tornando a atenção primária ordenadora do cuidado.  

Objetivo nº 1.1 - Estruturação e organização dos estabelecimentos de saúde e equipes, para atendimento as demandas dos 

usuários. 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Realizar o cadastramento de 100% dos 

domicílios, pelas Equipes de Saúde da 

Família para área adscrita.  

Percentual de cadastramento de domicílios pelas 

equipes de Saúde da Família. 

100%    

Realizar o cadastramento de 100% dos 

usuários, pelas Equipes de Saúde da Família 

para área adscrita. 

Percentual de cadastramento de usuários pelas 

equipes de Saúde da Família. 

100%    

Realizar de revisão de 100% do território, 

das equipes de Saúde da Família.  

Percentual de territórios revisados pelas equipes 

de saúde da família. 

100%    

Realização e atualização de mapa do 

território de 100% das equipes de Saúde da 

Família.  

Percentual de mapas construídos e atualizados 

dos territórios, pelas equipes de saúde da família. 

100%    

Manutenção de 100% dos profissionais para 

composição das equipes de Saúde da 

Manutenção de profissionais para composição 

das equipes de Saúde da Família 

100%    
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Família.  

Executar ampliações e manutenções predial 

preventiva em 100% unidades de saúde.  

Manutenção predial preventiva em unidades de 

saúde. 

100%    

Garantir transporte sanitário para 

atendimento a 100% das unidades de saúde  

Garantir transporte sanitário para equipes de 

Saúde da Família 

100%    

Garantir equipamentos e mobiliários 

adequados para 100% das equipes de 

Saúde da Família  

Garantir equipamentos e mobiliarios adequados 

para equipes de Saúde da Família. 

100%    

Informatizar 100% das UBS dos municípios  Percentual de UBS informatizadas 100%    

Implantar o prontuário eletrônico em 100% 

das equipes de saúde da família do 

município.  

Percentual de equipes com prontuário eletrônico 

implantado 

100%    

Implantar o sistema integrado de regulação 

ambulatorial em 100% das equipes de 

atenção básica.  

Percentual de implantação de sistema de 

regulação ambulatorial na atenção básica 

100%    

Implantação dos serviços de 

teleatendimentos nas unidades básicas de 

saúde.  

Percentual de unidades com serviços de 

teleatendimento implantadas. 

100%    

Manutenção de 100% dos Programas de 

saúde implantados no município 

Manter os programas de saúde municipal em 

andamento. 

100%    
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Objetivo nº 1.2 – Organizar e qualificar a atenção da rede materno-infantil 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Reduzir para 14% o número de gravidez na 

adolescência entre as faixas etária de 10 a 

19 anos.  

Número de gravidez na adolescência entre as 

faixas etárias 10 a 19 anos. 

14%    

Manter 100% de investigação de óbitos 

maternos.  

Percentual de óbitos maternos em determinado 

período e local de residência. 

100%    

Ampliar para 52% o percentual de parto 

normal.  

Proporção de parto normal no Sistema Único de 

Saúde e na Saúde Suplementar 

30%    

Realização de 6 ou mais consultas de pré-

natal, em 60% das gestantes do município.  

Realização de consultas de pré-natal em 

gestantes do município. 

60%    

Realização de 1 teste de Sífilis em 60% das 

gestantes cadastradas.  

Número de testes de sífilis em gestantes. 60%    

Realização de 1 teste de HIV em 60% das 

gestantes cadastradas.  

Número de testes de HIV em gestantes. 60%    

Realização de consultas de pré-natal 

odontológico em 60% das gestantes do 

município.  

Realização de consultas de pré-natal 

odontológico em gestantes do município. 

60%    

Manter 95% atualizada a caderneta vacinal 

das crianças de 0 a 6 anos, conforme 

calendário nacional de vacinas.  

Manter caderneta vacinal de crianças atualizada 

conforme calendário vacinal. 

95%    
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Elaboração de fluxos de atendimento para 

assistência a mulher.  

Elaboração de fluxos de atendimentos à mulher. 01    

 

Objetivo nº 1.3 – Organizar e qualificar a atenção da rede de Saúde da Mulher 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Ampliar para 0,65 a razão de exames 

citopatológicos do colo de útero em mulheres 

de 25 a 64 anos com um exame a cada 3 

anos.  

Razão de exames citopatológicos do colo do útero 

em mulheres de 25 a 64 anos na população 

residente de determinado local e a população da 

mesma faixa etária. 

0,65    

Ampliar para 60% a razão de exames de 

mamografia de rastreamento em mulheres 

de 50 a 69 ano  

Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 

anos na população residente de determinado local 

e população da mesma faixa etária 

60%    

Manter 93% de investigação de óbitos de 

mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)  

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil 

(10 a 49 anos) investigados. 

93%    
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Objetivo nº 1.4 – Organizar e qualificar a atenção da rede de Saúde do Homem 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Garantir implementação de atividades do 

programa de saúde do homem em 100% das 

equipes de Saúde da Família.  

Proporção de unidades com realização de 

atividades do programa de saúde do homem.  

100%    

Ofertar exames de PSA para no mínimo 

50% dos homens acima de 50 anos.  

Taxa de exames realizados nos homens acima de 

50 anos. 

50%    

 

Objetivo nº 1.5 – Organizar e qualificar a atenção da rede de Saúde Bucal 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Manutenção de 100% dos serviços 

odontológicos ofertados.  

. Manutenção de serviços odontológicos 

ofertados.  

100%    

Implantação de 1 Equipe de Saúde Bucal.  Implantação de 1 Equipes de Saúde Bucal. -    

 

Objetivo nº 1.6 - Organizar e qualificar a atenção dos portadores de Doenças Crônicas mediante qualificação da gestão e da 

rede 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Manter 100% atualizados os cadastros dos 

Hipertensos das equipes de saúde da 

Percentual de hipertensos cadastrados pelas 

equipes de Saúde da Família. 

80%    
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família.  

Realizar acompanhamento anual de 60% 

dos hipertensos cadastrados no município, 

com aferição de pressão arterial 

semestralmente.  

Percentual de hipertensos acompanhados em um 

ano, com realização de uma aferição de pressão 

por semestre. 

60%    

Manter 100% atualizados os cadastros dos 

Diabéticos das equipes de saúde da família.  

Percentual de diabéticos cadastrados pelas 

equipes de Saúde da Família 

80%    

Realizar 60% de exames de hemoglobina 

glicada em pacientes cadastros com 

Diabetes por ano.  

Percentual de diabéticos acompanhados com 

realização de hemoglobina glicada por ano. 

60%    

 

Objetivo nº 1.7 - Qualificar a atenção à saúde da pessoa com deficiência física e intelectual. 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Realizar acolhimento e atendimento dos 

pacientes portadores de deficiência física e 

intelectual em 100% referenciados das 

unidades básicas de saúde do município.  

Percentual de acolhimento e atendimentos de 

unidades básicas de saúde de pacientes 

portadores de deficiência física e intelectual.  

50%    

Ampliação e Manutenção predial de 1 

Unidade de atendimento Psicossocial.  

Ampliação e manutenção da Unidade de 

atendimento psicossocial. 

-    

Realizar acolhimento e atendimento de 

100% dos pacientes em saúde mental das 

Percentual de unidades básicas de saúde com 

acompanhamento da saúde mental. 

100%    
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equipes de ESF.  

 

Objetivo nº 1.8 - Qualificar a atenção à saúde da pessoa negra. 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Combater a discriminação e promover a 

igualdade racial em diversas areas.  

Implementar protocolos de acolhimento e 

atendimento livre de racismo institucional 

100%    

Fortalecer a formação e a educação 

permanente de profissionais de saúde 

Incluir temas de equidade racial e saúde da 

população negra na capacitação. 

100%    

Aprimorar a coleta e uso de dados étnico-

raciais no SUS 

Ampliar o registro correto da variável raça/cor nos 

sistemas de informação. 

100%    

Reduzir as desigualdades no acesso aos 

serviços de saúde 

Garantir a ampliação do acesso à atenção 

primária, especializada e hospitalar. 

100%    

 

Objetivo nº 1.9 - Qualificar a atenção à saúde da população LGBTQIA+ 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Garantir acesso equitativo aos serviços de 

saúde 

Reduzir barreiras de discriminação e preconceito 

nos atendimentos. 

100%    

Promover a saúde integral das pessoas 

LGBTQI+ 

Incluir ações específicas em saúde mental, sexual e 

reprodutiva. 

100%    
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Reduzir agravos prioritários Prevenção e tratamento de ISTs/HIV/Aids, hepatites 

virais e sífilis. 

100%    

Fortalecer a formação e sensibilização de 

profissionais de saúde 

Capacitar equipes sobre diversidade sexual, 

identidade de gênero e acolhimento. 

30%    

Aprimorar o sistema de informação em saúde Ampliar o registro de identidade de gênero e 

orientação sexual, respeitando a confidencialidade. 

100%    

 

Diretriz nº 2 - Garantia de acesso à Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS  

Objetivo nº 2.1 - Qualificação da gestão da Assistência Farmacêutica no SUS 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Manter 100% atualizado os dados no 

Sistema de Gestão da Assistência 

Farmacêutica 

Percentual de controle informatizado na 

distribuição e dispensação de medicamentos. 

50%    

Criar e Aprovar junto ao CMS a Relação 

Municipal de Medicamentos - REMUME com 

atualização a cada 02 anos  

Percentual de REMUME criados e ou atualizados. -    

Manter disponível a população 80% dos 

medicamentos da REMUME.  

Percentual de disponibilidade de medicamentos 

da REMUME para a população. 

80%    

Aprimorar a gestão da assistência 

farmacêutica para garantir acesso regular, 

seguro e racional aos medicamentos 

Percentual de profissionais capacitados em 

gestão da assistência farmacêutica 

70%    
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essenciais no município. 

Garantir a transparência e padronização das 

informações de compras públicas de saúde. 

Alimentar regularmente o Banco de Preços em 

Saúde. 

100%    

Lançar 100% das compras públicas de 

saúde realizadas pelo município/estado no 

BPS dentro do prazo legal. 

Taxa de lançamento das compras públicas no 

BPS. 

100%    

 

Diretriz nº 3 - Reduzir riscos e agravos à saúde da população  

Objetivo nº 3.1 - Vigilância Epidemiológica e Imunização 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Reduzir em até 50% a mortalidade prematura 

(de 30 a 69 anos), pelo conjunto das quatro 

principais doenças crônicas não 

transmissíveis (DCNT).  

Número de óbitos (de 30 a 69 anos) por DCNT 

registrados. 

65%    

Manter em até 5 caso o número de óbitos em 

menores de 1 ano (mortalidade infantil)  

Número de óbitos em menores de 1 ano. 5    

Percentual de 90% óbitos com causas 

básicas definidas.  

Proporção de registro de óbitos com causa básica 

definida 

90%    

Investigar e encerrar oportunamente, 80% 

dos casos de agravos e doenças de 

notificação compulsória.  

Percentual de investigações de doenças de 

notificação compulsória encerradas 

oportunamente. 

80%    
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Implantar 1 sala de vacina na unidade de 

saúde do município.  

Implantação de 1 sala de vacina no município. -    

Vacinar 100% das crianças menores de um 

ano com a vacina Pentavalente.  

Percentual de crianças menores de um ano 

vacinadas com a vacina Pentavalente. 

100%    

Vacinar 100% das crianças menores de um 

ano com a vacina Poliomielite.  

Percentual de crianças menores de um ano 

vacinadas com a poliomielite 

100%    

Monitorar e investigar 100% dos surtos de 

doenças transmissíveis e demais 

emergências em saúde pública por meio da 

Vigilância em Saúde.. 

Percentual de surtos de doenças transmissíveis e 

demais emergências em saúde pública 

investigados 

100%    

Vacinar 90% dos grupos prioritários do Plano 

Nacional de Imunização para COVID 19.  

Percentual de grupos definidos pelo PNI 

imunizados para COVID 19. 

90%    

Notificar 100% dos casos de efeitos adversos 

vacinais.  

Percentual de notificações de casos de efeitos 

adversos de vacina 

100%    

Garantir capacitação em 100% das unidades 

de saúde com protocolos operacionais 

padrões.  

Qualificar as unidades de saúde com protocolos 

operacionais 

100%    

Manter pelo menos 80% dos casos novos de 

hanseníase com contatos intradomicíliares 

examinados, para ampliar a prevenção e 

controle da hanseníase.  

Percentual de casos novos de hanseníase com 

contatos intradomicíliares de examinados. 

80%    

Realizar tratamento de 90% dos casos Percentual de tratamento de casos de tuberculose. 90%    
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pacientes com tuberculose.  

Realizar 80% de notificações de acidentes e 

agravos relacionados ao trabalho.. 

Notificações de acidentes e agravos relacionados 

ao trabalho 

80%    

Realizar 80% do número de notificações das 

situações de violências.  

Percentual de aumento no número de notificações 80%    

Prestar assistência integral a 100% dos 

pacientes diagnosticados com IST/AIDS, 

tuberculose e hepatites virais diagnosticados 

na rede básica de saúde, com vistas à 

diminuição da morbimortalidade por essas 

doenças, assegurando os recursos e 

insumos necessários para tal.. 

Percentual de pacientes assistidos dentre o total 

de pacientes diagnosticados anualmente com 

HIV/aids, tuberculose e hepatites virais na rede 

básica de saúde 

100%    

Ampliação da unidade de referência 

municipal, para atendimento a pacientes com 

IST/AIDS, e hepatites virais, com unidade de 

dispensação de medicamentos regional.  

Ampliação da unidade de referência para 

atendimento a pacientes com IST/AIDS, e 

hepatites virais para unidade de dispensação 

regional. 

01    

 

Objetivo nº 3.2 - Vigilância Sanitária e Ambiental 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Realizar análise de 75% amostras de água 

para consumo humano quanto aos 

Proporção de análises realizadas em 

estabelecimentos cadastrados.  

75%    
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parâmetros coliformes totais, cloro residual 

livre e turbidez em estabelecimentos 

cadastradas.  

Realizar 4 ciclos de visita domiciliar, para 

cobertura de imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue.  

Número de ciclos com cobertura de imóveis 

visitados para controle vetorial da dengue 

04    

Realização de capacitação de 100% dos 

agentes de combate a endemias.  

Capacitação dos agentes de endemias 100%    

Aquisição de 100% de materiais, insumos e 

identificação visual para a vigilância em 

saúde.  

Aquisição de materiais, insumos e identificação 

visual para a vigilância em saúde. 

100%    

 

Objetivo nº 3.3 - Aprimorar as ações de Vigilância de fatores ambientais de risco e agravos à saúde e doenças transmitidas por 

vetores e hospedeiros intermediários 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Investigar pelo menos 90% dos acidentes 

com animais peçonhentos notificados.  

Percentual de acidentes com animais 

peçonhentos notificados que foram investigados 

90%    

Realizar a vigilância da raiva urbana e 

aérea, investigando pelo menos 90% dos 

casos suspeitos de raiva animal notificados. 

Percentual de casos suspeitos de raiva animal 

notificados que foram investigados. 

90%    

Investigar pelo menos 90% dos casos Percentual de casos suspeitos de leishmaniose 90%    
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suspeitos de leishmaniose visceral animal 

notificados.  

visceral animal notificados que foram investigados. 

 

Objetivo nº 3.4 - Aprimorar as ações de Vigilância Sanitária 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Fiscalizar 100% dos estabelecimentos de 

saúde cadastrados no município para 

emissão de Alvarás.  

Proporção de serviços de saúde inspecionados, 

para emissão de Alvará. 

100%    

Informatização de 100% da Vigilância 

Sanitária com equipamentos e softwares 

específicos.  

Informatização da Vigilância Sanitária. 100%    

Implantar fluxo de gerenciamento de 

resíduos sólidos contaminados em 100% das 

unidades de saúde municipal.  

Implantar gerenciamento para recolhimento de 

resíduos contaminados. 

100%    

Elaboração anual de 01 Plano Diretor de 

Vigilância Sanitária - PDVISA.  

Criação do PDVISA anual. 01    

Ampliar as ações de controle populacional 

de animais por meio da castração, visando à 

promoção da saúde pública e prevenção de 

zoonoses. 

Percentual de cobertura de castração em relação 

à população estimada de cães e gatos 

70%    

Estruturar fisicamente os serviços de Quantidade de equipamentos adquiridos e X    
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Vigilância Sanitária para garantir condições 

adequadas de funcionamento, atendimento e 

fiscalização, visando maior eficiência das 

ações. 

instalados 

 

Diretriz nº 4 – Urgência, Emergência e Atendimento Hospitalar  

Objetivo nº 4.1 – Rede de Urgência e Emergência 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Garantir suporte de transporte sanitário em 

100% dos dias para atendimento das 

demandas de urgência e emergência.  

Proporção de serviços de saúde com suporte de 

transporte sanitário. 

100%    

Implantação dos serviços de atendimento a 

urgência e emergência através do SAMU.  

Implantação dos serviços do SAMU.     

Manter 100% dos serviços de atendimento a 

urgência e emergência através do SAMU. 

Manutenção dos serviços do SAMU. -    

Articular juntamente com o hospital estadual 

plantões de urgência e emergência com 

100% dos dias com atendimentos médicos. 

Proporção de serviços de urgência e emergência 

com atendimento médico. 

100%    

Articular juntamente com o hospital 

referencial plantões de urgência e 

emergência com 100% dos dias com 

Proporção de serviços de urgência e emergência 

com atendimento médico. 

100%    
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atendimentos médicos. 

 

Diretriz nº 5 - Organização da atenção ambulatorial e hospitalar especializada  

Objetivo nº 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atenção Primária à Saúde e 

fornecer aos usuários do SUS uma resposta adequada e em tempo oportuno de acordo com as suas necessidades 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Garantir 100% dos profissionais da rede de 

atenção básica com conhecimento sobre os 

Protocolos de encaminhamento para a 

atenção especializada no Sistema Único de 

Saúde – SUS  

Percentagem de profissionais da rede de atenção 

básica com conhecimento sobre os Protocolos de 

encaminhamento para a atenção especializada no 

Sistema Único de Saúde – SUS. 

100%    

Realizar capacitação de 100% das equipes 

para organização de fluxos de referência e 

contra referência.  

Capacitação das equipes para fluxos de 

referência e contra referência. 

100%    

Garantir 100% dos serviços da rede de 

atenção com fluxo de comunicação de 

referência e contra referência implantado.  

Percentual de serviços da rede de atenção com 

fluxo de comunicação de referência e contra 

referência implantado/ ano 

100%    

 

Diretriz nº 6 – Gestão de processos, Controle Social e Participação Popular.  

Objetivo nº 6.1 - Fortalecer os mecanismos de gestão, financiamento controle social.  

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e Meta Prevista 
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avaliação da meta 2026 2027 2028 2029 

Manter 100% da estrutura do Conselho 

Municipal de Saúde.  

Estrutura do CMS mantida em funcionamento. 100%    

Realizar 02 Conferências de Saúde: etapa 

municipal das conferências Estaduais e 

Nacional de Saúde e a Conferência 

Municipal da Saúde.  

Conferências de Saúde realizadas. 01    

Realizar no mínimo 11 reuniões ordinárias 

anuais do Conselho Municipal de Saúde, 

garantindo quórum deliberativo em 90% 

delas. 

Número de reuniões realizadas com quórum em 

relação ao total previsto. 

11    

Realizar ao menos 2 capacitações anuais 

sobre planejamento, monitoramento e 

participação social. 

Número de capacitações realizadas e número de 

participantes capacitados. 

02    

 

Objetivo nº 6.2 - Aprimorar a gestão de processos internos da saúde municipal, garantindo maior eficiência, transparência e 

integração entre os setores. 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026 2027 2028 2029 

Implantar e padronizar fluxos de trabalho em 

todos os setores da Secretaria Municipal de 

Saúde até o final do próximo ano. 

Percentual de setores com fluxos de trabalho 

padronizados 

75%    
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Disponibilizar no Portal da Transparência 

100% das atas do Conselho Municipal de 

Saúde e relatórios de gestão até 2025. 

Percentual de documentos publicados em relação 

ao total produzido. 

 

75%    

Implantar mecanismos de monitoramento e 

avaliação contínua em todos os programas e 

ações de saúde. 

Percentual de programas/ações monitorados com 

indicadores definidos 

100%    

Mapear e padronizar 100% dos fluxos de 

trabalho das áreas administrativas e 

assistenciais até 2028 

Percentual de processos mapeados e 

padronizados. 

100%    

 

Objetivo nº 6.2 - Fortalecer os mecanismos de financiamento 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Prevista 

2026    

Alinhamento Estratégico Garantir que os projetos estejam alinhados com o 

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e Plano Municipal de Saúde 

100%    

Transparência e Conformidade Legal Publicar informações sobre solicitações e 

execuções no Portal da Transparência 

100%    

Relacionamento Institucional Manter comunicação constante com 

parlamentares e assessorias. 

100%    

Planejamento Antecipado Elaborar projetos antes da abertura do período de 

indicação de emendas. 

100%    
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Priorização de Demandas Definir prioridades com base em indicadores e 

diagnósticos situacionais. 

100%    

Garantir a execução de 100% das 

transferências obrigatórias do SUS no 

município. 

Percentual de execução orçamentária do 

financiamento da saúde municipal (%). 

15%    

Aumentar a proporção de recursos próprios 

aplicados em saúde acima do mínimo 

constitucional (15%), atingindo 18% até 2028 

Proporção da receita própria aplicada em saúde 

em relação à receita corrente líquida (%). 

15%    

Reduzir o índice de restos a pagar em saúde 

em 30% até 2028 

Percentual de restos a pagar liquidados em relação 

ao total empenhado (%). 

60%    

Ampliar a captação de recursos externos 

(emendas parlamentares, convênios 

estaduais e federais) em pelo menos 20% ao 

ano. 

Volume de recursos externos captados (R$) por 

ano. 

20%    

 

Diretriz nº 7 -  Promover a integração intersetorial entre as secretarias municipais, fortalecendo a cooperação, o planejamento 

conjunto e a articulação das políticas públicas para garantir maior eficiência administrativa e melhor atendimento às necessidades da 

população. 

Objetivo nº 7.1 - Estabelecer mecanismos de diálogo permanente, troca de informações e desenvolvimento de ações integradas 

entre as secretarias municipais, visando otimizar recursos, evitar sobreposição de atividades e potencializar os resultados das políticas 

públicas. 

Descrição da Meta  Indicador para monitoramento e Meta Prevista 
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avaliação da meta 2026    

Realizar reuniões semestral de integração 

entre secretarias municipais. 

Percentual de secretarias participantes das 

reuniões e projetos conjuntos. 

02    

Garantir que 100% das secretarias 

participem das ações de planejamento 

integrado. 

Percentual de ações planejadas em conjunto em 

relação ao total de ações desenvolvidas pelo 

município. 

100%    
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