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Primavera de Rondonia




Missao e visao geral

e Missao: Promover o desenvolvimento sustentavel de Primavera de
Rondonia, oferecendo servicos publicos de qualidade, com
responsabilidade, transparéncia e eficiéncia, garantindo o bem-
estar da populacdo, a inclusdo social, o fortalecimento da
educacdo, saude, infraestrutura e o crescimento economico do
municipio.

e Objetivo Geral: Ser reconhecida até 2029 como uma gestdo
publica moderna, eficiente e inovadora, referéncia em qualidade
de vida, desenvolvimento sustentdavel e exceléncia na prestacado
dos servicos publicos, promovendo oportunidades e progresso
para todos os cidaddos de Primavera de Rondénia.



EINOS ESTRATEGICOS

2. Infraestrutura,
Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano

1. Desenvolvimento Social e
Qualidade de Vida

3. Desenvolvimento 4. Governanca,
EconOmico Sustentdvel e Transparéncia e Eficiéncia
Ambiental na Gestdo Publica



Secretdria Municipal de Saude (SEMSAU)

1. Saude da Crianca: Promover o crescimento e desenvolvimento sauddvel das criancas por meio de consultas, acompanhamento nutricional, vacinagdo e orientacoes
s familias.

. Saude da Mulher: Garantir atencdo intgral a saude feminina, incluindo pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo e acdes preventivas.

Saude do Homem: Ampliar o acesso dos homens aos servicos de saudde, incentivando a prevengdo, o diagndstico precoce e hdbitos sauddveis.

Saude do Idoso: Promover o envelhecimento sauddvel por meio do acompanhamento continuo, prevencdo de agravos e incentivo a autonomia.

Programa Nacional de Imunizacoes (PNI): Prevenir doencas por meio da vacinacdo, atualizacdo da caderneta vacinal e campanhas de imunizacado.

Saude Mental: Oferecer acolhimento, acompanhamento e encaminhamento ds pessoas com sofrimento psiquico, fortalecendo o cuidado integral.

Controle das Doencas Croénicas: Prevenir e acompanhar doencas como hipertensdo e diabetes, promovendo qualidade de vida e controle adequado dos pacientes.

Saude Bucal: Promover a saude oral através de atendimentos odontoldgicos, agcdes preventivas e educacdo em saude bucal.
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Programa Saude na Escola (PSE): Integrar saude e educacdo para promover hdbitos sauddveis, prevencdo de doencas e acompanhamento dos estudantes.
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. Vigilancia em Saude: Monitorar, prevenir e controlar doencas e agravos que possam impactar a saude da populacdo.
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. Saude da Gestante e da Crianca: Garantir acompanhamento durante a gestacdo, puerpério e inféincia, promovendo saude materno-infantil.
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. Planejamento Familiar: Assegurar acesso a informacoes e métodos contraceptivos, permitindo escolhas conscientes sobre a vida reprodutiva.
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. Assisténcia Farmacéutica: Garantir acesso aos medicamentos do SUS e orientar sobre seu uso correto e seguro.
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. Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas: Estimular hdbitos sauddveis, prevencdo de doencas e agdes de combate ao tabagismo.
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. Atencdo Domiciliar: Levar assisténcia de saude aos pacientes com dificuldades de locomoc¢do ou que necessitam de cuidados em casa.
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. Saude das Populacoes Especificas: Garantir atendimento humanizado e ace: so a saudde para grupos em situacdo de vulnerabilidade e populacoes especiais.
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. Bolsa Familia — Condicionalidades da Saude: Acompanhar vacinagdo, estado nutricional e pré-natal das familias beneficidrias, fortalecendo a atencdo bdsica.
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. Exames Laboratoriais: Auxiliar na prevencdo, diagndstico e acompanhamento de doencas por meio da realizagdo de exames laboratoriais.
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. Transporte Sanitdrio de Pacientes: Garantir o deslocamento seqguro de pacientes para consultas, exames e tratamentos fora do municipio quando necessdrio.
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. Pronto Atendimento: Oferecer atendimento imediato para casos de baixa complexidade, garantindo acesso rdpido e resolutivo aos usudrios.



Secretaria Municipal de Educacao (SEMEC)

Esc. Mun. Amilton Ribeiro

Esc. Mun. jsé Antonio Rodrigues

QUALIDADE DE ENSINO: Elevar a qualidade do ensino na Rede Municipal de Educacdo,
garantindo melhores condicoes de aprendizagem aos alunos, por meio do fortalecimento da
infraestrutura escolar, da valorizacdo dos profissionais da educacdo, da oferta de recursos
pedagdgicos adequados e da ampliacdo das acdoes que contribuam para o desenvolvimento

educacional e o desempenho escolar dos estudantes

EVASAO ZERO: Promover busca ativa para alcancar o indice de evasédo zero na Rede Municipal
de Ensino, assegurando que todos os estudantes matriculados permanecam frequentando
regularmente as atividades escolares durante o ano letivo, promovendo a inclusdo, a

permanéncia e o desenvolvimento integral dos educandos

Infraestrutura: Promover a manutencdo, reforma, ampliacdo e adequacdo das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, assegurando espacos fisicos apropriados para alunos,
professores e servidores, de modo a fortalecer as condicdes de ensino e aprendizagem e
proporcionar maior conforto, seguranca e eficiéncia na prestacdo dos servicos educacionais.

assisténcia ao aluno Assegurar o atendimento das necessidades bdsicas dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino, mediante a oferta de alimentacdo escolar de qualidade, transporte escolar
seguro, materiais e demais agoes de apoio educacional, contribuindo para a redugcdo da evasdo

escolar, o aumento da frequéncia e a melhoria do desempenho académico dos alunos

Inclusao digital: Garantir o acesso das ferramentas tecnoldgicas e aos recursos digitais nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, por meio da disponibilizacdo de equipamentos,
conectividade e capacitacdo dos usudrios, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, a inclusdo digital e a preparacdo dos estudantes para os desafios da sociedade

contempordnea.



Secretaria Municipal de Obras, Servicos publicos
(SEMOSP)

Programa: Gestao da Infraestrutura Urbana e Rural

e Infraestrutura Rural: Patrolamento de estradas vicinais, Cascalhamento de
vias rurais, Recuperacdo de pontos criticos e manutencdo de pontes e
bueiros;

e lluminacao Publica: Manutencdo dos pontos;

e Infra Estrutura Urbana: Limpeza urbana e recolhimento de entulhos, Conservacao

de pracas, parques e espacos publicos;



Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS)

e Programa Bolsa Familia (PBF)

e Programa Mamae chegqguei

e Programa Mulher Protegida

e PAIF (Programa de Atencado Integral a Familia) + PSb (Protecdo Social Bdsica)

e PAEFI (Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos) Equipe
vinculada a gestao.

e Beneficios

e BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)

e Beneficios Eventuais (Auxilio-natalidade, Auxilio-funeral, Cesta bdsica/Vulnerabilidade
tempordria)

e CRAS: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

e Servico de Protecdao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa.
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Politicas Publicas e A¢oes — Agricultura

Apoio Técnico e Mecanizacgdo: Assisténcia aos produtores rurais por meio de acompanhamento técnico especializado e servicos de
magquindrios através do Programa Porteira Adentro.

Incentivo a Culturas Locais: Fortalecimento da agricultura familiar por meio do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
distribuicdo de mudas de café e oferta de outros fomentos que contribuem para o desenvolvimento da producdo rural.

Logistica de Escoamento: Apoio ao transporte da produgdo agricola, auxiliando os produtores rurais no escoamento e
comercializagdo de seus produtos, promovendo geragdo de renda e fortalecimento da economia local.

Sustentabilidade no Campo: Producdo e disponibilizagdo de mudas florestais para recuperacdo de nascentes, preservacdo dos

recursos hidricos e incentivo & conservacdo ambiental nas propriedades rurais.

Politicas Publicas e Acoes — Meio Ambiente

Coleta Seletiva: Promocdo da destinagdo adequada dos residuos sélidos, incentivando a reciclagem, a reducdo de impactos
ambientais e a conscientizacdo da populacgado.

Licenciamento Ambiental: Realiza¢do de procedimentos de licenciamento ambiental, garantindo que atividades e empreendimento
estejam em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.

Recuperacdo de Areas Degradadas: Desenvolvimento de acdes voltadas & recomposicdo ambiental de dreas impactadas,
contribuindo para a conservacgdo dos recursos naturais.

Recuperacdo de Nascentes: Implementacdo de programas destinados a protecdo e recuperacdo de nascentes, visando a
preservacdo dos recursos hidricos e da biodiversidade local.

Educacdo Ambiental: Promocgdo de atividades educativas junto a comunidade e instituicoes de ensino, estimulando a

conscientizacdo e a adocdo de prdticas sustentdveis



Gestao, Planejamento e Fazenda

MODERNIZACAO TECNOLOGICA

Transformar digitalmente a administracdo
municipal e ampliar a eficiéncia dos servicos
publicos.

Fortalecer a governanca publica mediante a
ampliacdo da transparéncia, do controle interno
e da participacado social, assegurando a correta

aplicacdo dos recursos publicos.

TRANSPARENCIA E CONTROLE

VALORIZACAO DO SERVIDOR

Fortalecer a gestdo de pessoas por meio da
valorizacao, capacitacao e desenvolvimento
profissional dos servidores publicos
municipais, promovendo um ambiente de
trabalho eficiente e motivador.

Garantir a sustentabilidade fiscal do municipio
por meio da gestdo responsdvel dos recursos
publicos, do planejamento orcamentdrio
eficiente e do controle das despesas.

EQUILIBRIO DAS CONTAS
PUBLICAS



CONCLUSAO

O presente Plano Estratégico Institucional representa o compromisso da Prefeitura Municipal de
Primavera de Rondonia com uma gestdo publica moderna, eficiente, transparente e orientada para
resultados. A partir da definicdo da Missdo, Visdo, Eixos Estratégicos e Objetivos Institucionais,
estabelece-se um direcionamento claro para as acdoes governamentais dos préoximos anos,
alinhado as necessidades da populacdo e as metas previstas no Plano Plurianual — PPA 2026-
20209.

O fortalecimento da gestdo publica, a valorizagdo dos servidores, a modernizacdo tecnoldgica, a
transparéncia administrativa e o equilibrio das contas publicas constituem pilares fundamentais
para a construcdo de uma administracdo capaz de promover o desenvolvimento sustentdvel,
melhorar a qualidade dos servicos publicos e gerar mais qualidade de vida para todos os cidaddos.

VISAO DO FUTURO

"Ser um municipio referéncia em desenvolvimento sustentdvel, qualidade de vida e gestdo publica eficiente,
reconhecido pela exceléncia nos servicos de saude, educacdo, assisténcia social e infraestrutura, promovendo
oportunidades, inclusdo social e bem-estar para toda a populacdo de Primavera de Rondonia."



CONCLUSAO

O presente Plano Estratégico Institucional representa o compromisso da Prefeitura Municipal de
Primavera de Rondonia com uma gestdo publica moderna, eficiente, transparente e orientada para
resultados. A partir da definicdo da Missdo, Visdo, Eixos Estratégicos e Objetivos Institucionais,
estabelece-se um direcionamento claro para as acdoes governamentais dos préoximos anos,
alinhado as necessidades da populacdo e as metas previstas no Plano Plurianual — PPA 2026-
20209.

O fortalecimento da gestdo publica, a valorizagdo dos servidores, a modernizacdo tecnoldgica, a
transparéncia administrativa e o equilibrio das contas publicas constituem pilares fundamentais
para a construcdo de uma administracdo capaz de promover o desenvolvimento sustentdvel,
melhorar a qualidade dos servicos publicos e gerar mais qualidade de vida para todos os cidaddos.

VISAO DO FUTURO

"Ser um municipio referéncia em desenvolvimento sustentdvel, qualidade de vida e gestdo publica eficiente,
reconhecido pela exceléncia nos servicos de saude, educacdo, assisténcia social e infraestrutura, promovendo
oportunidades, inclusdo social e bem-estar para toda a populacdo de Primavera de Rondonia."

"Primavera de Rondonia: uma cidade que cresce com planejamento, cuida das pessoas e constroi oportunidades
para as futuras geracoes."



	PLANEJAMENTO
	ESTRATÉGICO
	MUNICIPAL
	Primavera de Rondônia

	Missão e visão geral
	Secretária Municipal de Saúde (SEMSAU)
	Programa: Saúde Garantida - FMS

	Secretária Municipal de Educação (SEMEC)
	Programa: Educação de Valor
	Esc. Mun. Amilton Ribeiro
	Esc. Mun. José Antônio Rodrigues
	Programa: Gestão da Infraestrutura Urbana e Rural

	Toda a população do município, tanto residentes da área urbana quanto da área rural.
	Programa: Promoção e Proteção da Criança e do Adolescente, Gestão do Sistema Único de Assistência Social e Gestão das Políticas Públicas Socioassistenciais

	CONCLUSÃO
	O presente Plano Estratégico Institucional representa o compromisso da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia com uma gestão pública moderna, eficiente, transparente e orientada para resultados. A partir da definição da Missão, Visão, Eixos Estratégicos e Objetivos Institucionais, estabelece-se um direcionamento claro para as ações governamentais dos próximos anos, alinhado às necessidades da população e às metas previstas no Plano Plurianual – PPA 2026-2029.
	O fortalecimento da gestão pública, a valorização dos servidores, a modernização tecnológica, a transparência administrativa e o equilíbrio das contas públicas constituem pilares fundamentais para a construção de uma administração capaz de promover o desenvolvimento sustentável, melhorar a qualidade dos serviços públicos e gerar mais qualidade de vida para todos os cidadãos.

	VISÃO DO FUTURO
	CONCLUSÃO
	O presente Plano Estratégico Institucional representa o compromisso da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia com uma gestão pública moderna, eficiente, transparente e orientada para resultados. A partir da definição da Missão, Visão, Eixos Estratégicos e Objetivos Institucionais, estabelece-se um direcionamento claro para as ações governamentais dos próximos anos, alinhado às necessidades da população e às metas previstas no Plano Plurianual – PPA 2026-2029.
	O fortalecimento da gestão pública, a valorização dos servidores, a modernização tecnológica, a transparência administrativa e o equilíbrio das contas públicas constituem pilares fundamentais para a construção de uma administração capaz de promover o desenvolvimento sustentável, melhorar a qualidade dos serviços públicos e gerar mais qualidade de vida para todos os cidadãos.

	VISÃO DO FUTURO

