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Programa

Garantir o suporte administrativo, financeiro e legislativo para o pleno funcionamento da Câmara Municipal, assegurando as condições necessárias para a produção de leis, a fiscalização dos atos do Poder Executivo e a
representação dos interesses da população.

0001 - Atuação Legislativa

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

Este programa é fundamental para assegurar a autonomia e a independência do Poder Legislativo, conforme preceitua a Constituição Federal. Ao prover os recursos necessários para a manutenção de suas atividades e
para a remuneração de seus agentes, o programa viabiliza o exercício da democracia, a fiscalização dos recursos públicos e a elaboração de um arcabouço legal que atenda às necessidades do município, contribuindo
diretamente para o aprimoramento da gestão pública e para a transparência.

2.001 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - CAMARA Unidade Gerida (Und) 4,00

2.002 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - CAMARA Servidores Remunerados (Und) 56,00
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As políticas socioassistenciais são parte essencial do sistema de proteção social brasileiro. Elas integram o conjunto das políticas públicas voltadas à garantia de direitos e à proteção de pessoas e famílias em situação de
vulnerabilidade social por meio de ações e serviços promovidos pelo poder público para garantir proteção social, promoção da cidadania e redução das desigualdades, especialmente para pessoas e famílias em situação
de risco ou vulnerabilidade.

0010 - Gestão das Políticas Públicas Socioassistenciais

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

O programa tem por finalidade assegurar os recursos necessários para o desenvolvimento das atividades de planejamento, coordenação, monitoramento, supervisão e avaliação das políticas públicas vinculadas à
Secretaria visando garantir a efetividade das ações de proteção social, enfrentamento às desigualdades de gênero e raça, promoção da equidade, defesa dos direitos humanos e inclusão social.

São diretrizes estruturantes a centralidade na família e no território; o controle social via outros conselhos e conferências; a equidade e respeito às diversidades; e, a universalização do acesso.

2.072 - INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO DE IDOSO Convênio com Instituição de Longa Permanência ILPI 4,00

Campanhas de sensibilização e orientação (Und) 8,00

2.073 - POLÍTICAS PARA MULHERES E IGUALDADE DE DIREITOS Campanhas de sensibilização e orientação (Und) 4,00

2.074 - FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS E CONTROLE SOCIAL Apoiar o funcionamento administrativo e financeiro dos 4,00

Promover a Capacitação Continuada dos Conselheiros 8,00

Garantir Transparência e Controle Social na Aplicação 16,00

2.075 - SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL Manutenção e Funcionamento de  Bancos de Alimentos 4,00

Elaboração do Plano de Segurança Alimentar (Und) 1,00

Capacitação da Rede Socioassistencial e da 8,00

Campanhas Educativas Sobre Combate ao Desperdício 16,00

2.076 - INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO DE CRIANÇA Convênio com Instituição de Acolhimento para Crianças 4,00

Campanhas de Sensibilização e Orientação (Und) 8,00
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Assegurar o acesso universal, integral e de qualidade às ações e serviços públicos de saúde, com foco no fortalecimento da atenção básica e na promoção do bem-estar da população.

0011 - Saúde Garantida - FMS

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

O direito à saúde é um pilar da cidadania, e este programa responde diretamente aos desafios mais urgentes do município. Alinhado ao Plano de Governo, o programa concentra recursos para fortalecer a Saúde da
Família, ampliar o acesso a medicamentos e especialistas e qualificar os serviços, visando garantir uma vida mais saudável para todos os primaverenses.

2.078 - GESTÃO DO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM Servidores Remunerados (Und) 79,00

2.079 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - AT BASICA RO Unidade Gerida (Und) 4,00

2.080 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - CO FINANCIAMENTO RO Campanhas de vacinação (Und) 48,00

2.081 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - FARM BASICA Farmácias mantidas (Und) 4,00

2.082 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - MAC Pacientes atendidos (Und) 1.440,00

2.083 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - PAB Atendimentos de saúde custeados (Und) 43.000,00

2.085 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - VIG EM SAUDE Residências inspecionadas (%) 400,00

2.086 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - VIG SANITARIA Vistorias realizadas (Und) 2.800,00
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Promover a saúde pública e a qualidade de vida por meio da universalização progressiva do acesso à água tratada e da gestão integrada e sustentável dos resíduos sólidos.

0012 - Saneamento e Qualidade de Vida

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

O saneamento básico é um direito fundamental e o principal vetor para a prevenção de doenças. Este programa integra ações do SAAE e das Secretarias de Saúde e Meio Ambiente para enfrentar um dos problemas mais
urgentes do município e melhorar os indicadores sociais relacionados à temática.

2.087 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SAAE Unidade Gerida (Und) 4,00

Cobertura do abastecimento hídrico urbano (%) 400,00

2.088 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SAAE Servidores Remunerados (Und) 28,00

2.089 - GESTÃO SUSTENTÁVEL DE RESÍDUOS SÓLIDOS Residências urbanas atendidas pela coleta de resíduos 400,00

Residencias rurais atendidas pela coleta de resíduos 33,00

2.090 - GESTÃO SUSTENTÁVEL DE RESÍDUOS HOSPITALARES Unidades de saúde atendidas (Und) 16,00
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Viabilizar a execução de projetos e investimentos estratégicos para o desenvolvimento municipal por meio da gestão eficiente dos recursos oriundos de convênios e outras transferências voluntárias da União e do Estado.

0013 - Impulso Municipal

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

A gestão eficaz de convênios é vital para a realização de investimentos que o orçamento próprio não comportaria. O programa "Impulso Municipal" centraliza o acompanhamento dessas parcerias, permitindo maior controle
na execução de obras estratégicas, potencializando a capacidade de investimento e o desenvolvimento de Primavera de Rondônia.

2.091 - GESTÃO ADMINISTRATIVA CONVENIO FITHA Estradas vicinais recuperadas (Km) 800,00
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Garantir o cumprimento das obrigações legais e financeiras especiais do município, por meio da alocação de recursos para o pagamento de sentenças judiciais, contribuições obrigatórias e outras despesas de natureza
indenizatória, assegurando a adimplência e a regularidade fiscal da gestão.

0014 - Encargos Especiais do Município

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

A alocação de recursos para Encargos Especiais é uma exigência da boa gestão fiscal. Este programa isola essas despesas não discricionárias das políticas públicas finalísticas, permitindo um planejamento orçamentário
mais claro e garantindo que os compromissos legais sejam cumpridos pontualmente, o que é fundamental para a saúde financeira e a segurança jurídica do município.

2.092 - SENTENÇAS JUDICIAIS Precatórios e RPVs Pagos (%) 400,00

2.093 - CONTRIBUIÇAO PARA PIS/PASEP Obrigação Tributária Cumprida - Pis/Pasep (%) 400,00

2.094 - IDENIZAR E RESTITUIR Indenizações e Restituições Pagas (%) 400,00
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Garantir infraestrutura pública adequada, segura e funcional, por meio da construção, reforma e manutenção de prédios e equipamentos públicos municipais.

0015 - Infraestrutura e Reformas Públicas

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

O programa busca garantir condições adequadas de funcionamento aos prédios e espaços públicos municipais, por meio de obras de construção, reforma e manutenção. A iniciativa visa preservar o patrimônio público,
assegurar segurança, acessibilidade e qualidade nos serviços prestados à população

Promover a construção, reforma e manutenção de prédios e equipamentos públicos.
Adequar as estruturas municipais às normas de acessibilidade e segurança.
Preservar e modernizar o patrimônio público, garantindo eficiência e durabilidade.
Revitalizar espaços de uso coletivo, estimulando convivência e lazer.
Implantar soluções sustentáveis e inovadoras na infraestrutura pública.

2.095 - OBRAS DE IMPLANTAÇÃO E MELHORIA - SEMOSP Obras de Reforma ou Edificação (Obras) 4,00

2.096 - OBRAS DE IMPLANTAÇÃO E MELHORIA - SEMAF Obras de Reforma ou Edificação (Obras) 4,00

2.097 - OBRAS DE IMPLANTAÇÃO E MELHORIA - SEMSAU Obras de Reforma ou Edificação (Obras) 4,00

2.098 - OBRAS DE IMPLANTAÇÃO E MELHORIA - SEMAS Obras de Reforma ou Edificação (Und) 4,00
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Adequar e modernizar a infraestrutura física da Câmara Municipal, por meio de reformas, ampliações ou construções pontuais, para assegurar um ambiente de trabalho funcional e seguro, bem como garantir a
acessibilidade e o pleno atendimento ao cidadão.

0002 - Infraestrutura e Reformas Públicas

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

A manutenção de uma infraestrutura legislativa adequada é essencial para a autonomia e o bom funcionamento do poder. Este programa justifica-se pela necessidade de realizar melhorias eventuais no prédio da Câmara,
garantindo que o espaço físico não seja um impeditivo para a eficiência dos trabalhos de legislar e fiscalizar, além de preservar o patrimônio público municipal.

1.001 - OBRAS DE IMPLANTAÇÃO E MELHORIA - CAMARA Obras de Reforma ou Edificação (Obras) 4,00
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Garantir o suporte administrativo, institucional e estratégico ao funcionamento de todas as unidades da gestão municipal, por meio da gestão unificada de pessoal, aquisição de materiais e manutenção da infraestrutura,
assegurando as condições operacionais necessárias para a execução eficiente dos programas finalísticos e a melhoria contínua da qualidade dos serviços públicos.

0003 - Gestão Estruturante Municipal

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

Este programa é a base para a execução de todos os demais programas do PPA 2026-2029. Ao centralizar e padronizar as atividades-meio, busca-se otimizar o uso dos recursos públicos, gerar economia de escala e
liberar as secretarias finalísticas para que foquem em suas atividades essenciais. Alinha-se ao Plano de Governo no que tange à modernização da gestão e à valorização do servidor, sendo um pilar fundamental para a
sustentabilidade e eficiência das políticas públicas municipais.

2.011 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - CONSELHO TUTELAR Servidores Remunerados (Und) 24,00

2.012 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - GABINETE Servidores Remunerados (Und) 58,00

2.013 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SEMAF Servidores Remunerados (Und) 115,00

2.014 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SEMPLAN Servidores Remunerados (Und) 25,00

2.015 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SEMAP Servidores Remunerados (Und) 48,00

2.016 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SEMOSP Servidores Remunerados (Und) 107,00

2.017 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SEMSAU Servidores Remunerados (Und) 332,00

2.018 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - PACS Servidores Remunerados (Und) 24,00

2.019 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SEMAS Servidores Remunerados (Und) 37,00

2.020 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - FMAS Servidores Remunerados (Und) 40,00

2.021 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - GABINETE Unidade Gerida (Und) 4,00

2.022 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - CONS TUTELAR Unidade Gerida (Und) 4,00

2.023 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - DISTRITO Unidade Gerida (Und) 4,00

2.024 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL Unidade Gerida (Und) 4,00

2.025 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SEMAF Unidade Gerida (Und) 4,00

2.026 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SEMPLAN Unidade Gerida (Und) 4,00

2.027 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SEMAP Unidade Gerida (Und) 4,00

2.028 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SEMOSP Unidade Gerida (Und) 4,00

2.029 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SEMEC Unidade Gerida (Und) 4,00

2.030 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - ESPORTE Unidade Gerida (Und) 4,00
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2.031 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - CULTURA Unidade Gerida (Und) 4,00

2.035 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - CONS MUN SAUDE Unidade Gerida (Und) 4,00

2.036 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SEMSAU Unidade Gerida (Und) 4,00

2.052 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - COMPL MERENDA Unidade Gerida (Und) 4,00

2.054 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - PAFE Unidade Gerida (Und) 4,00

2.071 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEMAS Garantir espaços de atendimento do órgão gestor em 1,00

Manutenção de Frota (Und) 16,00

Acesso à saúde Integral, Física e Mental dos 100,00

Regimento Interno da Semas (Und) 1,00
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Fomentar o desenvolvimento sustentável da agropecuária municipal, elevando a produtividade e a renda dos produtores rurais por meio do fortalecimento da agricultura familiar, da diversificação da produção e da oferta de
assistência técnica, ao mesmo tempo em que se promove a conservação ambiental.

0004 - Crescimento Sustentável

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

A agricultura é a "mola mestra que impulsiona nossa economia". Este programa é, portanto, estratégico para fortalecer a principal base econômica de Primavera de Rondônia. Ao apoiar o produtor rural com programas
como o "Porteira a Dentro" e a aquisição de alimentos via PAA, o programa gera renda, fixa o homem no campo e garante o abastecimento local, alinhando-se diretamente ao Plano de Governo e às demandas da
população.

2.037 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - DESENV SUST LOCAL Unidade Gerida (Und) 4,00

2.038 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - DESENV AMBIENTAL Unidade Gerida (Und) 4,00

2.039 - FORTALECIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL Cadastros de propriedades realizados ou atualizados 100,00

Propriedades com solo degradado atendidas (%) 90,00

2.040 - FORTALECIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL Cadastros de propriedades realizados ou atualizados 100,00

Aumento na produtividade pecuária (%) 50,00

2.041 - CAMPO PRODUTIVO E SUSTENTÁVEL – PAA Produtores rurais incentivados (Und) 148,00
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Promover a contínua melhoria e manutenção da infraestrutura do município, garantindo adequadas condições de trafegabilidade nas estradas rurais e aprimorando a qualidade de vida na área urbana por meio de
pavimentação, iluminação pública eficiente e zeladoria dos espaços públicos.

0005 - Gestão da Infraestrutura Urbana e Rural

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

Uma infraestrutura funcional é a base para o desenvolvimento econômico e social. Este programa é vital para apoiar a economia agrícola, garantindo o escoamento da produção , e para oferecer um ambiente urbano mais
seguro, acessível e agradável para os munícipes. Responde diretamente às prioridades do Plano de Governo e às solicitações feitas nas audiências públicas.

2.042 - GESTÃO E OPERAÇÃO SERVIÇOS PÚBLICOS Vias urbanas mantidas (Km) 40,00

2.043 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - ILUMINAÇAO PUBLICA Pontos de iluminação pública mantidos (%) 400,00
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Promover o ordenamento territorial e a inclusão social por meio da regularização fundiária de núcleos urbanos informais, garantindo o direito à moradia e a segurança jurídica da propriedade aos seus ocupantes.

0006 - Regulariza+

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

A regularização fundiária é um instrumento de grande alcance social e de gestão urbana. Ao garantir o título de propriedade, o programa promove a cidadania, valoriza os imóveis, permite que as famílias acessem o
mercado formal de crédito e possibilita que o município planeje com mais eficiência a oferta de infraestrutura e serviços públicos, além de incrementar a base de arrecadação do IPTU.

2.044 - REGULARIZAÇÃO URBANA EFICIENTE Propriedades urbanas atendidas. (Und) 200,00

2.099 - REGULARIZAÇÃO RURAL EFICIENTE Propriedades rurais atendidas (Und) 40,00
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Garantir o acesso, a permanência e o sucesso no aprendizado de todos os alunos da rede municipal, por meio da valorização dos profissionais da educação, da modernização da infraestrutura e das práticas pedagógicas,
e da gestão eficiente dos recursos e programas educacionais.

0007 - Educação de Valor

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

A educação é o principal pilar para o desenvolvimento social e econômico de Primavera de Rondônia. Este programa alinha-se diretamente ao Plano de Governo  e às demandas da comunidade, justificando-se como o
investimento fundamental para formar cidadãos críticos e preparados para o futuro, garantindo equidade e qualidade no ensino.

2.045 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SEMEC Servidores Remunerados (Und) 206,00

2.046 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB 70 Servidores Remunerados (Und) 96,00

2.047 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB 30 Servidores Remunerados (Und) 80,00

2.048 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB CRECHE Servidores Remunerados (Und) 24,00

2.049 - GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB INFANTIL Servidores Remunerados (Und) 39,00

2.050 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - FUNDEB VAAR Unidade Gerida (Und) 4,00

2.056 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - PNAE Alunos da rede muncipal alimentados (%) 400,00

2.057 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - PNATE Unidade Gerida (Und) 4,00

2.058 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - SAL EDUCAÇAO Unidade Gerida (Und) 4,00

2.059 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - TEMPO INTEGRAL Unidade Gerida (Und) 4,00

2.060 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - TRANSP ESCOLAR Unidade Gerida (Und) 4,00
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Programa

1. Apoiar programas e projetos voltados à proteção social, educação, saúde, esporte, lazer, cultura e profissionalização. 2. Financiar ações estratégicas definidas pelo CMDCA, priorizando situações de vulnerabilidade e
risco social. 3. Fortalecer a rede de proteção e os serviços socioassistenciais, em articulação com o SUAS. 4. Incentivar a participação da sociedade civil e ampliar as fontes de captação de recursos para o fundo. 5.
Fortalecer o controle social, a gestão democrática e a transparência na aplicação dos recursos.

0008 - Promoção e Proteção da Criança e do Adolescente

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

O programa tem por finalidade assegurar a efetivação dos direitos da criança e do adolescente previstos no Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), por meio do financiamento de políticas, programas, projetos e
ações que promovam proteção integral, participação e desenvolvimento humano.

São diretrizes estruturantes a proteção integral e prioritária às crianças e adolescentes, conforme previsto na Constituição Federal (art. 227) e no Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Lei nº 8.069/1990).

2.061 - GESTÃO DA URBANIDADE E RESPEITO INFANTOJUVENIL - GURI Garantir a gestão administrativa, contábil e financeira 16,00

Financiamento de Projetos Aprovados pelo CMDCA 6,00

Fomentar ações integradas entre governo municipal e 8,00

Formação continuada dos profissionais que atuam na 10,00

Campanhas de sensibilização e orientação às famílias 4,00
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Programa

Fortalecer e ampliar o acesso aos serviços e benefícios socioassistenciais às famílias e pessoas em situações de vulnerabilidade, riscos pessoais e sociais e violações de direitos, contribuindo para a redução das
desigualdades e a inclusão socioeconômica.

0009 - Gestão do Sistema Único de Assistência Social

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

O programa tem por finalidade consolidar e qualificar a estruturação, a coordenação e a gestão da política pública de assistência social no âmbito municipal, conforme os princípios organizativos da universalidade, da
gratuidade, da intersetorialidade, da integralidade da proteção social e da equidade, bem como os princípios constitucionais da descentralização político-administrativa, da primazia da responsabilidade estatal na garantia
da proteção social e da participação social. Visa assegurar a organização da rede socioassistencial, a provisão de serviços, programas, projetos e benefícios de forma contínua e planejada, por meio do fortalecimento da
gestão administrativa, orçamentária, normativa e participativa do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), com base na Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS), na Política Nacional de Assistência Social e nos
demais atos regulamentares vigentes.

São diretrizes estruturantes da gestão do SUAS, nos termos da Norma Operacional Básica do SUAS, a primazia da responsabilidade do Estado na condução da política de assistência social, o descentralização político
administrativa e comando único das ações em cada esfera de governo, o financiamento partilhado entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios.

2.062 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FMAS Gestão do SUAS com Função em Vigilância 4,00

Manter Equipe Técnica Adequada e em Conformidade 4,00

Reuniões com Profissionais que Atuam no Setor 48,00

2.063 - BLOCO DE GESTÃO DO SUAS - IGD SUAS Elaborar Plano Municipal de Educação Permanente 1,00

Capacitações Anuais para Equipe do SUAS (Und) 8,00

2.064 - BLOCO DE GESTÃO - BF E CADÚNICO Contratar entrevistador social, para Atuar no CRAS 3,00

Capacitar Gestor CADUNICO e  Entrevistador Social 100,00

Realizar Campanhas Anuais e Ações de Divulgação do 16,00

Reduzir o Número de Pessoas cadastradas sem CPF 90,00

Aumentar o Número de Visitas Domiciliares com Foco 100,00

2.065 - BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA Unidades Socioassistenciais Acessíveis (Und) 3,00

Potencializar Busca Ativa e Ampliação da Divulgação 100,00

Implantação de Plano de Atendimento Integrado 100,00

Manutenção Predial CRAS (Und) 1,00

Eventos Socioculturais com Alimentação e Transporte 4,00

Capacitação de Equipe para atuação com Crianças de 100,00

Funcionamento dos Serviços e Programas da Proteção 12,00

2.066 - BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MAC Capacitação para Atendimento Especializado à 100,00

Realizar Ações de Educação e Formação Permanente 8,00
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Funcionamento dos Serviços e Programas da Proteção 8,00

Desenvolver Oficinas Periódicas Temáticas com os 48,00

2.067 - GESTÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS Concessão de Benefício Eventual por Falta de Acesso 200,00

Concessão de Benefício Eventual em Função de Morte 20,00

Concessão de Benefício Eventual em Função de 20,00

Concessão de Benefício Eventual na Forma de Auxilio 12,00

Concessão de Benefício Eventual em Função de 12,00

2.068 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CMAS Reuniões do CMAS Descentralizadas (Und) 24,00

Capacitação dos Conselheiros Titulares e Suplentes 4,00

Participação da Coordenação Municipal do Cadastro 24,00

Realização das Conferências Municipais, com Etapas 4,00

2.069 - PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS - CRIANÇA FELIZ Material de Divulgação e Mobilização (Und) 200,00

Materiais de Consumo e Apoio Logístico (Und) 80,00

Equipamentos Tecnológicos e de Comunicação para 16,00

Capacitações e Formação Continuada (Und) 4,00

2.070 - PROCAD - SUAS Atualização e Regularização de Cadastros Unipessoais 6.000,00

Realizar Cadastramento na Zona Rural e nas Áreas de 400,00

Atendimento Domiciliar com o Foco na Atualização e 2.000,00

Realizar Busca Ativa em Parcerias com os Agentes 300,00
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Programa

Assegurar recursos para a cobertura de passivos contingentes, riscos fiscais e eventos imprevistos, garantindo a estabilidade e o equilíbrio orçamentário ao longo de cada exercício financeiro.

9999 - Reserva de Contingência

Objetivos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementação)

RegionalizaçãoAções
Período 2026 - 2029

Produto (Un. de medida)
Meta Física

A constituição da Reserva de Contingência é uma exigência da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF, Art. 5º, III) e uma ferramenta indispensável para a gestão de riscos. Este programa cumpre essa determinação legal, e
proporciona um mecanismo para lidar com imprevistos sem comprometer a execução das políticas públicas planejadas.

9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Passivos contingentes resguardados (Und) 4,00


