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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social —- PMAS de Primavera de Rondodnia, para o quadriénio
2026 a 2029, é o principal instrumento de planejamento, gestdo e execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social. Elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, em parceria com o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o PMAS
orienta a implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio,
garantindo a organizagdo das agdes de protecdo social em consonancia com as legislagdes

nacionais e as especificidades locais.

O PMAS define diretrizes, metas e estratégias para o aprimoramento da gestdo da Assisténcia
Social, o fortalecimento da rede socioassistencial e a ampliagdo do acesso da populacdao aos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Este documento consolida o
compromisso da administra¢cdo municipal com a promocao da dignidade humana, a protegao
social e o enfrentamento das vulnerabilidades e riscos que afetam as familias de Primavera de

Rondonia.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMAS, 6rgao gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, estabelece de forma estratégica os procedimentos, mecanismos,
instrumentos, principios, diretrizes e regulacdes daexecugdo da politica, em conformidade com
a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, bem como com as determina¢des da Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB/SUAS. De acordo com a
NOB/SUAS, o 6rgdo gestor € responsavel pela elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social — PMAS a cada quatro anos, em consonancia com o Plano Plurianual — PPA (2026—
2029), devendo submeté-lo a aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetiva implantacdo do PMAS ¢ condigdo necessaria para o repasse de recursos federais e
constitui um instrumento estratégico de gestao, planejamento e regulacdo da politica no ambito

do SUAS.

Conforme o artigo 17 da NOB/SUAS, compete aos municipios a destinacdo de recursos
financeiros, a execu¢do de servicos e beneficios socioassistenciais, a realizagdo do
monitoramento e da avaliagdo da politica, a organizacdo da rede de servigos de forma
territorializada e o fortalecimento dos espagos de participagdo e controle social, entre outras

responsabilidades. Essas atribui¢cdes refor¢am o papel central do municipio na consolidacdo da
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politica publica de Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado, integrada a

Seguridade Social.

Diante desse contexto, ¢ fundamental compreender que os novos paradigmas da Assisténcia
Social exigem dos gestores publicos empenho, conhecimento técnico, habilidade e
compromisso politico para a defesa e o aprimoramento continuo dos avangos conquistados. O
PMAS constitui, assim, uma ferramenta essencial de planejamento e gestdo, que define o
conjunto de processos, procedimentos, atividades, investimentos, metodologias de
monitoramento, avaliagdo e controle social das a¢des finalisticas e de gestdo, assegurando a

oferta qualificada dos servicos publicos socioassistenciais.

No formato descritivo referente ao planejamento das agdes a serem efetivadas no quadriénio
2026-2029, o municipio de Primavera de Rondonia tem o desafio de assegurar seu
planejamento em conformidade com a NOB/SUAS, buscando o aprimoramento da gestdo e a
consolida¢ao do SUAS no territério municipal. Nesse sentido, compete a gestdo municipal:
v Assegurar a integridade da prote¢do socioassistencial a popula¢do, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS, em articulagdo com Unido, Estado e demais
municipios;
v Prestar os servigos socioassistenciais previstos na LOAS e na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, conforme a realidade local;
v Realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
v Aprimorar os padrdes de qualidade de atendimento, a partir de indicadores de
acompanhamento e avaliagdo definidos pelos Conselhos de Assisténcia Social;

v Fortalecer a mobilizagdo ¢ a organizagdo dosusuarios e trabalhadores do SUAS para

participacdo nas instancias de controle social da politica de Assisténcia Social.

A elaboragao deste plano foi conduzida de forma participativa, envolvendo gestores,
trabalhadores do SUAS, conselheiros, representantes da sociedade civil e usuarios, reafirmando
o carater democratico e descentralizado da politica publica de Assisténcia Social. O PMAS
(2026-2029) que ora se apresenta pretende potencializar as agdes da gestdo municipal com o
objetivo de consolidar o SUAS em Primavera de Rondonia. Apesar dos desafios, reafirma-se a

importancia de um planejamento continuo, integrado e participativo, que fortaleca a
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integralidade da rede socioassistencial e o compromisso dos representantes das instancias de
apoio e pactuacdo — em especial, o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e o
Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social - COEGEMA S na efetivacao

dos direitos socioassistenciais no municipio.

Horténcia Paula Cardoso Aragao Venturin

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1 INTRODUCAO

O Municipio de Primavera de Ronddnia tem como meta avancgar no fortalecimento e expansao
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sistema publico que se organiza de forma
descentralizada e participativa para ofertar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, com o objetivo de garantir protecdo social as familias em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

O SUAS se estrutura em um modelo de gestdo participativa, que articula agdes e
cofinanciamento nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal) e com os setores da
sociedade civil, promovendo a integracao das politicas publicas e o fortalecimento dasredes de
protecdo social. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
enquanto orgao gestor daPolitica Municipal de Assisténcia Social, apresenta o Plano Municipal
de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029, elaborado em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lein® 8.742/1993), com a Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS (2004) e com a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.

O PMAS 2026-2029 foi construido por meio de um processo participativo e dialogico,
envolvendo gestores, técnicos da rede socioassistencial, conselheiros, representantes da
sociedade civil e usudrios, reafirmando o carater democratico e descentralizado da politica
publica de assisténcia social. A elaboracdo desse instrumento de planejamento reflete o
compromisso politico e técnico da gestdo municipal com o aprimoramento da politica de
Assisténcia Social, em especial no que tange a qualificagdo dos servigos, ao fortalecimento das

equipes técnicas e a ampliagdo do acesso da populacao aos direitos socioassistenciais.

A estrutura deste plano contempla inicialmente uma apresentacdo sintética do panorama do
municipio, seguida pela organizacdo da gestdo do SUAS e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, e pela descricdo das protegdes sociais basica e especial, bem como das
organizagdes da sociedade civil que executam servigos socioassistenciais, cadastradas no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. O documento aborda, ainda,
diretrizes, objetivos, eixos de atuagdo, agdes e estratégias de intervengdo, finalizando com os
mecanismos de financiamento, fontes de cofinanciamento das trés esferas governamentais,

estratégias de monitoramento e avaliagdo e o controle social da politica no municipio.



ESTADO DE RONDONIA
i-\i m& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
> SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

O PMAS 2026-2029 se configura, portanto, como instrumento prioritario de planejamento e
gestdo, orientando a execugdo e o aprimoramento das a¢des no ambito da politica municipal.
Sua elaboragdo esta alinhada ao Plano Plurianual — PPA 2026-2029 e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, garantindo a legitimidade, a viabilidade e a integracdo entre

planejamento, orgamento e execugao.

Cabe ressaltar que este plano ¢ um instrumento dindmico € em constante atualizacdo, uma vez
que reflete um territorio vivo, cujas vulnerabilidades e demandas sociais podem se modificar
ao longo do tempo. Assim, a gestdo municipal reafirma o compromisso de revisitar e atualizar
o PMAS periodicamente, a partir do didlogo com as instancias do SUAS, dos espagos de
controle social e dapratica cotidiana dos servigos, assegurando que o planejamento se mantenha
coerente com a realidade local e com os principios que regem a politica publica de Assisténcia

Social.

Dessa forma, o PMAS 20262029 expressa o compromisso do Municipio de Primavera de
Rondoénia com a consolidacdo de um SUAS fortalecido, participativo e eficiente, voltado para
a promog¢do da dignidade humana, a superacdo das vulnerabilidades e o fortalecimento da

cidadania da populagdo usudria da politica de Assisténcia Social.

2 DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

O Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social do municipio de Primavera de
Rondo6niatem como finalidade subsidiar a elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) referente ao periodo de 2026-2029, constituindo-se em instrumento técnico,
participativo e estratégico para o planejamento, monitoramento e avaliacio das agdes do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no territério municipal.

O diagndstico ¢ uma etapa essencial do processo de planejamento, pois permite compreender a
realidade social local em sua complexidade, identificando as vulnerabilidades, potencialidades,
demandas e capacidades institucionais que compdem o cenario da politica de Assisténcia

Social.
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A partir dessa leitura, € possivel estabelecer prioridades de intervengado, definir metas realistas

e orientar o uso adequado dos recursos humanos, financeiros e estruturais, em conformidade

com os principios de territorializagdo, descentralizagdo e participagdo social.

O municipio de Primavera de Rondonia localiza-se no interior do Estado de Rondonia, a 528
km de distancia da capital do Estado, Porto Velho. Esté situado na regido sudeste do Estado,
chamada de Zona da Mata, no trecho compreendido entre o municipio de Pimenta Bueno, Sao
Felipe do Oeste e Parecis, na confluéncia dasrodovias estaduais RO-010e RO 494. A economia
do municipio de Primavera de Rondo6nia apresenta uma divisao classica composta pelos setores
primario, secundario e tercidrio. Considerado um centro local de baixa influéncia nos
municipios vizinhos, o municipio fica perto da cidade de Cacoal, Ronddnia. Dentro de sua area

de influéncia, a cidade atrai maior parte dos visitantes pelos esportes.

No campo da politica de Assisténcia Social, o municipio vem consolidando, ao longo dos
ultimos anos, a estrutura do SUAS local, com a criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), o funcionamento regular do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), a execucao dos servigos de Protecao Social Basica e Especial, e o fortalecimento de

acdes intersetoriais junto as demais politicas publicas.

O presente diagnostico tem por objetivo geral analisar a realidade socioterritorial do municipio,

subsidiando o processo deplanejamento e elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
2026-2029.

Como objetivos especificos, destacam-se:
e Identificar e caracterizar o perfil socioeconomico e demografico da populacao;
e Levantar e analisar os indicadores de vulnerabilidade social e desigualdade territorial;
e Descrever e avaliar a rede socioassistencial existente (publica e privada);
e Identificar as demandas, potencialidades e desafios do SUAS no municipio;
e Avaliar a articulacdo intersetorial e a integragdo com politicas correlatas;
e Diagnosticar os mecanismos de gestao, financiamento e controle social,

e Produzir subsidios técnicos para a formulagdo das metas e agdes estratégicas do PMAS

2026-2029.
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A elaboragdo do diagndstico seguiu uma metodologia participativa e integrada, fundamentada

em trés eixos principais:

a) Levantamento de dados secundarios: Coleta e anélise de informagdes provenientes
de bases oficiais, como IBGE (Censo 2022), CadUnico, RMA, DATASUS, INEP,
Censo Escolar, SNIS, e relatorios administrativos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

b) Levantamento de dados primarios: Realizagio de escutas com gestores,
trabalhadores, conselheiros, entidades e usudrios da politica, por meio de reunides,
entrevistas e grupos focais, de forma a captar percepcdes qualitativas sobre a oferta
dos servigos e as condigdes de vida da populagao.

¢) Andlise territorial e intersetorial: Construgdo de uma leitura integrada do territorio,
articulando informagdes da Assisténcia Social com dados das politicas de Saude,
Educagdo, Habitacdo, Trabalho e Cultura, identificando sobreposi¢des, vazios de

atendimento e possibilidades de atuacao conjunta.

Essa metodologia permitiu construir uma visdo ampla e participativa da realidade local,
considerando tanto os indicadores objetivos (quantitativos) quanto as percepgdes subjetivas

(qualitativas) da rede e dos usuarios.

A elaboragdo desse diagnostico e do PMAS esta respaldada nos seguintes marcos legais e
normativos:
e Constituigao Federal de 1988, que estabelece a Assisténcia Social como direito do
cidadao e dever do Estado (art. 203 e 204);
e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993), que define a
organizagdo e a descentralizacdo da politica de Assisténcia Social;
e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), que institui as bases conceituais
e operacionais do SUAS;
e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012), que estabelece diretrizes para
a gestdo descentralizada e participativa;
e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009);
e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006);
e Resolucao CNAS n° 33/2012, que dispde sobre o planejamento no ambito do SUAS.
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Esses instrumentos normativos asseguram o carater técnico, participativo e transparente do

processo de planejamento, refor¢ando a necessidade de integra¢do entre as esferas de governo

e o controle social.

O processo de construgdo do documento ocorreu com a participacdo de gestores, técnicos,
conselheiros, representantes deentidadese usuarios do SUAS, refor¢ando o principio dagestao
democratica e participativa. A escuta dos diferentes atores garantiu que o documento refletisse
as necessidades reais da populagdo e as condi¢des institucionais do municipio, fortalecendo o

compromisso coletivo com a efetivacao da politica publica.

O Diagnéstico Socioterritorial ndo se restringe a um documento estatico, mas representa um
instrumento dindmico de andlise e planejamento continuo, que deve ser revisitado
periodicamente, a medida que o municipio avanga na implementagdo das agdes previstas no
PMAS. Ele constitui o ponto de partida para a formulagdo de estratégias integradas, o
monitoramento de metas e a avaliagdo de resultados, contribuindo para a consolida¢ao de um

SUAS efetivo, territorializado e humanizado.

2.1 Analise historico-conjuntural do municipio

O diagndstico socioterritorial parte da analise historica, econdmica e social do municipio,
buscando compreender as condi¢cdes que determinam as situagdes de vulnerabilidade e risco
social da populacdo. Essa leitura territorial ¢ essencial para o planejamento da Politica de
Assisténcia Social, pois permite identificar onde estdo as maiores desigualdades, quais fatores

as influenciam e de que forma o SUAS pode organizar suas respostas.

2.1.1 Caracterizacdo geogridfica e territorial

O municipio de Primavera de Rondonia, Pequeno Porte I, estd localizado na regido norte do
Brasil, no estado de Rondodnia, com darea territorial de aproximadamente 605,692 km? o que o
coloca na posicao 50 de 52 entre os municipios do estado e 2141 de 5570 entre todos os
municipios. Limita-se ao norte com o municipio de Pimenta Bueno, ao sul com o municipio de

Parecis, a leste com Pimenta Bueno e Chupinguais e a oeste com Sao Felipe D’Oeste.
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Figura 1 - Localizagdo do Municipio de Primavera de Rondonia no Estado de Rondonia

Fonte: Wikipédia - 2025

O municipio de Primavera de Rondonia apresenta, segundo a classificagdo de Koppen, um
clima do tipo Aw — Clima Tropical Chuvoso com média climatoldgica da temperatura do ar
durante o més mais frio superior a 18°C (megatérmico), e um periodo seco bem definido durante
a estacdo de inverno, quando ocorre na regido um moderado déficit hidrico, com indice
pluviométrico inferior a SO0mm/més. A média anual da precipitacdo pluviométrica varia entre
1.800 e 1.900 mm/ano e datemperatura do ar entre 23,5 ¢ 26°C, sendo as médias de maxima e

minima anuais 31,5°C e 22,5°C respectivamente.

O municipio de Primavera de Rondonia esté localizado na regido tropical, proximo a linha do
Equador e ¢ influenciado pelo efeito moderador da temperatura do ar causada pelas dguas que
cortam e cercam a regido. Seu clima ¢ caracterizado por apresentar uma homogeneidade
espacial e sazonal da temperatura média do ar. O mesmo nao ocorre em relagdo a precipitagao
pluviométrica, que apresenta uma variabilidade temporal, € em menor escala espacial devido
aos diferentes fendmenos atmosféricos que atuam no ciclo anual da precipitacao. Esses fatores
influenciam diretamente as condi¢des de vida e o acesso da populacdo aos servigos publicos,

sobretudo nas areas rurais mais afastadas.
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2.1.2 Breve historico de formagdo e desenvolvimento local

Primavera de Rondonia surgiu como nucleo urbano do projeto de colonizagdo Baitara, foi
emancipada administrativamente em 22 de junho de 1994 e desmembrada de Pimenta Bueno.
O nome "de Rondodnia" foi acrescentado para diferencid-la de outros locais com o mesmo
nome.

¢ Origem: Nasceu do projeto de colonizagdo Baitard, a partir de um nticleo de apoio rural

chamado Primavera.

e Emancipagdo: Tornou-se um municipio politicamente e administrativamente em 22 de

junho de 1994 pela Lei n° 569 assinada pelo governador Oswaldo Piana Filho.

e Desmembramento: Foi desmembrada do municipio de Pimenta Bueno.

e Nome: A adicdo de "de Rondonia" ao nome foi necessaria para diferencid-la de outra

localidade com 0 mesmo nome.

Atualmente, o municipio mantém tracos de forte vida comunitéria, eventos culturais, feiras,

festas tradicionais, que compdem sua identidade territorial.
2.1.3 Aspectos demogridficos e populacionais

Segundo dados do IBGE (Censo 2022), a populacdao estimada de Primavera de Rondonia ¢ de
3.268 habitantes, distribuidos entre a zona urbana 45% e rural 55%. A densidade demografica
¢ de 5,08 hab./km?, e observa-se tendéncia de redu¢do populacional nos tltimos anos.
Grafico 1 — Evolugdo da Populacdo
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Fonte: IBGE 2022
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A cidade tem uma estrutura etaria envelhecida, formada por 21,4% de criangas (0 a 14 anos),

11,7% de adolescentes (15 a 24 anos), 20,6% de adultos jovens (25 a 39), 34,4% de adultos
maduros (40 a 64) e de 11,9% de pessoas com mais de 65 anos de idade. Isto configura uma
razao de dependéncia de 49,9%, o que indica 5 dependentes (criangas e idosos) para cada dez
pessoas em idade ativa e que a cidade ainda esta em uma situacdo de bonus demografico. A

razdo de dependéncia rondoniana ¢ de 43,3%.

O indice de envelhecimento de Primavera de Rondodnia ¢ de 55,4% (5,5 idosos para cada 10
criangas), valor maior que o do estado (36,7%), sinalizando que o municipio envelhece mais
rapido do que a média rondoniana. Comparado aos demais municipios, o indice dacidade ¢ o

14° maior do estado.

J4 o nivel de juventude é de 21,3%, ha 2,1 jovens (15-24) para cada 10 adultos (25—-64). Este
valor fica abaixo da média estadual 28,8%), o que sugere uma menor reposi¢do de pessoas
ativas economicamente em curto ¢ médio prazo. Ja o indice de maturidade ¢ de 1,67 adultos
séniores (40-64) para cada adulto jovem (25-39), este valor ¢ maior que a média estadual,
confirmando concentragdo em um publico favoravel a produtos de maior tiquete (finangas,

seguros, reformas, saude preventiva, turismo familiar e mercado imobiliario).

Grafico 2 — Piramide Etaria do Municipio
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Fonte: IBGE 2022
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Em relagdo ao perfil racial e de género, a populacdo ¢ composta por 48,63 % de mulheres,

51,4% de homens, e em relacdo a cor ou raga, 53,9% de pessoas pardas, 38,98% de pessoas

brancas, 6,9% de pessoas pretas, 0,19 % de pessoas amarelas e 0,03% de pessoas indigenas.

Tabela 1 — Populacdo por Sexo

Sexo Numero de pessoas

Masculino 1.580
Feminino 1.496

Fonte: IBGE 2022

Tabela 2 — Populagdo por Cor ou Raca

Cor ou Raca Numero de pessoas

Branca 1.199
Preta 212
Amarela 6
Parda 1658
Indigena 1

Fonte: IBGE 2022

2.1.4 Indicadores socioeconomicos

O PIB dacidade ¢ de cerca de R$ 107 milhdes de reais, sendo que 60,2% do valor adicionado
advém da agropecudria, na sequéncia aparecem as participacdes da administragdo publica
(27,4%), dos servicos (10,3%) e da indtstria (2,1%). Com esta estrutura, o PIB per capita de
Primavera de Rondoénia é de R$ 39,7 mil, valor superior a média do estado (R$ 32 mil), da

grande regido de Ji-Parana (R$ 32,8 mil) e da pequena regido de Cacoal (R$ 31,6 mil).

Tabela 3 — Produto Interno Bruto - PIB
PIB (RS) PIB per capta (RS$)
RS 107 milhdes R$ 30,7 mil

Fonte: Caravela.info
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Grafico 3 — Evolucdo Produto Interno Bruto - PIB
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Fonte: IBGE 2022

Entre 2006 e 2021, o crescimento do PIB municipal apresentou o 14° melhor desempenho da
regido imediata. Nos ultimos dez anos, o crescimento nominal do nivel de atividade da cidade

foide 204,9% e a taxa apresentada dos Ultimos 5 anos foi de 82,4%.

O municipio possui 470 empregos com carteira assinada, a ocupag¢ao predominante destes
trabalhadores ¢ a de professor de nivel médio no ensino fundamental (75), seguido de
alimentador de linha de produgdo (74) e de auxiliar de escritorio (68). A remuneracao média

dos trabalhadores formais do municipio ¢ de R$ 2,5 mil, valor abaixo da média do estado, de
R$ 3 mil.

A concentracao de renda entre as classes econdomicas em Primavera de Rondodnia pode ser
considerada normal e ¢ relativamente superior a média estadual. As faixas de menor poder
aquisitivo (E e D) participam com 66,1% do total de remunera¢des da cidade, enquanto as
classes mais altas representam 5,8%. Destaca-se que a composi¢do de renda das classes mais
baixas da cidade tém uma concentracdo 23,3 pontos percentuais maior que a média estadual, ja

as faixas de alta renda possuem participacdao 16 pontos abaixo da média.

Do total de trabalhadores, as trés atividades que mais empregam sdo: administracao ptblica em
geral (176), atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias (80) e criacdo de bovinos para corte (73). Entre os setores caracteristicos da cidade,
também se destacam as atividades de teleatendimento e atendimento em pronto-socorro e

unidades hospitalares para atendimento a urgéncias.
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De janeiro a setembro de 2025, foram registradas 132 admissdes formais e 90 desligamentos,
resultando em um saldo positivo de 42 novos trabalhadores. Este desempenho ¢ superior ao do

ano passado, quando o saldo foide -1.

Na pequena regido de Cacoal este ¢ o 9° melhor desempenho em termos absolutos.
Considerando a geragdo de vagas pelo tamanho da populagdo, a cidade ¢ a 2° que mais cresce

na grande regido de Ji-Parana.

2.1.5 Indicadores de Saude

O municipio possui 02 Unidades Basicas de Saude (UBS), sendo elas: UBS Manoel de Lara na
cidade de Primavera de Rondonia, e UBS Francisco Pereira da Silva localizada no distrito de
Queréncia do Norte. As unidades de saude prestam servigos a populagdo, realizando
atendimentos diversos, como consultas médicas por agendamento, saide da familia,
acolhimento, consulta pré-natal, acompanhamento/avaliagdo de puericultura, triagem neonatal

(teste do pezinho), coleta de citopatologico, vigilancia em saude, imunizagdo, entre outros.

O municipio possui 16 Agentes Comunitarios de Saude, distribuidos entre o distrito de Novo
Paraiso e na zona rural, para realizar visitas domiciliares, monitorando e orientando a populacao
sobre cuidados de satde. Possui também 03 Agentes Comunitirios de Endemias para a
realizacdo de vistorias residenciais, depositos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais

etc., para buscar focos endémicos na regido.
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Grafico 4 — Comparativo da Taxa de Cobertura da Atencédo Primaria a Saude
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Fonte: Ministério da Satde - DataSUS (2021-2024)

Grafico 5 — Nascidos Vivos
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Fonte: Ministério da Satde - DataSUS (2010-2023)

Grafico 6 — Cobertura Vacinal Infantil
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Fonte: Ministério da Satde — Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (2023)
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Grafico 7 — Evolucdo da Taxa de Mortalidade Infantil (2018-2024)
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Fonte: IBGE — 2023

A mortalidade infantil ¢ um dos principais indicadores daqualidade dos servigos desaude e das

condic¢des de vida. o grafico mostra forte oscilagdo ao longo dos anos, com valores que variaram

de cerca de 23,26 (2016) a 50,00 por mil nascidos vivos (2022).

Em Primavera de Rondonia, observa-se instabilidade na taxa, com picos elevados em 2019 e

2022, o que pode refletir problemas na ateng@o pré-natal, no acompanhamento das gestantes e

na assisténcia ao parto e ao recém-nascido.

Grafico 8 — Comparativo Taxa de Mortalidade Infantil
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Fonte: Ministério da Satde - DataSUS (2021-2023)

Aindaque oscilagdes sejam comuns em municipios pequenos, devido ao baixo niimero absoluto

de nascimentos, a tendéncia indica a necessidade de politicas mais consistentes de atencao

materno-infantil.
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Diante do contexto da politica de saide no municipio, a assisténcia social se depara com alguns

desafios junto as prioridades de:
e Apoio ampliado as gestantes e puérperas, devido a mortalidade infantil alta e instavel;
e Atencao especial as familias rurais, que enfrentam barreiras de acesso a servigos;
e Busca ativa para vacinagdo e pré-natal, articulada entre SUAS e Satde;
e Fortalecimento do acompanhamento familiar para prevenir negligéncia e garantir
cuidado adequado as criancas;
e Integragdo efetiva entre Saude e Assisténcia Social, para enfrentar determinantes sociais
da mortalidade infantil;
e Ampliacdo das politicas para a Primeira Infancia, especialmente com orientacdes e
fortalecimento de vinculos familiares;
e Monitoramento das vulnerabilidades sociais que influenciam diretamente indicadores

de saude materno-infantil.

2.1.6 Indicadores de Educacdo

A rede educacional de Primavera de Rondonia conta com 02 escolas municipais, 02 estaduais

e 01 creche, distribuidas no territorio.

Tabela 4 — Principais Indicadores de Educacéo

Indicador 2021 2022 2023 | 2024 Fonte
Taxa de distor¢do idade-série (%) 2,4 3,0 3,3 3,7 INEP / Censo
Escolar
Taxa de abandono escolar (%) - 0,8 4.2 0,7 MEC / Inep
Taxa de Reprovagao - 4,2 1,4 1,9 MEC/Censo Escolar

Matriculas realizadas (educacio infantil) 396 376 381 392 SME / Censo Escolar

Fonte: Ministério da Educagao

Em 2010, a taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade foi de 98,6%. Na comparacao com
outros municipios do estado, ficava na posi¢ao 4 de 52. Ja na comparacdo com municipios de
todo o pais, ficava na posicio 1139 de 5570. Em relagdo ao Indice de Desenvolvimento da
Educag¢do Basica (IDEB), no ano de 2023, o para os anos iniciais do ensino fundamental na
rede publica foi 5,9 e para os anos finais 5. Na compara¢do com outros municipios do estado,
ficou nas posi¢oes 7 ¢ 9 de 52. J4 na comparagdo com municipios de todo o pais, ficou nas

posi¢des 2578 e 1979 de 5570.
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Grafico 9 — Evolugdo da Escolarizagdo de 6 a 14 anos (2010-2022)
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Fonte: IBGE 2022

Grafico 10 — Percentual de Atendimento em Creches — 0 a 3 anos
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Grafico 11 — Percentual de Atendimento em Pré-Escola —4 a 5 anos
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Fonte: Inep/IBGE 2024

Os dados graficos acima, revelam avancos consolidados em etapas fundamentais da

escolarizagdo, a0 mesmo tempo em que apontam desafios importantes na ampliagdo do acesso

a educacao infantil.
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A taxa de escolarizagdo da populagao entre 6 e 14 anos atingiu 98,64% em 2022, mantendo um

padrdo elevado em relagdo a 2010 e demonstrando que o municipio alcangou praticamente a
universalizagdo do ensino obrigatério. Esse resultado evidencia a eficiéncia das politicas locais
voltadas ao acesso escolar e a permanéncia dos estudantes nessa faixa etdria. No entanto,
quando se observa o atendimento em creches para criancas de 0 a 3 anos, o municipio apresenta
27,50% de cobertura em 2024, indice que se encontra abaixo da média nacional, atualmente em
torno de 38%. Esse dado indica a necessidade de investimentos na criagdo de novas vagas,
ampliacdo da infraestrutura e fortalecimento das politicas voltadas a primeira infancia, etapa

crucial para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criancas.

Por outro lado, o atendimento na pré-escola, voltado as criangas de 4 e 5 anos, alcangou 92,78%
em 2024, desempenho superior a média brasileira e proximo da meta estabelecida pelo Plano
Nacional de Educacao (PNE), que prevé a universalizagdo dessa etapa. Esse resultado
demonstra que o municipio tem conseguido garantir o acesso da maioria das criancas a
educacdo infantil obrigatéria, favorecendo sua preparagdo para os anos iniciais do ensino

fundamental.

Em sintese, Primavera de Ronddnia apresenta um cendrio educacional positivo no que diz
respeito a escolarizagdo e ao atendimento na pré-escola, mas ainda enfrenta desafios
significativos na oferta de creches. Ampliar o atendimento para as criangas de 0 a 3 anos ¢
fundamental para equilibrar os indicadores e promover um desenvolvimento educacional mais
completo e equitativo no municipio. Esse contexto traz como desafio a Politica de Assisténcia
Social a necessidade de:

e Ampliar o apoio a primeira infancia por meio de politicas intersetoriais;

e Reduzir a vulnerabilidade de familias com criangas pequenas;

e Fortalecer CRAS e agdes de acompanhamento familiar;

e (Garantir maior inser¢ao laboral das mulheres;

e Evitar o agravamento de desigualdades sociais originadas na falta de acesso a creche;

e Ampliar a¢des intersetoriais com Saude e Educac¢do no ambito da Primeira Infancia no

SUAS — Programa Crianga Feliz.
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2.1.7 Indicadores de Habitacdo e Infraestrutura

As condigdes habitacionais influenciam diretamente o bem-estar ¢ a seguranga das familias,

sendo determinantes para o acesso a prote¢ao social.

Tabela 5 — Indicadores de Habitagao ¢ Infraestrutura

Indicador 2022 Fonte
% de domicilios com abastecimento de agua por rede 38,5 IBGE/SNIS
geral
% de domicilios com esgotamento sanitario adequado 2,6 IBGE / SNIS
% de domicilios com coleta regular de lixo 65,1 IBGE/SNIS
% de domicilios com banheiro 99,7 IBGE/PM
Média de moradores por domicilio 2,71 IBGE / PNAD

Os indicadores de habitagao e infraestrutura de Primavera de Rondonia evidenciam importantes
desafios relacionados as condigdes de vida da populacdo, especialmente no que se refere ao
saneamento basico. Considerando a estimativa populacional de 3.076 habitantes e 1.133
domicilios, ¢ possivel dimensionar de forma mais precisa a abrangéncia dos déficits e das

necessidades estruturais do municipio.

A cobertura da coleta de lixo ¢ de 65,1% que corresponde a cerca de 737 domicilios atendidos,
deixando outros 396 domicilios sem coleta regular. O indice de 99,7% revela que praticamente
todos os domicilios possuem banheiro — aproximadamente 1.130 residéncias. Apesar do bom
desempenho, o acesso ao banheiro perde parte de sua eficiéncia sanitaria diante da falta de

esgotamento adequado.

A média de 2,71 moradores por domicilio indica uma ocupacao equilibrada, sem superlotacio
estrutural. Isso favorece condi¢des minimas de habitabilidade, mas ndo elimina os problemas

decorrentes da falta de servigos basicos, que comprometem a seguranga sanitaria das familias.

A analise geral aponta que os principais desafios do municipio estdo concentrados no
saneamento basico, especialmente no abastecimento de 4gua e no esgotamento sanitario. Esses
déficits intensificam:

e Situacdes de risco e vulnerabilidade social;

e Aumento de doengas preveniveis;

e Maior procura por servicos da assisténcia social;
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e Dificuldades para garantir condi¢des de vida dignas para todas as familias.

2.2 Rede Socioassistencial

A rede socioassistencial do municipio de Primavera de Ronddnia constitui o conjunto de
unidades publicas e privadas que executam servigos, programas, projetos e beneficios no ambito
da Politica de Assisténcia Social, organizada conforme os niveis de protecao social basica e
especial, conforme preconiza a NOB/SUAS (2012) e a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Essa rede ¢ o principal instrumento de concretizagao dos direitos socioassistenciais e atua de
forma articulada, territorializada e intersetorial, assegurando a prote¢do social as familias e

individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

2.2.1 Estrutura da gestio da Assisténcia Social

A gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio ¢ exercida pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. A estrutura administrativa ¢ composta por secretaria, coordenagdes e
setores existentes, responsaveis pela gestao dos servigos, dos recursos humanos, financeiros e
pela articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). O CMAS, exerce
papel deliberativo e de controle social, sendo composto de forma paritaria entre governo e
sociedade civil, conforme estabelece o artigo 30 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
(Lei n°® 8.742/1993). O municipio possui o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) que

garante o financiamento das acdes, programas e beneficios.

2.2.2 Unidades publicas da Rede SUAS

O municipio possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) unidade de
Protecdo Social Basica (PSB) e uma equipe técnica de Prote¢ao Social Especial (PSE). O CRAS
desenvolve agdes de prevengdo e fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios, tendo
como eixo o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A Protecao Social Especial ¢ exercida pela

Equipe de Proteg¢ao Social Especial (PSE), vinculada ao 6rgao gestor.
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2.2.3 Servigos, programas e beneficios socioassistenciais ofertados

A rede publica municipal executa servicos continuados e programas especificos em

consonancia com as normativas federais, estaduais e municipais.

Quadro 1 — Servigos e programas socioassistenciais ofertados no municipio

Tipo de Unidade Publico-Alvo Forma de Acesso
Oferta i Responsavel
Servico PAIF CRAS Familias em Demanda
vulnerabilidade espontanea e
encaminhamento
Servigo SCFV CRAS/ Criangas, adolescentes, Grupos continuados
Entidade adultos e idosos
Parceira
Servigo PSE Equipe PSE Familias com violacdo Encaminhamento e
de direitos demanda
espontanea
Beneficio BPC CRAS Idosos e PCD com CadUnico / INSS
baixa renda
Beneficio Beneficios CRAS e
Eventuais Equipe PSE
Programa Programa Bolsa CRAS Familias em situagdode Cadastro Unico
Familia pobreza
Programa Programa Mamade CRAS Gestantes e puérperas  Encaminhamento e
Cheguei que realizam o pré-natal demanda
pelo SUS espontanea
Programa Mulher Protegida Equipe PSE Mulheres ou meninas ~ Encaminhamento e
vitimas de violéncia demanda
doméstica e familiar, espontanea
em situacdo de
vulnerabilidade
socioecondmica,

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Essas ofertas buscam assegurar as segurangas sociais de sobrevivéncia, acolhida e convivio

familiar e comunitério, principios fundamentais do SUAS.

Tabela 6 — Familias acompanhadas pelo PAIF e PSE por territorio, 2024

Servico Total de Familias Acompanhadas
PAIF - Protecao Social Basica (CRAS) 38 familias
PSE — Protecao Social Especial (SEMAS) 23 familias

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio
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Grafico 12 — Individuos que participam do SCFV por faixa etaria

m Criangas = Idosos = PCDs

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Grafico 13 — Familias Beneficidrias do Programa Bolsa Familia 2024 a 2025
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Fonte: Vigilincia Socioassistencial do Municipio

O municipio mantém o acompanhamento sistematico de 38 familias pelo PAIF e 23 familias
pelo PSE. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) atende 170

usudrios, organizados em grupos por faixa etéria (criancas, adolescentes, id0osos).
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2.2.4 Entidades e Organizagoes da Sociedade Civil vinculadas ao SUAS

A rede socioassistencial inclui 02 entidades e organiza¢des da sociedade civil (OSCs) inscritas
no CMAS e registradas no CNEAS, responsaveis pela execu¢do de servicos de convivéncia,

assessoramento e defesa de direitos.

Tabela 7 — Entidades e OSCs registradas e servicos executados

Nome da Tipo de Servico Publico-Alvo Vinculo Capacidade de

Entidade SUAS Atendimento
APAE — Servigo de Protecdo Social Pessoas com CNEAS 60
Primavera de  Especial para Pessoas com deficiéncia, idosas
Rondoénia Deficiéncia, Idosas e suas e suas familias

Familias

Casa de Servigo de Protecdo Social Instituicao de Convénio Convenio para
Acolhida Sdo  Especial de Alta longa atender 2
Vicente de Complexidade para idosos permanéncia para pessoas
Paulo idosos

Fonte: CNEAS/Vigilincia Socioassistencial

Essas instituicdes desempenham papel estratégico na ampliagdo darede e na oferta de servigos

especializados, especialmente em territdrios com maior vulnerabilidade social.

2.2.5 Identificacdo de lacunas e desafios estruturais da Rede

A andlise da rede socioassistencial evidencia avangos significativos, entretanto, persistem
desafios estruturais, entre os quais se destacam:

e Insuficiéncia de recursos humanos em algumas unidades;

e Necessidade de espacos fisicos adequados para o SCFV;

e Limitagdes logisticas para atendimento nas comunidades rurais;

e Fragilidades na articulagdo entre as politicas publicas correlatas.
Essas lacunas orientam a definicdo de prioridades de investimento e planejamento nas etapas

seguintes do PMAS, refor¢ando a importancia de um olhar territorializado e participativo sobre

arede local.

2.3 Perfil e demandas do publico atendido pelo SUAS
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O entendimento do perfil do piiblico atendido pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

¢ essencial para orientar o planejamento e a execugdo das agdes dapolitica de Assisténcia Social

no municipio. Essa andlise permite identificar quem sdo as familias e individuos em situacdo

de vulnerabilidade, quais sdo as principais demandas expressas € potenciais € de que forma a

rede socioassistencial pode responder as suas necessidades de forma equitativa e eficaz.

2.3.1 Caracterizacdo geral do publico atendido

De acordo com os registros do Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad Unico), 0 municipio

de Primavera de Rondonia possui 1024 familias cadastradas, o que representa 31,3% da

populagdo total.

Figura 2 — Piblico do Cadastro Unico

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS
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Fonte: MDS — Relatoério de Informagdes — RI/ Novembro de 2025

FAMILIAS
COM RENDA
PER CAPITA
MENSAL ACIMA
DE % SAL. MIM.

615

PESSOAS
COM RENDA
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MENSAL ACIMA
DE 2 SAL. MIN.

1.310

2.3.2 Composigao das familias inseridas no CadUnico e suas caracteristicas demogrdficas

As familias acompanhadas pelos CRAS e Equipe da PSE apresentam composi¢do média de

2,71 pessoas por domicilio, com predominio de lares chefiados por mulheres (64%).

Em relagdo ao ciclo de vida, observa-se presenca expressiva de criancas e adolescentes,

seguidos por adultos em idade produtiva e idosos.
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A autodeclaracdo racial indica que 41% dos individuos se identificam como pardas, 27% como

negras, 32% como brancas.

Tabela 8 — Perfil sociodemografico das familias acompanhadas pelo SUAS

Indicador Total % sobre o total de Fonte
familias

Familias chefiadas por mulheres 20 29.41% CadI:Jnico

Familias com criancas de 0—6 anos 18 26,47% CadUnico

Familias com idosos (60+) 11 16,17% Cad[:Jnico

Familias com PCD 18 26,47% CadUnico

Familias de povos e comunidades 1 1,47% CadUnico /

tradicionais RMA

Média de membros por familia 3.52% CadUnico

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

2.3.3 Principais vulnerabilidades identificadas

A leitura dos dados do CadUnico, RMA e SISC revela que as principais vulnerabilidades
enfrentadas pelas familias no municipio estao relacionadas a:

e Insuficiéncia de renda e desemprego prolongado;

e Baixa escolaridade e analfabetismo funcional;

e Inseguranca alimentar e nutricional,

e Habitagdo precaria e auséncia de saneamento basico;

e Violéncia doméstica e de género;

e Trabalho infantil e negligéncia de criancas e adolescentes;

e Dependéncia quimica e saude mental,;

e Acesso limitado a politicas publicas nas areas rurais e periféricas.

Quadro 2 — Principais vulnerabilidades e respectivas areas de incidéncia

Tipo de Indicadores associados Territorios mais afetados Fontes
vulnerabilidade
Econdémica Renda per capita <’ SM,  Unidades habitacionais CadUnico,
desemprego, informalidade  Jardim das Orquideas IBGE
Educacional Evasdo e distor¢do idade- Linha 55 SME,
série CadUnico
Habitacional Moradias precarias e Queréncia do Norte IBGE, CRAS
superlotacao
Violéncia Violéncia domésticae abuso Rua Lourdes Gonchorovisk PSE
sexual
Alimentar Inseguranca alimentar grave Rua Flavio Saraiva de PAA/PNAE,
Matos CRAS

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio
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Esses fatores, quando associados, produzem situacdes de multiplas vulnerabilidades, que
requerem respostas intersetoriais articuladas entre Assisténcia Social, Saude, Educacao e outras

politicas.

2.3.4 Demandas expressas, emergentes e potenciais

As demandas expressas sdo aquelas que chegam diretamente as unidades do SUAS por procura
espontanea, enquanto as demandas emergentes e potenciais sao detectadas pela vigilancia
socioassistencial e pelas agdes de busca ativa. No municipio, observa-se que as demandas mais
recorrentes se referem a atualizagdo cadastral, acesso do Programa Bolsa Familia, beneficios

eventuais, acolhimento e acompanhamento familiar.

Entre as demandas emergentes, destacam-se aumento de familias com inseguranca alimentar,

desemprego juvenil, violéncia doméstica e uso abusivo de alcool e drogas.

Grafico 14— Volume de Concessdo de Beneficios Eventuais por tipo (2024-2025)
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio
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Grafico 15 — Volume de Visitas Domiciliares Realizadas pelo PAIF (2024-2025)

400
350
300
250
200
150
100

50

2024 2025

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Grafico 16 — Volume de encaminhamentos para o CadUnico (2024-2025)
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Tabela 9 — Demandas emergentes e potenciais mapeadas pela vigilancia socioassistencial
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Tipo de Descricao Grupos afetados Territorios Fontes
Demanda prioritarios

Emergente Inseguranca alimentar Familias em situagiode Area rural e CRAS
crescente pobreza ¢ baixa renda  urbana

Emergente Violéncia domésticae Mulheres e criangas Area urbana PSE
abuso

Potencial Envelhecimento Idosos e cuidadores Todo o IBGE /
populacional municipio CRAS

Potencial Desemprego e Jovens e adultos Area urbanase  CadUnico
informalidade rurais

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Essas informagdes orientam a constru¢ao das metas e acdes estratégicas doPMAS, assegurando

que o planejamento se baseie nas reais necessidades da populacao.

2.3.5 Barreiras de acesso aos servi¢os e beneficios

Apesar da capilaridade da rede socioassistencial, ainda existem barreiras que limitam o acesso
pleno dapopulagdo aos servicos, especialmente nas areas rurais. Entre as principais dificuldades
identificadas, destacam-se:

e Distancia geografica entre as comunidades e 0 CRAS;

e Falta de transporte publico ou veiculos oficiais suficientes;

e Desconhecimento dos servigos ofertados.

Para superar essas barreiras, o municipio vem adotando estratégias como a realizagdo de
atendimentos itinerantes, articulagdo com agentes comunitdrios de saude e campanhas de

divulgacdo dos servigos nos territérios.

2.3.6 Percepgoes qualitativas dos usudrios e trabalhadores

Durante as escutas realizadas em reunides e oficinas participativas, os usuarios do SUAS
destacaram a importdncia do acolhimento humanizado, o fortalecimento dos grupos de

convivéncia e a necessidade de maior presenga do poder publico nas comunidades rurais.

Os trabalhadores, por sua vez, apontaram a sobrecarga de demandas, insuficiéncia de equipe
técnica e necessidade de formagdo continuada como desafios estruturantes para o

aprimoramento do atendimento.
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Quadro 3— Sintese das percepgdes qualitativas coletadas junto aos usudrios e profissionais

Grupo Consultado Principais percepc¢oes Sugestoes apresentadas

Usudrios dos CRAS  Atendimento acolhedor, mas Ampliar equipe volante
dificuldade de transporte

Usuarios do PSE Atendimento especializado, porém, Reforgar equipe
insuficiente

Trabalhadores do Demanda de recursos humanos Investir em capacitacdo e

SUAS estruturacdo da rede

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Essas escutas reforcam o carater participativo do diagnostico e demonstram que a populagao
reconhece a relevancia do SUAS, a0 mesmo tempo em que reivindica maior presenca €

investimento nos servigos.

2.3.7 Sintese das demandas e desafios

A andlise integrada dos dados quantitativos e qualitativos permite concluir que o publico
atendido pelo SUAS em Primavera de Rondonia € caracterizado por baixa renda, dependéncia

de beneficios e vulnerabilidades multiplas.

As principais demandas concentram-se em acesso a beneficios, acompanhamento familiar,
fortalecimento de vinculos comunitdrios e combate as violagdes de direitos, especialmente

aquelas que afetam criancas, adolescentes, mulheres e idosos.

Quadro 4 — Sintese das vulnerabilidades e prioridades para o PMAS 2026-2029)

Dimensdo  Vulnerabilidade Identificada ~Prioridade de A¢do
Economica Desemprego e dependéncia de programas Articular agdes de qualificacdo e inclusdo
de transferéncia de renda produtiva

Educacional Desisténcia escolar no ensino médio Intensificar acompanhamento
intersetorial

Habitacional Déficit de saneamento Integrar agdes com habitacdo ¢
infraestrutura

Violéncia Casos de violéncia doméstica e sexual  Fortalecer equipe técnica da PSE e
ampliar campanhas preventivas

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Essas conclusdes servirdo de base para as proximas etapas do PMAS, especialmente na

defini¢do das agdes estratégicas, metas e prioridades territoriais.

2.4 Articulacido intersetorial e politicas correlatas
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A efetivagdo da politica de Assisténcia Social requer a atuacdo integrada com as demais
politicas publicas, de forma a assegurar protegao social integral, superacdo de vulnerabilidades

e ampliagcdo do acesso aos direitos de cidadania.

No municipio de Primavera de Ronddnia, a articulagdo intersetorial ¢ um eixo estratégico para
a execucao do SUAS, envolvendo agdes conjuntas entre Assisténcia Social, Saude, Educacao,
Trabalho, Habitacdo, Cultura, Esporte e demais secretarias, necessitando, contudo, de um
acompanhamento sistematico dos casos que envolvem essas politicas, mas antes detudodeuma
estrutura/instancia organizada, seja por meio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou

camaras técnicas.

A articulagdo entre Assisténcia Social e Satde € continua e estratégica para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais, mas ainda ¢ fragilizada. No municipio, essa integragdo se da por
meio de encaminhamentos mutuos entre CRAS e Unidades Basicas de Satude, acdes de busca
ativa conjunta e campanhas de prevencao a violéncia, a negligéncia e ao uso abusivo de alcool

e outras drogas.

A interface entre Assisténcia Social e Educacdo ¢ fundamental para a prevencao e
enfrentamento do trabalho infantil, da evasao escolar e das situacdes de negligéncia que afetam
criangas e adolescentes. O municipio mantém parcerias com escolas e a Secretaria Municipal
de Educacgdo para o monitoramento da frequéncia escolar de beneficiarios do Bolsa Familia,
realizagcdo de rodas de conversa, palestras e campanhas educativas, além da identificacdo de

familias com criangas fora da escola.

Quadro 5 — Ac¢des conjuntas entre Assisténcia Social e Educacdo

Acao / Projeto Objetivo Publico-Alvo Resultados /
. . Situacio
Campanha de Combate Sensibilizar comunidade Criancgas e Realizada
ao Trabalho Infantil escolar adolescentes anualmente em
junho
Busca Ativa Escolar Localizar e reinserir Familias em Parceria ativa
criancas fora da escola  vulnerabilidade

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Essa articulacdo fortalece o papel da escola como espago de protecdo social e amplia a presenga

do SUAS no cotidiano das comunidades educativas.
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2.4.1 Articulacdo com a Politica de Trabalho, Emprego e Renda

A inser¢do produtiva e o acesso a oportunidades de geragdo de renda sdo eixos fundamentais
daprotecdo social e dasuperagdo da pobreza. O municipio desenvolve acdes integradas visando
a qualificacdo profissional e inclusdo produtiva de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda. Essas iniciativas contribuem para fortalecer a autonomia das familias,

reduzir a dependéncia de beneficios e promover a emancipagdo social.

2.4.2 Desafios e perspectivas da articulacdo intersetorial

Apesar dos avangos, ainda sao desafios a serem enfrentados:
e Formalizagdo dos fluxos de encaminhamento entre politicas;
e Integracdo de sistemas de informagao (CadUnico, e-SUS, Censo Escolar);
e Participagdo intersetorial nas reunides dos conselhos de politicas publicas;
e Ampliacdo de comissdes permanentes de trabalho conjunto;

e (Garantia de orcamento compartilhado para agdes integradas.

Para o proximo periodo de gestdo (2026—2029), o municipio planeja consolidar protocolos de
referéncia e contrarreferéncia, institucionalizar comissdes intersetoriais e desenvolver projetos

de carater multidisciplinar voltados a publicos prioritarios.

2.5 Financiamento e gestio do SUAS no municipio

A sustentabilidade daPolitica de Assisténcia Social depende deuma gestdo qualificada e de um
financiamento continuo, capaz de garantir o funcionamento das unidades, a execucao dos

servicos e o pagamento adequado dos trabalhadores do SUAS.

No municipio de Primavera de Ronddnia, o financiamento ¢ assegurado por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com recursos provenientes das esferas federal,

estadual e municipal, conforme os principios de cofinanciamento tripartite estabelecidos pela

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pela NOB/SUAS (2012).
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2.5.1 Estrutura de gestdo e instrumentos de planejamento

A gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social estd vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que coordena as agdes do SUAS no territério. A Secretaria atua em
conformidade com a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS/2012, adotando os
instrumentos de gestdo que subsidiam o planejamento, a organiza¢do, o monitoramento, a

avaliacdo, o financiamento e o controle da Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

e Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) — instrumento de planejamento que
orienta a politica de assisténcia social no territério, com diagndstico, diretrizes,
objetivos, metas, agdes e resultados esperados, para periodo de quatro anos;

e Orcamento publico da Assisténcia Social — compreende a previsdo or¢amentéria da
politica de assisténcia social no PPA, LDO e LOA, garantindo recursos compativeis
com as responsabilidades do ente federado;

e Fundo de Assisténcia Social (FMAS, FEAS, FNAS) - instrumento financeiro exclusivo
para movimentacdo dos recursos da assisténcia social, sob controle do respectivo
Conselho;

e Relatério Anual de Gestao — instrumento de monitoramento e avaliagdo da execugdo do
Plano de Assisténcia Social, com demonstra¢ao dos resultados fisicos e financeiros
alcancados;

e Vigilancia Socioassistencial — instrumento técnico de produgdo, sistematizagdo e
analise de dados territoriais, voltado a identificagdo de vulnerabilidades, riscos, oferta e
cobertura da rede socioassistencial;

e Monitoramento e Avaliacdo — processo continuo de acompanhamento da execugdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios, subsidiando a tomada de decisdo da gestao;

e Censo SUAS — instrumento nacional de coleta de informagdes sobre gestdo, servigos,
recursos humanos e infraestrutura do SUAS;

e Sistemas deInformacio do SUAS — incluem CadUnico, Prontuario SUAS, RMA, Censo
SUAS, entre outros, utilizados para gestdo, planejamento e avaliagdo;

e Controle Social — Exercido pelos Conselhos de Assisténcia Social (CMAS, CEAS e

CNAS), por meio dadeliberagdo, fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dapolitica.

Quadro 6 — Instrumentos de planejamento e gestdo utilizados no municipio
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‘ Instrumento Periodicidade Finalidade Situacao Atual
PMAS Quadrienal Planejar e orientar a execugdoda Em elaboragao /
politica no territdrio atualizacdo (PMAS
2026-2029)
Orcamento Publico da  PPA: Garantir recursos compativeis  Atualizado
Assisténcia Social (PPA, quadrienal/  com as responsabilidades do ente
LDO e LOA) LDO e LOA: federado
anual
Fundo de Assisténcia Permanente Executar e controlar os recursos Implantado e em
Social financeiros da assisténcia social funcionamento
(FMAS/FEAS/FNAS) regular
Relatorio Anual de Anual Demonstrar resultados fisicos e Elaborado
Gestdo financeiros alcangados. anualmente e
apreciado pelo
CMAS
Vigilancia Continua Subsidiar planejamento, Implantada, com
Socioassistencial monitoramento e avaliagdo equipe reduzida (1
técnico)
Monitoramento ¢ Continua Aperfeicoar a gestdo e qualificar Parcialmente
Avaliagao as ac0es socioassistenciais implantado, a
fortalecer
Censo SUAS Anual Produzir informacgdes para Preenchido
planejamento e repasses anualmente
Sistemas de Informag¢do Continua Registrar, monitorar e qualificar Implantados, com
do SUAS a gestdo e os servigos necessidade de
integracdo
Instrumento Periodicidade Finalidade Situacio Atual
Controle Social (CMAS) Continua Deliberar, fiscalizar e Implantado e em
acompanhar a politica de funcionamento
assisténcia social regular

Fonte: Vigilancia Socioassistencial

2.5.2 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) ¢ o principal instrumento de gestdo
financeira da politica gerido pela Secretaria de Assisténcia Social, sob supervisdo do Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Os recursos do FMAS sao compostos por:
e Transferéncias automaticas do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS);
e Cofinanciamento estadual;
e Cofinanciamento Municipal;

e Convénios.
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2.5.3 Execugdo orcamentdria e cofinanciamento

Nos tltimos anos, o municipio tem buscado manter o equilibrio entre as fontes de financiamento

do SUAS, assegurando cofinanciamento municipal regular e aplicacdo adequada dos recursos.

Tabela 10 — Execugdo orcamentaria da Assisténcia Social, 20222024

Fonte de Recurso 2022 (RS) 2023 (RS) 2024 (RY) Variacao (%)
FNAS (Federal) 85.955,06 90.252,81 94.765,47 8,81%
Cofinanciamento Estadual 24.399,30 25.619,80 26.900,89 2,5%
Contrapartida Municipal 964.909,23

918.961,17 1.013.154,69 10,25%
Total Executado 1.029.315,53 1.080.781,84 1.134.821,05

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

2.5.4 Recursos humanos e estrutura de pessoal
A efetividade do SUAS depende, também, da valorizacdo e estabilidade das equipes que
compdem sua estrutura de gestdo e execucdo. O municipio conta com 13 profissionais

distribuidos entre o 6rgdo gestor, CRAS e PSE.

Quadro 7 — Composigdo das equipes do SUAS por nivel de prote¢do, 2025

Protec¢do Social Basica

Coordenadora CRAS Cintia Lorraine Mendes Gomes Profissional de nivel superior
Técnico de Nivel superior Werica de Oliveira Assistente Social

Técnico de Mivel superior Daniela Lidia Vieira Psicologo

Orientdor Socal Maria do Socorro Santos Rosa Ensino Médio

Orientador Social Wanessa Cora de Oliveira Ensino Médio

Coordenador CADUNICO  Leidimar Rodrigues da Silva Pedagogia

Cozinheira Luciene de Oliveira Lima Ensino Médio

Servicos Gerais Edileuza Viviane Munes Inério Miranda Servico Social

Servigos Gerias Mair Almeida da Silva Pedagogia

Motorista Cladinei da Silva Oliveira Motorista

Protegdo Social Especial

Pedagoga Bruna Gomes Relles Ronconi Pedagogia
Assistente Social Luciana Pontes de Amorim Assistente Social
Servicos Gerais Maria de Lourdes Cruz Pedagogia

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

Entre os principais desafios apontados em relag@o aos recursos humanos estao:
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e Necessidade de ampliagdo das equipes técnicas minimas;

e Caréncia de cargos efetivos para garantir continuidade do trabalho;

e Defasagem salarial e auséncia de plano de carreira;

e Necessidade de investimento permanente em capacitagao;

e Necessidade de aumentar a disponibilidade de veiculos para a realizagdo de visitas
domiciliares e a¢des em comunidades distantes;

e Necessidade de investimento em materiais permanentes como notebooks, impressoras

e telefones celulares (com crédito) para atendimento remoto.

Esses pontos impactam diretamente na qualidade e na continuidade dos servigos

socioassistenciais, sendo essenciais para o aprimoramento da gestdo municipal.

2.5.5 Gestao do trabalho e educagdo permanente

O municipio vem fortalecendo a Gestao do Trabalho no SUAS, promovendo formagdes
periodicas sobre Cadastro Unico, vigilincia socioassistencial, PAIF, PSE, SCFV, acolhimento
humanizado e legislacio do SUAS. As capacitacdes tém sido realizadas em parceria com

governo estadual.

Quadro 8 — Capacitacdes realizadas e temas abordados, 2022—-2025

Ano Tema / Curso Publico-Alvo Carga Parcerias
Horaria

2022 Escuta qualificada e Técnicos do CRAS 20h SEAS
abordagem familiar

2023 Prontuario SUAS e vigilancia Todos os trabalhadores 22h SEAS/ Escola de
socioassistencial do SUAS Governo

2024 Atualizagdo sobre o CadUnico Entrevistadores e 32h SEAS ¢ Governo
e BPC gestores Federal

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

A valorizagdo profissional ¢ reconhecida como condi¢do essencial para a consolidacdo do
SUAS, e o municipio planeja instituir programa de valorizacdo e formagdo permanente dos

trabalhadores.

2.5.6 Desafios e perspectivas para o financiamento e gestio
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A andlise do financiamento e da gestao do SUAS em Primavera de Rondonia revela avangos

na institucionalizagdo e na transparéncia da politica, mas também evidencia desafios que

precisam ser superados no proximo periodo de gestao.

Entre os principais desafios, destacam-se:
e Irregularidade e insuficiéncia dos cofinanciamentos estaduais e federais;
e Déficit de recursos humanos e fragilidade dos vinculos empregaticios;
e Insuficiéncia de veiculos e equipamentos adequados para atendimento itinerante;

e Necessidade de ampliacao dos instrumentos de controle e transparéncia financeira.

Como perspectivas para o periodo 2026—2029, o municipio preveé:
e Garantir o cofinanciamento municipal regular;
e Fortalecer o planejamento orcamentério integrado entre as politicas sociais;
e Ampliar o investimento municipal em estrutura fisica e tecnoldgica;
e Instituir planos de carreira e formagao permanente dos trabalhadores do SUAS;

e Aperfeigoar os mecanismos de monitoramento e prestacao de contas ao CMAS.

Quadro 9 — Prioridades de gestdo e financiamento do SUAS para o PMAS 2026-2029

Eixo Prioridade Estratégica Meta

Financiamento Garantir repasses regulares e ampliacdo do Aumentar o orcamento do
cofinanciamento municipal FMAS

Estrutura e Ampliar equipe técnica minima e implantar Implementar até 2028

RH plano de carreira

Transparéncia Melhorar sistemas de monitoramento e controle  Criar sistema integrado de
gestdo até 2026
Fonte: Vigilancia Socioassistencial do Municipio

2.6 Consideracoes finais e recomendac¢oes para o PMAS 20262029

O Diagnostico Socioterritorial da Assisténcia Social de Primavera de Rondonia constitui um
instrumento técnico e politico que subsidia a formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS), permitindo compreender a realidade local, as vulnerabilidades da populagdo e
as potencialidades do territorio. A partir da andlise integrada das dimensdes demografica,
social, econdmica, territorial e institucional, foi possivel identificar fatores determinantes para

0 acesso, permanéncia e qualidade da protegdo social ofertada pelo SUAS no municipio.
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O estudo evidenciou avangos importantes na consolidagao do SUAS local, como:
e Estruturagdo do 6rgdo gestor e do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
e Regularidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e das conferéncias;
e Presenga de unidade publica de Protecdo Social Bésica e Equipe de Prote¢do Social
Especial,;
e Ampliagdo do Cadastro Unico e da cobertura dos servicos de convivéncia;

e Parcerias ativas com outras politicas publicas e organiza¢des da sociedade civil.

Entretanto, também foram constatad os desafios que persistem e que exigem aten¢ao na proxima
etapa de planejamento, entre os quais:

e Déficit estrutural e logistico em algumas unidades do SUAS;

e Insuficiéncia de profissionais e falta de plano de carreira;

e Desigualdades territoriais entre zona urbana e rural;

e Vulnerabilidades concentradas em determinados territorios;

e Irregularidade dos cofinanciamentos Federais;

e Necessidade de fortalecimento da articulacdo intersetorial e da vigilancia

socioassistencial.

O municipio de Primavera de Rondonia reafirma, com este diagndstico, 0 compromisso com a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais ¢ com a consolidagao do SUAS como politica publica
essencial. A constru¢do coletiva deste documento — envolvendo gestores, trabalhadores,
conselheiros, entidades e usuarios — demonstra o carater participativo e democratico da

politica de Assisténcia Social.

O desafio que se coloca para o periodo de 2026 a 2029 ¢ transformar as analises e
recomendacdes aqui apresentadas em acdes concretas, capazes de reduzir desigualdades,
fortalecer vinculos comunitérios e garantir protegdo social a todas as familias do territorio

municipal.

O PMAS que sera elaborado a partir deste diagnostico deve, portanto, refletir um planejamento
integrado, participativo e territorializado, guiado pelos principios da universalizagdo, equidade,
intersetorialidade e controle social. Com a unido entre governo e sociedade civil, serd possivel

avancar na constru¢do de um territério mais justo, solidario e inclusivo.
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“Consolidar o SUAS ¢ reconhecer que a Assisténcia
Social ¢ direito do cidaddo e dever do Estado.” (Lei
Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, 1993)

3 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2026-2029

3.1 Objetivo Geral

Qualificar e fortalecer a implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no

municipio de Primavera de Rondonia, assegurando os direitos da populacdo em situagdo de

vulnerabilidade social, por meio do acesso ampliado e integrado a servigos, beneficios,

programas e projetos socioassistenciais, com foco na melhoria da eficicia e eficiéncia da

protecao social.

3.2 Objetivos Especificos

Ampliar o acesso da populagdo aos servigos de protecao social bésica e especial, com
énfase na universalizagdo e na ampliacdo da cobertura territorial dos servigos
oferecidos;

Garantir a oferta qualificada e regular de beneficios eventuais e continuados, com a
otimizagdo dos processos de concessdao e acompanhamento, atendendo asnecessidades
das familias em situacao de risco e vulnerabilidade social;

Fortalecer a vigilancia socioassistencial, aprimorando o monitoramento continuo, com
énfase na identifica¢do precoce de necessidades, no acompanhamento integrado entre
servicos e na articulacdo de agdes preventivas e corretivas para garantir a protecao e a
inclusdo social.

Qualificar a gestdo do SUAS no municipio, por meio da capacitagdo continua dos
gestores e trabalhadores da assisténcia social, aprimoramento dos processos
administrativos e fortalecimento da infraestrutura de servigos;

Fortalecer a participagdo e o controle social, garantindo maior envolvimento da
sociedade civil na construcao, implementacdo e avaliagdo das politicas publicas de
assisténcia social, através de instancias como conselhos e foruns locais;

Expandir e diversificar os programas e projetos socioassistenciais no municipio,

fortalecendo a rede de equipamentos socioassistenciais, ampliando as equipes técnicas
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e garantindo a execucao eficaz das politicas publicas, especialmente voltadas para as

familias e individuos em situa¢ao de vulnerabilidade e risco social.

3.3 Eixos estruturantes do PMAS

Os eixos estruturantes que norteiam as agdes deste PMAS sdo:

Protecao Social Basica — PSB: voltado a ampliagdo e qualificacdo das ofertas do PAIF
e SCFV, priorizando territérios vulneraveis.

Protecao Social Especial — PSE: dedicado ao atendimento e acompanhamento de
familias e individuos em situacao de risco pessoal e social por violagao de direitos.
Gestao do SUAS: relacionado a estrutura administrativa, financiamento, recursos
humanos e monitoramento da politica.

Articulagdo Intersetorial: voltado a integragdo com outras politicas publicas para a
superacao das vulnerabilidades sociais.

Controle Social: destinado ao fortalecimento da participagdo e ao exercicio

democratico do controle social.

3.4 Diretrizes, Prioridades Delimitadas e Acdes Estratégicas

3.4.1 Diretrizes

Garantir a universalidade do acesso aos servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais para toda a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco
social;

Assegurar a equidade no atendimento, priorizando familias e individuos dos
territorios com maiores indices de vulnerabilidade;

Fortalecer a territorializagdo, utilizando diagnosticos sociais € o mapeamento da
vigilancia socioassistencial como base para definicdo de prioridades, metas e
cobertura;

Garantir a integralidade da Prote¢do Social Basica e Especial, assegurando fluxos,

encaminhamentos e atendimentos integrados;
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Fortalecer a intersetorialidade entre assisténcia social e demais politicas publicas
(saude, educagdo, habitagdo, cultura, trabalho e renda);

Promover agdes integradas para prevencdo, mitigagdo e superagdo de
vulnerabilidades, garantindo respostas mais abrangentes e eficientes as necessidades
das familias;

Consolidar a descentraliza¢do politico-administrativa do SUAS, com fortalecimento
da gestdo municipal, assegurando autonomia financeira e administrativa ao
municipio;

Aprimorar a gestao técnico-administrativa, fortalecendo planejamento, coordenagao,
regulacdo, monitoramento e avaliagao;

Garantir a atuagao efetiva e autbnoma do CMAS, assegurando acesso a informagdes,
formacdo permanente e instrumentos adequados para o controle social;

Fortalecer a participa¢ao da sociedade civil na formulacao, execugdo e avaliagao das
politicas de assisténcia social;

Assegurar a transparéncia € monitoramento permanente, com base em indicadores e
diagnosticos sociais;

Aprimorar instrumentos de gestdo (diagnésticos, planos de agdo, relatorios,
indicadores, sistemas de informacao) para dar suporte a tomada de decisdo;
Promover a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, assegurando formacao

continuada e condi¢des adequadas de trabalho.

3.4.2 Prioridades

Fortalecer a rede socioassistencial municipal assegurando estrutura fisica, material e
operacional adequada ao funcionamento dos servicos de Prote¢do Social bésica e
Especial, garantindo ambientes acolhedores, acessiveis e compativeis com as
normativas do SUAS;

Ampliar o acesso da populagdo em vulnerabilidade e risco social aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais com prioridade para criangas,
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres chefes de familia e
populacdes residentes em areas rurais.

Estruturar e consolidar a vigilancia socioassistencial, promovendo a producao,
sistematizagdo, andlise e disseminagdo de informagdes qualificadas sobre

vulnerabilidades, riscos, cobertura e capacidade da rede SUAS no territorio;
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Qualificar a gestdao municipal do SUAS, garantindo recursos humanos suficientes e
devidamente capacitados, aprimoramento tecnoldgico, informatizagdo dos servigos,
adequacdo dosprocessos detrabalho e fortalecimento da gestao financeira do FMAS;
Promover a integragdo e articulagdo intersetorial, fortalecendo a¢des conjuntas com
as politicas de Saude, Educacdao, Habitacdo, Seguranca Alimentar e Nutricional e
Agricultura, visando respostas integradas as demandas das familias e individuos;
Ampliar e diversificar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
prevenindo situacdes de vulnerabilidade, combatendo o isolamento social e
garantindo a¢des voltadas ao desenvolvimento de potencialidades, a autonomia e ao
fortalecimento comunitario;

Garantir participacdo social efetiva, fortalecendo o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, assegurando formagdo continuada aos conselheiros,
realizagdo periddica de conferéncias e estimulo a criagdo e funcionamento de foruns
e grupos de usudrios;

Assegurar transparéncia e controle social, com ampliacio dos mecanismos de
comunicagdo com a populacdo, publicagdo regular de relatorios de gestdo, prestacao

de contas, indicadores e resultados alcancados, fortalecendo a politica.

3.4.3 Ac¢oes Estratégicas

Fortalecer o CRAS ¢ o Servigo de Protecdo Social Especial assegurando melhorias
estruturais;

Implementar a¢des sistematicas e continuas de busca ativa, com foco em familias em
situacao de vulnerabilidade e risco social;

Estabelecer e consolidar parcerias intersetoriais as politicas de Saude, Educacao,
Habitagdo, Seguranca Alimentar e Agricultura, garantindo fluxos de atendimento
compartilhados, planejamento conjunto e respostas integradas as demandas
territoriais;

Implantar protocolos de atendimentos unificados, garantindo padronizacao dos
procedimentos, qualificagdo da acolhida, definicdo de responsabilidades e
articulagcdo entre servigos, beneficios e programas;

Criar rotina de visitas domiciliares e estudos de caso para situa¢des de violéncias,

negligéncia, violagdo de direitos e rompimento de vinculos;
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e Promover agdes educativas e preventivas, voltadas a prevencao de violéncia
doméstica, exploragdo de criangas e adolescentes, abuso e negligéncia;

e Realizar articulagdio permanente com o sistema de justica, seguranga publica,
Ministério Publico e equipe da Protecdo Social Especial,;

e Aprimorar a integragdo entre beneficios socioassistenciais e servicos do SUAS,
assegurando que o acesso ao Programa Bolsa Familia, BPC e beneficios eventuais
esteja articulado ao acompanhamento familiar no PAIF e a participagdo em servicos
de convivéncia;

e Modernizar e agilizar procedimentos de cadastramento e atualizagdo do Cadastro
unico, com foco na qualificacdo do atendimento ao usuario;

e Estruturar formalmente o setor de Vigilancia Socioassistencial no 6rgao gestor, com
designacdo deequipe responsavel, defini¢do de atribuigdes, aquisicao de ferramentas
tecnologicas e estabelecimento de rotinas de trabalho;

e Capacitar continuamente os profissionais do SUAS para andlise, cruzamento,
interpretagdo e producao de dados socioassistenciais, fortalecendo o uso estratégico
das informagdes para tomada de decisdo;

e Publicar relatorios periddicos de situagao social e boletins informativos, contendo
indicadores de vulnerabilidade, dados de cobertura dos servigos, informacdes
territoriais e analises de tendéncia;

e Implantar e manter sistema municipal de monitoramento e avaliacdo, contemplando
metas, indicadores, periodicidade de acompanhamento, fluxos de informacdo e
apresentacdo de resultados ao CMAS e a gestdo municipal.

e Promover capacitacdes permanentes para servidores, gestores e conselheiros,
fortalecendo a qualificacdo da equipe e garantindo alinhamento as normativas do
SUAS;

e Garantir equipe técnica suficiente, multidisciplinar e qualificada, conforme a NOB-
RH/SUAS;

e Garantir o funcionamento regular e autonomo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), assegurando formagdo continuada, infraestrutura minima, suporte
técnico e fluxo de documentos para deliberagao;

e Realizar conferéncias municipais, audiéncias publicas e reunides ampliadas,
fortalecendo a participagdo popular, o controle social e a democratizagao da politica

publica;
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Desenvolver e ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
atendendo criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com foco na prevencao
de vulnerabilidades, promog¢do de autonomia e fortalecimento da convivéncia
comunitaria;

Implantar programas especificos e agdes direcionadas a publicos prioritarios —
infancia, juventude, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia — com base

em diagndsticos territoriais e indicadores da vigilancia.

3.5 Metas

Incrementar de forma continua o acompanhamento familiar no PAIF, passando de 38
familias em 2025 para /86 até dezembro de 2028;

Executar pelo menos 2 campanhas semestrais de busca ativa para identificagdao de
familias em situagdo de vulnerabilidade (rurais, BPC, idosos etc.) entre 2026 ¢ 2029;
Assegurar que 100% dos pedidos de beneficios eventuais sejam processados e
respondidos dentro do prazo legal estabelecido, a partir de 2026;

Efetuar atualizacdo cadastral de todos os beneficiarios do BPC residentes no
municipio, a partir de 2026;

Divulgar, no minimo, 2 boletins de vigilancia socioassistencial por ano, contendo
indicadores de servigos, vulnerabilidade social e distribuicdo territorial, entre 2026 e
2029;

Consolidar a Vigilancia Socioassistencial, ampliando a equipe técnica até dezembro
de 2026, garantindo capacidade adequada de produgdo, andlise e disseminagdo de
informagdes no municipio;

Realizar, anualmente, pelo menos 1 diagnostico participativo com usudrios, para
avaliar a satisfagdo, barreiras de acesso e impacto das a¢des socioassistenciais;

Criar sistema de monitoramento de familias em risco por meio de indicadores de
vulnerabilidade, e produzir relatorios trimestrais para subsidiar a Vigilancia
Socioassistencial;

Promover pelo menos 3 capacitagdes por ano para profissionais do SUAS e
conselheiros do CMAS, entre 2026 e 2029;

Garantir preenchimento anual de 100% das unidades e servicos socioassistenciais no

Censo SUAS, conforme calendéario oficial, durante todo o quadrié€nio;



ESTADO DE RONDONIA
i-\i m& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
> SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

53
e Organizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada 4 anos, garantindo

participa¢do ampla e deliberacdo de novas diretrizes

e Realizar no minimo 6 reunides ordinarias por ano do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), com pauta estratégica e relatorios de acompanhamento;

e Ampliar, até dezembro de2027, a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV);

e Garantir, até dezembro de 2027, a composi¢ao da equipe minima da Protecao Social
Especial, ampliando de 2 para pelo menos 3 profissionais denivel superior (assistente
social e psicologo);

e Formalizar, até junho de 2026, os fluxos e protocolos de atendimento da PSE,
integrando SEMAS, Conselho Tutelar, Saude, Educacao e sistema de justica;

e Realizar, anualmente, no minimo 4 a¢des preventivas voltadas ao enfrentamento de
violéncias ¢ violagdes de direitos, entre 2026 ¢ 2029.

e Garantir a realizacdo de visitas domiciliares em 100% dos casos classificados como
graves pela rede de protecao, durante todo o periodo de vigéncia do PMAS;

e Atender, até dezembro de 2029, no minimo 80% dademandamapeada nos territorios

prioritarios por meio dos diagnosticos de vulnerabilidade.

3.6 Resultados e impactos esperados

3.6.1 Resultados
e Ampliacdo significativa do ntimero de familias acompanhadas pelo PAIF, com

aumento da cobertura dos servigos e fortalecimento do acompanhamento familiar
continuado;

e Expansdo e melhoria dacobertura da Protegdo Social Basica e Especial, com atuagao
integrada entre CRAS e equipe da Prote¢ao Social Especial, garantindo respostas
mais qualificadas as situagdes de vulnerabilidade e risco;

e Fortalecimento da articulacdo intersetorial, garantindo fluxos de atendimento
padronizados e respostas conjuntas entre assisténcia social, satide, educagio e demais
politicas publicas;

e Atendimento agil, humanizado e dentro do prazo legal dos beneficios eventuais,

assegurando respostas efetivas as emergéncias e vulnerabilidade temporaria;
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e Ampliagdo e atualizagio cadastral permanente dos registros do CadUnico, com
impacto direto na inclusdo de familias em programas de transferéncia de renda,
beneficios e a¢des socioassistenciais;

e Consolidagdo da Vigilancia Socioassistencial, com equipe ampliada, processos
estruturados e capacidade instalada para analise, produgdo e disseminagdo de dados
qualificados sobre a realidade socioterritorial;

e Producdoe divulgacao regular derelatorios, boletins e estudos sobre vulnerabilidades
sociais, subsidiando a tomada de decisdo, o planejamento e a avaliagdo das politicas
socioassistenciais;

e Implantacdo e funcionamento de sistemas de monitoramento e avaliagdo, com
indicadores definidos, periodicidade de acompanhamento e mecanismos de
retroalimentagdo da gestao;

e Qualificagdo permanente dos trabalhadores do SUAS e conselheiros do CMAS,
contribuindo para melhoria do atendimento, da gestdo e das a¢gdes de controle social;

e Ampliacdo e fortalecimento do quadro técnico, assegurando equipes suficientes,
multidisciplinares e capacitadas, de acordo com as normativas da NOB-RH/SUAS;

e Funcionamento regular, autonomo e qualificado do CMAS, com deliberagdes
sistematicas, acompanhamento dos instrumentos de gestdo e fortalecimento do
controle social;

e Realizacio periddica de conferéncias, audiéncias publicas e espacos ampliados de
participacdo, promovendo o didlogo social e a constru¢do democratica das acdes da
assisténcia social;

e Implementacdo de novos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

e Fortalecimento da resposta municipal as situagdes de violacdo de direitos, com
equipe local capacitada para acolhimento e triagem especializada;

e Melhoria daarticulagao entre SEMAS, Conselho Tutelar, Satide, Educacao e sistema
de justica, garantindo fluxos eficazes e atendimento qualificado;

e Reducdo do tempo de resposta a notificagdes de casos emergenciais ou graves;

e Prevencao de reincidéncia de situagdes de violéncia ou negligéncia, por meio de

acoes educativas e acompanhamento familiar;
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e Expansdo da cobertura socioassistencial para criancas, adolescentes, pessoas idosas

e pessoas com deficiéncia, garantindo atendimento mais abrangente, protetivo e

inclusivo.

3.6.2. Impactos esperados

e Reducdo progressiva das situacdes de vulnerabilidade e risco social, especialmente
entre familias rurais, pessoas idosas, pessoas com defici€ncia, criangas e
adolescentes, decorrente da ampliagdo do PAIF, do SCFV e do acompanhamento
territorializado.

e Melhoria substancial no acesso da populagio aos servigos publicos com redugdo de
barreiras de acesso, fortalecimento da busca ativa e atuagdo intersetorial integrada;

e Prevengdo deviolagdes de direitos por meio da articulagdo entre protegdo basica e
especial, protocolos unificados e fluxos de atendimento que garantem respostas
mais rapidas e eficazes.

e Reducdo de situacdes emergenciais ndo atendidas pelo poder publico, em virtude
da padronizacdo do atendimento de beneficios eventuais € da ampliacio de
mecanismos de resposta imediata as demandas sociais;

e Expansdo da seguranca de renda das familias em vulnerabilidade, decorrente do
aumento da atualizag¢do cadastral, inclusdo em programas de transferéncia de renda
e integracao entre beneficios e servigos socioassistenciais;

e Planejamento municipal mais assertivo, orientado por evidéncias e informagdes
territorialidades, em fun¢do da consolidacdo da Vigilancia Socioassistencial, da
produgdo de boletins e do uso de indicadores sistematicos;

e Otimizagdo do uso dos recursos municipais, com maior capacidade de identificar
prioridades, dimensionar demandas e direcionar investimentos de forma estratégica
e eficiente;

e  Melhoria na qualificagdo técnica e motivagdo dos profissionais do SUAS, resultado
de agdes permanentes de capacitacdo, melhores condi¢des de trabalho e
fortalecimento da gestao do trabalho;

e Aumento da eficiéncia na execu¢do das politicas socioassistenciais, com
aprimoramento dos processos de trabalho, melhoria dos fluxos intersetoriais e

ampliacdo da capacidade operacional da SEMAS;
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Fortalecimento da transparéncia, legitimidade e controle social, decorrente da
atuagdo regular do CMAS, dadivulgacdo periddica de relatérios e daampliacdo dos
espagos de participagdo democratica;

Ampliagdo da participacdo cidadda e do protagonismo dos usudrios, com
envolvimento crescente de familias, grupos comunitarios e liderangas sociais nas
decisdes e no monitoramento das politicas publicas;

Fortalecimento das familias ¢ comunidades, com aumento das agdes de
convivéncia, fortalecimento de vinculos e atividades coletivas que promovem
autonomia, pertencimento e apoio mutuo;

Maior protecao aos individuos em situacdo de violagcdo de direitos, especialmente
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e PCDs;

Redugdo de casos de violéncia doméstica, abuso, negligéncia e exploragio;
Fortalecimento das redes comunitarias de protecdo e seguranca;

Aumento da resolutividade da assisténcia social diante de situacdes criticas;
Redugao do isolamento social, especialmente entre idosos, moradores da zona rural
e pessoas com deficiéncia, por meio de iniciativas de convivéncia, visitas
domiciliares ¢ acoes articuladas de busca ativa;

Promogdo da cidadania, da inclusdo social e melhoria da qualidade de vida,
consolidando a assisténcia social como politica publica de Estado no municipio de

Primavera de Rondonia.

3.7 Publico-alvo

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Primavera de Ronddnia, em consonancia com a

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 ¢ com o Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS, tem como publico-alvo individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e

risco social, decorrentes da pobreza, auséncia ou fragilidade de vinculos afetivos e

comunitarios, discriminagdes, violagdes de direitos, ciclos de violéncia e demais fatores de

1iSco.

Constituem publico prioritario dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

do municipio:

1. Familias e individuos em situacdo de pobreza ou inseguranga socioecondmica,

especialmente aqueles residentes em areas rurais e de dificil acesso;
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2. Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, em risco social, expostos a

negligéncia, abandono, trabalho infantil, violéncia fisica, psicologica ou sexual;

3. Pessoas idosas com fragilizagdo devinculos familiares, isolamento social, dependéncia
funcional, negligéncia ou violéncias de qualquer natureza;

4. Pessoas com deficiéncia, com limitacio de autonomia, dependéncia de cuidados,
barreiras de acessibilidade ou viola¢do de direitos;

5. Mulheres vitimas de violéncia doméstica, com necessidade de acolhida, orientagdo e
acompanhamento psicossocial;

6. Familias com membros usudrios de dalcool e outras drogas, em situacdo de
desestruturagao familiar, negligéncia ou conflitos graves;

7. Pessoas e familias em situac¢do de violagcdo de direitos, incluindo violéncia doméstica,
abuso sexual, exploragdo, discriminagdo, abandono, negligéncia e conflito familiar;

8. Beneficidrios do Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e
demais programas de transferéncia de renda, que apresentem vulnerabilidades que
demandam acompanhamento social ou inclusdo em servigos;

9. Familias com criangas de 0 a 6 anos, especialmente em situagdo de risco nutricional,
falta de acesso a educacdo infantil ou fragilizacdo da fun¢do protetiva;

10. Jovens em situagdo de vulnerabilidade social, expostos a discriminagdo, evasdo
escolar, violéncia, desemprego e auséncia de oportunidades de desenvolvimento;

11. Pessoas e familias em situacdo de emergéncia e calamidade publica, necessitadas de
beneficios eventuais e respostas imediatas de protegdo social;

12. Familias com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, com conflitos, risco de
institucionalizacao ou viola¢ao de direitos;

13. Usuarios encaminhados por servicos da rede intersetorial, como saude, educagao,
seguranca publica, Conselho Tutelar, sistema de justica e demais politicas publicas;

14. Comunidades e grupos sociais vulneraveis, incluindo populacdo rural dispersa,

familias de agricultores familiares com dificuldades de acesso aos servigos publicos.
O atendimento ao publico-alvo sera realizado de forma universal, gratuita, continuada e
descentralizada, garantindo respeito a dignidade humana, ao direito a convivéncia familiar e

comunitaria ¢ a equidade no acesso as protecdes sociais.

3.8 Caracterizacio e aspectos da Rede Socioassistenciais do municipio
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A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS estabelece objetivos e diretrizes para a garantia
do direito a prote¢do social, visando a inclusdo social, a redug¢do de vulnerabilidades e a
promocao da cidadania. Em consonancia com a LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004) e a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009)
organizam a rede socioassistencial em trés niveis de protecdo: Prote¢do Social Basica, Protecao
Social Especial de Média Complexidade e Protecao Social Especial de Alta Complexidade.
Essa estrutura define e orienta a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios, de acordo

com o grau de complexidade das situagdes de vulnerabilidade e risco enfrentadas pelas familias

e individuos.

No Municipio de Primavera de Ronddnia, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
desempenha papel central na consolidagdo dessas diretrizes, assumindo o compromisso €tico €
institucional de garantir o carater publico da seguridade social previsto na Constituicao Federal
de 1988. Sob orientagdo da LOAS e da PNAS, a Secretaria coordena a execugao da politica de
assisténcia social, organiza a rede socioassistencial e promove agdes voltadas a protecdo, ao

desenvolvimento e a autonomia das familias € comunidades do municipio.

3.8.1 Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Bésica tem como finalidade prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. E destinada a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, daprivagcdo de acesso a servicos publicos, da auséncia ou fragilidade de renda, bem
como da fragilizacdo dos vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social, incluindo

discriminacdes de ordem etdria, étnica, de género e relacionadas a deficiéncia.

Conforme definido pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e pela
Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (2009), a porta de entrada da Protecao
Social Bésica ¢ o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsavel por
coordenar e ofertar servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais destinados a

populacao do territorio. No ambito da Protecdo Social Bésica, sdo ofertados servigos e
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programas que se articulam as demais politicas publicas com o objetivo de prevenir riscos e
fortalecer a protecdo social das familias, destacando-se:

e Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral as Familias — PAIF;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

e Servico de Prote¢do no Domicilio para Pessoas Idosas e/ou com Deficiéncia;

e Cadastro Unico para Programas Sociais e Programa Bolsa Familia;

e Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

e Beneficios Eventuais;

e Programa Estadual Mamae Cheguei,

e Programa Mulher Protegida;

e Programa Estadual de Infraestrura no SUAS;

e BPC na Escola.

3.8.1.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢ a unidade publica estatal de base
territorial responsavel pela organizacdo e oferta dos servigos da Prote¢do Social Bésica do
SUAS. Localizado em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, o CRAS tem como
principal objetivo a prevencao de situacdes derisco e o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdrios, garantindo prote¢do e apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade
decorrente da pobreza, da privacdo de acesso a servigos publicos e da fragilizacdo de vinculos
afetivos, relacionais e de pertencimento social. O CRAS ¢ a porta de entrada da Assisténcia
Social, sendo responsével pela ofertado Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
— PAIF, além de coordenar agdes, programas, servicos € beneficios socioassistenciais no

territorio.

No Municipio de Primavera de Rondonia, o0 CRAS conta com equipe de referéncia composta
por profissionais de nivel médio e superior, conforme regulamentado pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS. Essa equipe ¢ responsavel pela
gestdo territorial da protecdo social basica, pela organizacao dos servicos ofertados e pela
conducdo dos processos de acolhida, acompanhamento, orientacdo e fortalecimento das
familias referenciadas. A composicdo da equipe varia conforme o numero de familias

referenciadas ao territério do CRAS, podendo incluir:
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e Assistente social;

e Psicologo;

e Orientadores sociais;

e Auxiliares administrativos;

e Visitadores ou facilitadores conforme o servico ofertado;

e Apoio técnico e operacional, conforme pactuagdo municipal.

A atuagdo articulada da equipe de referéncia garante a efetividade das agdes, o fortalecimento

da rede socioassistencial e a ampliacdo do acesso da populagdo aos direitos socioassistenciais.

A seguir, apresentamos na Tabela 11 os Recursos Humanos do CRAS de Primavera de

Rondonia:

Tabela 11 - Recursos Humanos do CRAS
EQUIPE CRAS

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE

Coordenador(a) 01
Assistente Social 01
Psicologo(a) 01
Educador(a)/Orientador(a) Social do Servi¢o de Convivéncia e 02
Fortalecimento de Vinculos

Cadastrador(a)/Entrevistador Social 01
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Cozinheira 01
Motorista 01

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SEMAS — 2025

O Municipio de Primavera de Ronddnia possui cobertura integral daProte¢do Social Basica por
meio de uma unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, que atende 100%
do territério municipal, incluindo a zona urbana, rural e o distrito local. De acordo com o
Indicador Municipal de Desenvolvimento do CRAS (ID-CRAS/2024), a unidade apresenta
média geral de 4,67, posicionando-se dentro da faixa considerada aceitdvel, conforme
parametros estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome — MDS.

3.8.1.2 Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia - PAIF
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O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) constitui-se como o principal
servico daProtecdo Social Basica do SUAS. E um servigo continuado, ofertado exclusivamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e destinado a realizagdo de trabalho
social com familias, com o objetivo de fortalecer sua fungao protetiva, prevenir riscos € rupturas
de vinculos, ampliar o acesso a direitos e promover melhorias em suas condi¢des de vida. Seu
carater continuado se fundamenta na necessidade de acompanhamento sistematico, planejado e
organizado das familias, considerando suas vulnerabilidades, potencialidades e singularidades
territoriais. O PAIF atua tanto na prevenc¢ao quanto na protecao, desenvolvendo agdes que
visam reduzir padrdes de vulnerabilidade e ampliar capacidades familiares, por meio de

atendimentos, orienta¢des, encaminhamentos, grupos, oficinas e agdes coletivas.

O PAIF se sustenta nas normativas estruturantes do SUAS, entre elas:
e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUANS);
e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009);
e NOB-RH/SUAS;
e Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993);

Essas normativas tratam o PAIF como eixo estruturante da Prote¢do Social Basica, ao
reconhecer que o fortalecimento das familias ¢ essencial ao desenvolvimento desua autonomia,

da convivéncia comunitaria e da prevengao de agravos sociais.

O servigo deve ser ofertado com base em:

e Universalidade, garantindo atendimento a toda familia em vulnerabilidade;

e Gratuidade, sendo uma protecao publica e ndo contributiva;

e Territorialidade, orientando intervengdes de acordo com o diagnoéstico local;

e Intersetorialidade, articulando agdes com saude, educagao, habitacao, cultura e demais
politicas;

e Respeito as diversidades e pluralidade familiar, sem discriminagao;

e Foco nos direitos sociais, € ndo em praticas assistencialistas ou paliativas.
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A finalidade central do PAIF ¢ fortalecer a fung¢do protetiva das familias, prevenindo o
rompimento de vinculos familiares e comunitérios, ampliando o acesso a servigos, direitos e
protecdo social, e contribuindo para que cada familia desenvolva condi¢des de autonomia e
protagonismo. Essa prote¢ao ocorre por meio de:

e acdes preventivas que reduzem riscos sociais;

e acdes protetivas frente a vulnerabilidades identificadas;

e acdes proativas que estimulam capacidades, participacao e autonomia;

e mediagdo de conflitos e fortalecimento dos vinculos afetivos;

e estimulo a convivéncia familiar € comunitaria.

O PAITF também utiliza atividades culturais, socioeducativas e informativas como ferramentas
qualificadoras do seu trabalho, desde que ndo assumam carater terapéutico ou clinico, conforme
estabelece a Tipificagdo. No Municipio de Primavera de Rondonia, o PAIF ¢ ofertado na
unidade do CRAS que atende 100% do territorio municipal, incluindo a area urbana, zona rural

e distrito do municipio.

Para territorios de baixa densidade demografica ou areas de dificil acesso, o PAIF também
podera ser realizado por meio de agdes externas, visitas domiciliares, atendimento itinerante,
atividades comunitarias e agdes coletivas em equipamentos parceiros. As principais agoes do
PAIF incluem a acolhida, atendimentos individuais ou familiares, acompanhamento familiar,
visitas domiciliares, grupos socioeducativos, encaminhamentos intersetoriais, agdes de
mobilizagdo comunitaria, articulagdo com SCFV e servigos domiciliares. Além disso, o PAIF
organiza a referéncia e contrarreferéncia dos servigos da Protecdo Social Basica, garantindo
continuidade do atendimento. Atende familias em situacdo de pobreza ou inseguranca
socioecondmica, fragilidade de vinculos, beneficidrias do Bolsa Familia, beneficiarios do BPC,
familias com idosos, PCD ou dependentes de cuidados, grupos de comunidades rurais ou de

dificil acesso, entre outros.

O PAIF ¢ o servigo organizador da Protecdo Social Basica e articula o SCFV, Servico de
Protecio no Domicilio, Cadastro Unico, Beneficios Eventuais, BPC ¢ BPC na Escola,
Programas estaduais (Mamae Cheguei, Mulher Protegida etc.). Essa articulacdo permite a

compreensdo integral da situacdo das familias; superagdo do atendimento fragmentado;
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organizagdo do fluxo de atendimentos; efetividade das acdes intersetoriais e garantia de

acompanhamento continuado, sempre que necessario.

Em Primavera de Rondonia, o PAIF ¢ fundamental para prevenir agravamento de
vulnerabilidades; fortalecer vinculos familiares; reduzir situagdes de violéncia; apoiar familias
beneficiarias de transferéncia de renda; garantir acesso a politicas publicas; promover
autonomia e participagdo comunitaria. Assim, o PAIF se consolida como eixo estruturante da

protecdo social, indispensavel ao desenvolvimento social do municipio.

Tabela 12 — Familias em acompanhamento do PAIF (2022-2025)
Familias em acompanhamento do PAIF
2023 2024

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SEMAS

3.8.1.3. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuérios na
construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e deidentidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao
e a convivéncia comunitaria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacdo dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao

alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de ac¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao
dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a matricialidade

sociofamiliar da politica de assisténcia social, e tem por objetivo:
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Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria;

Prevenir a institucionaliza¢do e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens ¢ idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dosusuarios
aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios.

Os grupos de convivéncia abrangem as seguintes faixas etarias:

Criancas de 0 a 6 anos;

Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos de idade;
Adolescentes de 15 a 17 anos de idade;
Adultos entre 18 e 59 anos de idade;

Idosos

Tabela 13 — Atendimentos do SCFV (2022 —2025)

: ATENDIMENTOS
PUBLICO 2022 2023 2024 2025
Criancas de 0 a 6 anos 77 162 215 88
Criangas ¢ adolescentes de 246 135 133 370
07 a 14 anos
Adolescentes de 15a 17 13 1 23 23

anos
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Adultos entr.e 18 e 59 anos 45 125 117 36
de idade
Idosos 470 621 488 280

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SEMAS

Metas a serem desenvolvidas nos anos subsequentes:

- Acolher e garantir protecdo integral;

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligencias, violéncias e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitara convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer e ocupacionais interna e externas,
relacionando-as a interesses vivencias, desejos e possibilidades do publico;

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades da vida diaria;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado.

O atendimento sera realizado conforme a demanda do municipio.

3.8.1.4 Beneficios Eventuais

Os Beneficios eventuais se dividem em quatro modalidades principais, conforme a PNASe a
resolucdo n° 212/2006 da Politica de Assisténcia Social de cardter suplementar e provisorio,
prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Os beneficios eventuais integram as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, portanto os seus beneficiarios

também sdo potenciais usudrios dos servigos socioassistenciais do municipio de Primavera de
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Rondonia.

Atualmente o municipio realiza a concessdo de Beneficios Eventuais, por meio de recursos
estaduais e proprios. Na Tabela 13 ¢ apresentada a previsdo de cofinanciamento para a

concessao de Beneficios Eventuais no periodo de 2026 a 2029.

Tabela 14 — Previsdo de cofinanciamento para beneficios eventuais (2026-2029)

Recursos 2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Estadual 17.100,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00 77.100,00
Recursos Proprios 26.000,00 31.100,00 36.210,00 41.331,00 134.641,00
Total 43.100,00 49.100,00 56.210,00 63.331,00 211.741,00

No Municipio de Primavera de Rondonia a concessdo dos beneficios eventuais se d4 em razao
de atender as familias e cidaddos em situacdo de vulnerabilidade temporaria mediante a
concessdo de beneficios em virtude de nascimento, morte, situagdo de vulnerabilidade
temporaria ¢ de calamidade publica. O atendimento sera realizado conforme a demanda do

municipio.

Os beneficios eventuais compdem junto com o Beneficio de Prestacido Continuada o conjunto
de beneficios assistenciais no ambito da Politica de Assisténcia Social, contudo ainda possuem

regulamentagdo a concessido dos beneficios eventuais estao previstos na:

» LeidoSUAS (Lein. 12.435, de 6 dejulho de 2011), no art. 22 daLei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);

* No Decreto 6.307, de 14 de dezembro de 2007, da Presidéncia da Republica;

= Lei Municipal do SUAS N°1010/GP/2021;

* Lei de Beneficios Eventuais n° 812/GP/2017 de 08 de Maio de 2017 com atualizacao
na Lein® 958/2020 de 20 de maio de 2020.

3.8.1.5 BPC na Escola

O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o acesso e a permanéncia na escola de
criancas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestagao
Continuada da Assisténcia Social (BPC). Isso ¢ feito por meio de agdes Intersetoriais com a

participagdo da Unido, estados, municipios e do Distrito Federal. E uma iniciativa
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interministerial, que envolve o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome; da Educacao; da Saude e de Diretos Humanos.

Entre os principais objetivos do BPC na Escola estdo a identifica¢do das barreiras que impedem
ou dificultam o acesso e a permanéncia de criangas ¢ adolescentes com deficiéncia na escola e
o desenvolvimento de agdes intersetoriais, envolvendo as politicas de Assisténcia Social, de
Educacdo, de Saude e de Direitos Humanos. Para identificar essas barreiras, sdo aplicados
questionarios aos beneficidrios durante visitas domiciliares. Posteriormente, ¢ realizado o
acompanhamento dos beneficidrios e de suas familias pelos técnicos dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), e das acdes Intersetoriais desenvolvidas pelos grupos gestores
do Programa. De acordo com o relatério do BPC na escola do ano 2025, existem 14

beneficiarios do programa no municipio.

Metas:

e Orientagdo referente a documentacao especifica;

e Acompanhamento dos beneficidrios e seus familiares;

e Orientagdo para a inclusdo das familias em programas e servicos socioassistenciais
disponibilizados pelo municipio;

e Gerir e coordenar o Programa em ambito local,

e Instituir e capacitar a equipe técnica local responsavel pela aplicacdo do Questionario
de Identificacdo de Barreiras;

e Inserir informagdes do Questionario no Sistema BPC na Escola e realizar o
acompanhamento dos beneficiarios e de suas familias;

e Desenvolver agdes intersetoriais para a superacdo das barreiras vivenciadas pelas

pessoas com deficiéncia de 0 a 18 anos beneficiarias do BPC.

3.8.1.6 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para programas sociais do governo federal é um instrumento de identificagdo
e caracterizagdo socioecondmica das familias brasileiras de baixa renda, com os seguintes
objetivos:

» Identificagdo e caracterizagdo dos segmentos socialmente mais vulneraveis da

populagio;
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= Constituigdo de uma rede de promoc¢do e protegdo social que articule as politicas

existentes nos territorios;

* Instrumento deplanejamento e implementacao depoliticas publicas voltadas as familias
de baixa renda;

* Criacao de indicadores que reflitam as varias dimensdes de pobreza e vulnerabilidade
nos diferentes territorios;

= Convergéncia de esfor¢os para o atendimento prioritario das familias em situacdo de

vulnerabilidade.

A gestio do Cadastro Unico tem por principio o compartilhamento de esforgos e
responsabilidades entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios, cabendo a unido por meio
do MDS, coordenar, acompanhar e supervisionar a implantacdo e a execucdo do Cadastro
Unico, bem como realizar avaliagio continua da qualidade de suas informagdes e definir
estratégias para seu aperfeicoamento. O Municipio tem um papel fundamental na execucao do

Cadastro Unico.

Figura 3 — Cadastro Unico

CADASTRO UNICO &

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS _ FAMILIAS _ FAMILIAS
MARCO/2025 EM SITUACAOD EM SITUACAD COM RENDA

DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
RENDA MENSAL ACIMA
1.007 258 DE & SAL. MIN.
187
562
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS_ PESSOAS_ PESSOAS
MARCO/2025 EM SITUACAD EM SITUACAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
A VMENSAL ACIMA
2427 677 DE * SAL. MIN.
583
1.167

ESTIMATIVA DE FAMILIAS  COBERTURA (%)
GOM PERFIL CADASTRO UNICO P
564 ;

79%

Fonte: MDS/ SAGICAD/2025

3.8.1.7 Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia ¢ um programa detransferéncia direta derenda, que tem por objetivo
melhorar a vida das familias em situacdo de pobreza e baixa renda, foi instituido por meio de

medida provisoria n° 132, que posteriormente foi convertida na Lei N° 10.836 de 9 de janeiro
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de 2004. O PBF estruturou-se com base nos seguintes principios: enfrentamento da pobreza e
da desigualdade social, protecdo social ndo contributiva, protecdo social a familia,

intersetorialidade, gestdo descentralizada e inclusdo social.

Figura 4 — Programa Bolsa Familias

BOLSA FAMILIA ©

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 MENSAL = REPASSADO *
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025
261 732
R$ 704,77 R$ 171.259
TOTAL DE BENEFiCIOS DO RENDADE, TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
DEZEMBRO/2025 732
203
1.286 COMPLEMENTARES
GESTANTES
236
7
PRIMEIRA
INFANCIA - PEF NUTRIZ
15 2
EXTRAORDINARIOS CRIANGA
DE TR’:‘-\I\SIQAO RIANGAS
0 165
ADOLESCENTE
38

Fonte: MDS/SENARC /2025

Acoes:

e Manutencdo da estrutura fisica, dos equipamentos e softwares do Programa de
Transferéncia de Renda Bolsa Familia/Cad Unico;

e (Garantia dos recursos humanos do Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia,
conforme a demanda;

e Viabilizar o acesso ao Sistema do MDS, aos técnicos do CRAS para consulta;

e Disponibilizar para os profissionais do CRAS a relacdo nominal das familias em
descumprimento das condicionalidades;

e Adequagdo do espaco com acessibilidade conforme ABNT/NBR 15646;

e Assistir a sala técnica de referéncia do CadUnico/PBF.

3.8.1.8 Programa Estadual Mamde Cheguei

O Programa Estadual Mamae Cheguei foi criado pela Lei n°4.700, de 12 dedezembro de 2019,
que “Institui o Plano de Protecdo da Primeira Infancia da Secretaria de Estado da Assisténcia e
do Desenvolvimento Social - SEAS, no Estado de Ronddnia. O programa tem o objetivo de

motivar a realizagdo das consultas do pré-natal, valorizar as agdes da assisténcia ao pré-natal,
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parto e nascimento, € contribuir para a diminuicdo da mortalidade materna e neonatal, por

meio do fornecimento de Kit Enxoval a gestantes em situacdo de vulnerabilidade social e

econdmica que cumpram os requisitos estabelecidos.

Os objetivos especificos do Programa Mamae Cheguei sdo:

= Estimular o acesso da gestante as consultas de pré-natal, oferecendo mecanismos e
proporcionando o fortalecimento do vinculo socioafetivo e qualidade de vida no periodo
gestacional;

= Orientar a gestante e os familiares sobre o aleitamento materno, parto, cuidados com o
bebé, planejamento familiar, vacinas, doengas sexualmente transmissiveis, nutri¢cao e
demais assuntos;

= Acompanhar as gestantes oferecendo orientagdes e informacdes, que venham contribuir
para a diminui¢do da mortalidade materna e infantil;

= Possibilitar o acesso aos itens minimos necessarios a higiene e conforto do recém-
nascido; e promover politicas publicas de apoio ao desenvolvimento da primeira
infancia das criangas rondonienses. Aquisicdo e entregas realizadas no primeiro

semestre de 2020 referente 1* fase do Programa Mamae Cheguei.

O Municipio de Primavera de Rondonia realizou programa mamae cheguei nos periodos de

2022 a 2025 atendendo todas as fases e entregando 69 kits.

3.8.1.9 Programa Estadual de Infraestrutura no SUAS

Considerando o objetivo de fortalecer o SUAS no estado,a SEAS vem implantando o Programa
de Infraestrutura no SUAS, iniciando-se pelo repasse de recursos publicos, por meio de
convénio ao municipio, para a constru¢do de um CRAS. O municipio foiselecionado com base
em informagdes do Censo SUAS 2016, no qual foi identificado o CRAS com funcionamento
em instalagdes cedidas ou alugadas. Este programa visa atender a seguranga de acolhida, a
ofertados servicos em espacos apropriados € maior qualidade de trabalhos para os trabalhadores

da assisténcia social.

O Municipio de Primavera de Rondonia, esta com Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS) em Processo de Construgao.
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3.8.2 Protecao Social Especial

A Protecdo Social Especial — PSE ¢ um dos dois eixos principais do SUAS no Brasil, sendo o
outro a Protecdo Social Bésica. A PSE ¢ responsavel por atender cidaddos e familias que ja
tiveram seus direitos violados ou que se encontram em situa¢des de risco social, oferecendo
suporte especializado para reconstruir a autonomia e fortalecer os vinculos familiares e

comunitarios.

Seus principais objetivos incluem:

e Acolhimento e Proteg¢do: Proteger individuos e familias de situagdes de perigo,
abandono ou violéncia;

e Fortalecimento de Vinculos: Trabalhar para manter ou reconstruir os lagos
familiares e sociais que foram rompidos ou fragilizados;

e Acesso a Direitos: Garantir que as pessoas atendidas tenham acesso a outros
direitos, como saude, educagdo, justica e seguranca,

e Restabelecimento da Autonomia: Ajudar as pessoas a superarem a situacdo de

vulnerabilidade e a retomarem o controle de suas proprias vidas.

A Protegdo Social Especial ¢ dividida em dois niveis, a Média complexidade ¢ Alta

Complexidade.

3.8.2.1 Média Complexidade

A Meédia Complexidade lida com situagcdes de violagdo de direitos que ndo exigem o
afastamento da pessoa do seu ntcleo familiar e comunitario. O principal local de atendimento
¢ o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Em municipios de
pequeno porte I, que € o caso de Primavera de Rondodnia, o atendimento € realizado por uma
equipe de referéncia da PSE. O atendimento realizado por essa equipe ¢ de forma

descentralizada, vinculado ao 6rgao gestor da Assisténcia Social do municipio.

O funcionamento se baseia nos seguintes principios:

e Vinculo Administrativo: A equipe da PSE fica diretamente subordinada a Secretaria de
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Assisténcia Social, que assume a responsabilidade pela coordenacdo e provisdo dos
servicos especializados;

e Territorializagdo e Articulacdo: A equipe ¢é responsavel por articular a rede de protego
local, que pode incluir CRAS, unidades de satde, escolas e conselhos (Tutelar, de
Direitos), para identificar e atender familias e individuos em situacdo de risco ou com

direitos violados.

A equipe da PSE ¢ responsavel por estabelecer os fluxos de atendimento, desde a identificacao
da situacao de risco (por demanda espontanea ou encaminhamento da rede) até o
acompanhamento técnico especializado e a inclusio em programas e beneficios
socioassistenciais. O municipio garante a capacitacao continua dessa equipe para assegurar a

qualidade do atendimento especializado, mesmo sem a estrutura fisica de um CREAS.

3.8.2.1.1 Servico de Liberdade Assistida- LA e Prestacdo de Servico @ Comunidade- PSC

O Servigo de Liberdade Assistida — LA e de Presta¢do Servico a Comunidade — PSC é um
servigo de Prote¢do Social a adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas (MSE)
e tem como objetivo a oferta de atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, determinadas
judicialmente. Atende adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a21 anos, em
cumprimento de LA e PSC, aplicados pelo Juiz da Vara da Infancia e Juventude. Este servigo
contribui para o acesso a direitos e para ressignificagao de valores na vida pessoal e social dos

adolescentes e jovens.

Para oferta do servigo, ¢ necessario observar os critérios de responsabilizacdo de adolescentes
e jovens diante da infragdo cometida. E importante ressaltar que os direitos e obrigagio desse
publico devem ser assegurados de acordo com as legislagdes especificas para cumprimento da
medida. No municipio, entre os anos de 2022-2025 foram atendidos 03 adolescentes em

cumprimento de Medidas Socioeducativas.

3.8.2.2 Alta Complexidade

Esse nivel de protegdo lida com situagdes de violacdo de direitos que exigem o afastamento
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temporario da pessoa do seu nucleo familiar e comunitdrio, para garantir sua seguranca.

Primavera de Rondonia possui uma unidade de acolhimento para idosos, advindo da sociedade

civil, denominada Casa de Acolhida Sdo Vicente de Paulo.

3.9 Gestao do Suas

A Gestio Municipal do Sistema Unico da Assisténcia Social em Primavera de Rondonia,
Gestdo do SUAS, tem como foco principal a implementagdo e qualificacdo das ag¢des que
abrangem todos os servicos da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal. Através da
observancia das informagdes registradas e informadas pela equipe socioassistencial da
Vigilancia Social, enquanto area vinculada a Gestao do SUAS buscara se dedicar a agdes de
apoio técnico para os planejamentos, supervisdo e execucdo das atividades dos servicos

socioassistenciais ao longo destes anos.

Acdes

e Articular acdes conjuntas entre os conselhos existentes no municipio para melhor
atender a populagdo vulneravel e baixar os indices de extrema pobreza no municipio;

e Fornece apoio técnico para rede privada visando a melhoria nos servigos ofertados;

e Monitorar todos os servigos socioassistenciais da rede para qualifica¢do deles;

e Construir instrumentos para acompanhamento qualitativo dosservigos ofertadosnarede
socioassistencial;

e Mapear as areas territoriais de maior vulnerabilidade no municipio;

e Elaborar o diagnostico social do municipio;

e Efetivar a Divisdo Administrativa de Gestdao. Or¢amentaria e Financeira da Secretaria;

e Acompanhar e Executar os Censos;

e Acompanhar e elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social,

e Alimentar o Sistema Estadual;

e Alimentar o sistema do MDS.

3.9.1 Vigildncia Socioassistencial

O papel da vigilancia socioassistencial compde uma das principais divisdes do SUAS, pois ¢ a
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partir dela que se estrutura o planejamento e o acompanhamento da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social. A partir do estudo dos territorios € que a
gestdo podeidentificar as situagdes de vulnerabilidade e risco a populagdo, bem como, construir

as estratégias de atuag@o e a medicdo da eficacia das agdes de intervencgao.

O Municipio de Primavera de Ronddnia estd em fase de implantagdo da Vigilancia

Socioassistencial.

Metas:

Viabilizar e darcontinuidade as a¢des que vem sendo d esenvolvidas no municipio de Primavera
de Rondodnia, a vigilancia socioassistencial continuard provendo meios que nos permita
conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da populagdo e do territdrio
municipal. Esses meios se concretizam através da producdo e atualizacao de instrumentos de
registro para composicdo do Sistema de Informagdo Municipal com o fim de tornar visivel e
mensurar através de indicadores situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
incidem sobre familias / pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos) presentes no territorio.

3.10 Avancos e Desafios na Gestio do SUAS

A partir da analise do diagndstico apresentado neste plano, torna-se possivel estabelecer metas
e adotar estratégias necessarias para a efetivacdo do SUAS no municipio de Primavera de
Ronddnia ao logo dos anos de 2026 a 2029, e desta forma propiciar agdes de enfrentamento as
situacdes de risco e vulnerabilidades sociais existentes no territdrio, para além da renda e a
seguridade dosdireitos sociais. Um importante aspecto para a boa execugdo das acdes, servigos,

programas e projetos esta na condugao da Gestao do Trabalho.

Para este fim, através do Plano Municipal de Assisténcia Social, buscard a valorizagdo do
trabalhador do SUAS visando a qualificagdo e valorizagdo profissional, para que este tenha
condi¢des de atender a necessidade do territério e contribua para o alcance do objetivo desta
politica publica, tais como:

v Direcdo e Coordenacdo de Pessoal,;

v Implantagdo, Manutengdo ¢ Modernizagdo da Vigilancia Socioassistencial;
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Estruturacao e Modernizacao Tecnologica e Operacional;
Capacitagao e Qualificagdo dos trabalhadores do SUAS;
Manuten¢dao do FMAS;

Indice de Gestdo do SUAS;

Operacionalizacao;

indice de Gestdo do Programa Bolsa Familia;

Manuteng¢ao e Operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia;

Realizagdo de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

AN N Y N N N NN

Manutencao das Atividades e Projetos.

3.11 Controle Social

O Controle Social conforme a Resolugao CNAS n°® 237/2006 define o exercicio democratico de
acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social do Plano Plurianual
de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementacdo, sendo uma
das formas de exercicio desse controle, zelar pela ampliacdo e qualidade da rede de servicos
socioassistenciais para todos os destinatarios da politica. Ele representa a capacidade que a
sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado na

defini¢do de prioridades e na elaboracdo dos planos de agdo do Municipio.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concep¢do advinda da
Constituicao Federal de 1988, art. 204 enquanto instrumento de efetivagdo da participagao
popular no processo de gestdo politico-administrativa financeira e técnico-operativa, com
carater democratico e descentralizado. Assim, como forma de efetivar essa participagdo, foi
instituida pela Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social —LOAS, em seu artigo 16 que,
as Instancias Deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil sdo: os Conselhos Municipais, Estaduais,

do Distrito Federal e o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

A composi¢cao do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS foi atualizada conforme

disposto no Decreto n® 3236/GP/2025, o qual alterou os membros titulares e suplentes do
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referido conselho, garantindo a representacdo paritria entre o poderpublico e a sociedade civil,

em consonancia com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°

8.742/1993) e na legislagdo municipal vigente.

O CMAS mantém-se como instancia deliberativa e de controle social da Politica de Assisténcia
Social no municipio, exercendo suas atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e
deliberagdo sobre o PMAS, assegurando a participacdo democratica e o fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Tabela 15 — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (2025)
CONTROLE SOCIAL - CMAS

N° de Reunides | N°de Resolucoes N° de o
. . A . Tematicas
Anuais Anuais Conferéncias
06 06 02 Prestagoes de
Conta

Fonte: Secretaria Executiva do CMAS

Composicao

04 Entidades governamentais:

2 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

2 Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC

2 Representantes da Empresa de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural -EMATER

2 representantes da Secretaria Municipal de Saude -SEMSAU

04 Entidades nao governamentais:

2 representantes da Associagdo de Pais e Amigos dos Expecionais - APAE
2 representantes da Igreja Catolica

2 representantes Associacdo dos Estudantes — AEESP

2 representantes igreja Evangélica

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ uma instancia deliberativa do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, com carater
permanente € composi¢cdo paritaria entre o governo e sociedade civi. O CMAS de Primavera
de Ronddnia foi criado pela Lei Municipal n°® 017/1997. Suas atribui¢des estdo definidas na
referida Lei, além de constar na LOAS, 16 NOBSUAS/2012 e demais instrumentos. O CMAS

de Primavera de Rondonia ¢ um espago importante para o exercicio e fortalecimento do
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Controle Social. A participacdo da sociedade, ndo somente nas decisdes do Conselho, mas nas

Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, e em outros espagos, constituem-se como
ferramentas importantes para a efetivacdo do Controle Social ¢ a implementagdo do SUAS.
Para isso, o CMAS atua, incentivando a participacdo popular nesses espacos, assegurando os

direitos fundamentais

3.12 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

A Politica de Assisténcia Social passa por um processo de transformacao no Brasil, tanto no
aspecto normativo e conceitual, como de expansao darede de servigos socioassistenciais, com
uma evolugao significativa do aporte de recursos técnicos e financeiros, baseados no modelo
de gestdo definido pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tendo como base as
seguintes diretrizes:

a) Cofinanciamento pelas trés esferas de governo, com cofinanciamentos regulares e
automaticos;

b) Gestao financeira através dos Fundos de Assisténcia Social (Nacional, Estaduais e

Municipais).

O artigo 30 da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), determina que ¢ condicao para os
repasses federais aos municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, a efetiva instituicdo e
funcionamento de:

I - Conselhos de Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre governo e sociedade

civil;

IT - Fundo de Assisténcia Social, com orienta¢do e controle dos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social,

II1 - Plano de Assisténcia Social.

A exigéncia para existéncia de um Fundo Municipal de Assisténcia Social estd de acordo com
0 que preconiza a LOAS em seu artigo 6°: “As acdes na area de assisténcia social sdo
organizadas em sistema descentralizado e participativo.” No modelo em vigor no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, os servigos socioassistenciais sdo operacionalizados
mediante os blocos de financiamento (considerando os niveis de protecdo social basica e

especial), a partir do principio do cofinanciamento dos entes federados. Os recursos financeiros
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para a Assisténcia Social advindos do Or¢amento da Seguridade Social sdo remetidos ao Fundo
Nacional de Assisténcia Social, que repassa aos municipios, por intermédio dos Fundos

Municipais de Assisténcia Social.

Nessa perspectiva, o bloco da Prote¢ao Social Basica - PSB encontra-se financiado na Esfera
Federal:

[ - COMPONENTE PISO BASICO FIXO — PBF: Financia o Servigo de Protecio e
Atencao Integral a4 Familia — PAIF, nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

II - COMPONENTE PISO BASICO VARIAVEL — SCFV: Financia os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes, jovens e idosos,
prioritariamente inscritos no Cadastro Unico.

IIT Bloco do IGD-PBF

IV Bloco do IGD- SUAS

Esfera Estadual

I - PROGRAMA MAMAE CHEGUEI
IT - BENEFICIOS EVENTUAIS

I11- PISO FIXO PSB- RO

Em se tratando da esfera municipal, a Lei N° 013/97 cria o Fundo Municipal de Assisténcia

Social de Primavera de Ronddnia, com objetivo de proporcionar recursos € meios para o

funcionamento das agoes de assisténcia Social.

O municipio garante, com recursos proprios, o cofinanciamento dos servicos ofertados,
consubstanciando os respectivos recursos através dostrés instrumentos disponibilizados em lei:

I - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias: Lei anual que estabelece as metas fiscais e
as diretrizes para elaboracdo do orcamento (art.165, I1, §2°, CF e art. 4°, LRF);

IT - PPA — Plano Plurianual: Elaborado no primeiro ano do mandato do chefe do poder
executivo, para entrar em vigor no ano seguinte, com vigéncia para 04 anos (art.165, I §1° CF);

ITT - LOA — Lei Orgamentaria Anual: Lei anual, que prevé as receitas e fixa as despesas
a serem realizadas, visando atender as metas contidas na LDO e os projetos e programas
contemplados no PPA (art. 165, 111, §5°, CF e art. 94 PMAS 2014-2017 5°, LRF). A LOA ¢

composta pelo Orcamento Fiscal, Or¢gamento de Investimentos Estatais e pelo Or¢camento da
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Seguridade.

Nessa perspectiva, o bloco da Protecdo Social Basica (PSB) encontra financiado na esfera

federal por dois componentes Piso Basico Fixo e Piso Bésico Variavel.

COM RELACAO O COFINANCIAMENTO FEDERAL OS PROGRAMAS:

Para os componentes do cofinanciamento pertinente a Gestdo do SUAS sdo
disponibilizados os seguintes recursos de transferéncia federal:

I — Bloco do IGD-PBF

II- Bloco do IGD- SUAS
PREVISAO DE REPASSE DA ESFERA FEDERAL:
RECEITA FEDERAL (Previsao)

COMPONENTE PISO BPC Escola —-m=m-emmeemeee———- R$ 0,00

COMPONENTE PISO BASICO FIXO — PBF R$ 229.900,00
COMPONENTE PISO BASICO VARIAVEL — SCFV R$ 339.200,00
BLOCO DA GESTAO DO BF ..o R$201.900,00
Total de recursos FNAS ——— R$ 771.000,00

Os recursos abaixo sdo destinadosa execucao da politica de assisténcia no ambito das protegdes
sociais e programas federais. Para o cofinanciamento Municipal do SUAS, esta previsto
anualmente o repasse federal para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS o seguinte

or¢amento:

2026 2027 2028 2029

R$ 175.000,00 R$ 186.000,00 R$ 198.000,00 R$ 212.000,00

Recursos alocados para o FUNDO A FUNDO MUNICIPAL — FMAS

Osrecursos abaixo sao destinadosa execucao da politica de assisténcia no ambito das protegdes
sociais e programas municipais. Para o cofinanciamento Municipal do SUAS, estd previsto

anualmente o repasse Federal para o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS o seguinte



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

orgamento:

PREVISAO DE REPASSE DA ESFERA MUNICIPAL 2026-2029:

JA O COFINANCIAMENTO ESTADUAL SE DIVIDE:
I - PISO FIXO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA — PSB;
IT - PISO VARIAVEL MAMAE CHEGOU;
I1I - BENEFICIOS EVENTUAIS;

Os recursos abaixo sdo destinadosa execug¢do da politica de assisténcia no ambito das protegdes
sociais e programas municipais. Para o cofinanciamento Estadual do SUAS esta previsto
anualmente o repasse 192.000,00 para o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS o
seguinte or¢amento:

PREVISAO DE REPASSE DA ESFERA ESTADUAL 2026-2029:

3.13 Indicadores de Monitoramento de Avalia¢ao

O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ essencial
para garantir a efetividade, transparéncia e continuidade das agdes previstas para o quadriénio
2026-2029. Os indicadores aqui definidos sdo instrumentos de acompanhamento sistematico

dos resultados, possibilitando identificar avangos, desafios e necessidades de replanejamento.
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O monitoramento sera continuo e articulado entre as unidades publicas do SUAS, o Orgio

Gestor, a Vigilancia Socioassistencial e o Conselho Municipal de Assisténcia Social. O
monitoramento e avaliagdo permitirdo:

e Acompanhar a execugao fisica e financeira das ag¢des previstas no PMAS;

e Verificar o alcance das metas estabelecidas;

e Avaliar os resultados obtidos e os impactos sobre as condi¢gdes de vida das familias;

e Identificar fragilidades e propor readequagdes de estratégias;

e Subsidiar a elaboracao dos Planos de A¢ao Anuais e Relatorios de Gestao;

e Promover transparéncia e controle social sobre a execucao da politica publica.

Para isso, serdo utilizados meios que garantam eficiéncia na analise dos indicadores a partir de
ferramentas e documentos que sdo produzidas pelas equipes:

e Relatorios de Gestao e Planos de A¢ao Anuais;

e Relatorios Semestrais de Monitoramento;

e Painel de Indicadores do SUAS Municipal advindo do preenchimento dos sistemas e

instrumentais;
e Atas de reunioes e deliberacdes do CMAS;
e Relatorios financeiros do FMAS;

e Relatorios das entidades parceiras conveniadas.

3.14 Analise e devolutiva dos resultados

A devolutiva dos resultados sera feita de forma participativa, envolvendo gestores,
trabalhadores, usudrios e representantes da sociedadecivil. Serdo realizadas reunides ampliadas
semestrais e audiéncias publicas para apresentacdo dos relatorios de acompanhamento e
avaliacdo. Os resultados também serdo divulgados por meio de relatdrios publicos e painéis

digitais, garantindo transparéncia e controle social.

Os indicadores definidos neste plano constituem ferramentas essenciais para o
acompanhamento sistematico da politica de Assisténcia Social e para a avaliagdo de seus
resultados junto a populagdo. O monitoramento continuo permitira ajustes de percurso,

replanejamento e aperfeigoamento da gestdo, garantindo que os objetivos ¢ metas do PMAS
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sejam cumpridos com eficiéncia, transparéncia e participacao social.

3.15 Uso dos resultados para replanejamento

Os resultados obtidos a partir do monitoramento e da avaliagdo alimentardo o processo de
replanejamento continuo, permitindo ajustar as estratégias de gestdo, redefinir metas e
aprimorar a execucao das agoes. O aprendizado gerado serd incorporado aos Planos de Acao

Anuais e subsidiard a elaboragdo do proximo PMAS (2030-2033).

A estrutura para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo reafirma o compromisso da
gestao municipal com uma politica publica baseada em evidéncias, resultados e participagao
social. O acompanhamento sistematico, aliado a transparéncia e ao controle social, garante que
o PMAS 2026-2029 seja um instrumento vivo, capaz de se adaptar as transformacdes do

territorio e as necessidades das familias atendidas.

3.16 Espaco Temporal de Execucao

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 tem vigéncia quadrienal e orienta o
planejamento, a execugdo ¢ o monitoramento dasacdes dapolitica de Assisténcia Social durante
esse periodo. Seu espaco temporal foi definido de modo a garantir a continuidade das politicas
publicas, a execu¢do ordenada das metas e a integragdo com os instrumentos de planejamento
municipal — PPA, LDO e LOA. O cronograma de execucao, em anexo, reflete a dinamica de
implementagdo das agdes previstas, respeitando a capacidade operacional, orcamentéria e

institucional da gestdo municipal.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Primavera de Ronddniasera avaliado
e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar
alteracdes necessarias e aprimorar suas agdes. Trata-se de um instrumento de planejamento,
logo, se adequard conforme as condic¢des que se estabelecerem em nivel das oportunidades da
assisténcia social nas trés esferas de governo, com a criagdo de novos programas e extingao de

outros, de acordo com o que for preconizado pela Politica de Assisténcia Social. Cabera a
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o

acompanhamento das metas e acdes previstas neste documento, assim como avaliagdo anual

dos objetivos atingidos € metas a serem repactuadas.

Tendo em vista que a Vigilancia Socioassistencial ¢ um segmento em implementacdo na Gestao
Municipal da Assisténcia Social, o monitoramento das metas aqui estabelecidas serd por ela
acompanhada, possibilitando a elaboragdo das agendas anuais da Secretaria e repactuacdo das
metas ndo atingidas para o ano seguinte. Enquanto resultado das acdes e prioridades
estabelecidas, pretendemos qualificar e estruturar as condi¢des de trabalho que garantam os

principios e diretrizes do SUAS, que refletird diretamente na qualidade dos servigos prestados.

Enquanto Gestao, o resultado a ser alcancado refere-se principalmente ao aprimoramento da
gestdao e na efetivagdo da gestdo do trabalho no municipio. Enquanto Protecdo Social Bésica,
busca-se alcangar os resultados esperados, ja estabelecidos pela CIT em resolugdo, garantindo
o atendimento ao publico-alvo prioritario deste nivel de prote¢do social qualificando os
equipamentos do SUAS existentes, e assim universalizando o acesso aos direitos sociais nos
respectivos territorios, prevenindo efetivamente as situagdes de vulnerabilidade, permitindo a

diminui¢do dos indices de direitos violados.

Hortencia Paula Cardoso Aragio Venturin
Secretaria de Municipal da Assisténcia Social - SMAS
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Anexo
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Primavera de Rondonia-RO

Vigencia 2026 - 2029
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ORGAO GESTOR

ANO FINANCIAMENTO
META

2026 2027 2028 2029 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

Atualizar o organograma da Secretaria de Assisténcia Social X X

Instituir formalmente na estrutura administrativa do 6rgdo gestor o sefor
responsavel pela Coordenacéo da PSB e da PSE, bem como da Gestdo do SUAS com fungéo X X
em vigilancia socioassistencial e garantir funcionamento efetivo.

Garantir equipe técnica adequada e em conformidade com a demandaaos diversos
setores, unidades, servigos, programas e projetos.

Valorizar os trabalhadores do SUAS, estabelecendo diretrizes que garantam
melhores condigdes de trabalho e de salario no municipio de Primaverade Rondénia - RO.

Instituirpor meio de Decreto do Poder Executivo dia e horario semanal de estudos
(educagdo permanente) para as equipes de referéncia das unidades socioassistenciais X X
(trabalho interno).

Criar metodologia para monitoramento e avaliagdo anual das metas do Plano
Municipal de Assisténcia Social.

SETOR . . . . .. - .
Munir os setores e unidades socioassistenciais de materiais de consumo, custeio e

permanentes, de modo a garantir a oferta adequada dos programas e servigos X X X X X X X
socioassistenciais.

Realizar reformas e ampliagbes nas unidades e espagos de oferta dos servigos e
programas socioassistenciais.

Elaborar e garantir a execugdo do Plano Municipal de Capacitagao dos
Trabalhadores do SUAS.

Elaborar e executar a Politica Municipal de Educagdo Permanente dos
Trabalhadores do SUAS em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de X X X X X X
Capacitagao Permanente.

Executar capacitagdo continuada aos trabalhadores do SUAS e demais servidores
através de contratagcéo de consultoria e assessoria.
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Garantir a execugao orgamentaria qualificada dos recursos oriundos do Fundo X X X X X X X
Municipal de Assisténcia Social de Primavera de Rondénia - RO.
Garantir a execugao de percentual minimo 3% (trés por cento) dos recursos dos X X X X X X X
IGD’s SUAS e PBF com a manutengéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
Garantir a qualidade e transparéncia na execugao financeira FMAS, através de, no
. R ~ X X X X X X X
minimo, trés prestagdes de contas/ano ao CMAS.
o Manter.atuallzadas as leis e atos normativos municipais ligados diretamente a X X X X X X X
Assisténcia Social.
Implantar Sistema Informatizad o de compartilhamento de dados com acesso unico
a todos os setores, unidades e servigos socioassistenciais que compdem a Secretaria X X X X X X X
Municipal de Assisténcia Social — SMDS.
Elaborar e manter atualizado o Regimento Intemo da SEMAS, contemplando os X X X X X
setores e unidades socioassistenciais que a compde.
Garantir identidade visual da SEMAS, padronizando a identificagdo de todos os X
) X . . . X X X X X X
seus servidores, através de aquisigdo de uniformes e crachas.
Criar perfil nas redes sociais que garantam ampla divulgagdo dos direitos
socioassistenciais paraacomunidade em geral, e em particular para os usuarios do SUAS,
; ; s . . oy . X X
além de criar estratégias de divulgagao sistematica dos trabalhos desenvolvidos pelos
servigos e programas vinculados a SMAS.
ANO FINANCIAMENTO
SETOR META
2026 2027 2028 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
Garantir equipe técnica necessaria a realizagéo do trabalho na Gestéo do SUAS
com fungdo em Vigilancia Socioassistencial, de acordo com as profissdes elencadas na X X
Resolugdo CNAS n° 17/2011.
Construiro Mapa Territorial de Primavera de Ronddnia e instituir os territdrios de X
abrangénciado CRAS através deste, levando em consideragdo a delimitagéo de territdrio X X X
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de atendimento das comunidades de dificil acesso.

Realizar Diagnostico Socioterritorial do municipio de Primavera de Rondbnia
através da Vigilancia Socioassistencial X X X X

Ampliar e fortalecer a promogéo, realizagao e apoio a campanhas relacionadas
aos direitos de criangas e adolescentes, mulheres, idosos, entre outras. X X X X

Estabelecer fluxo para atendimento as demandas provenientes do Ministério
Publico e Poder Judiciario, definindo as relagdes a serem estabelecidas institucionalmente,
bem como do fluxo de atendimento aos usuarios do CRAS e da Equipe deProtegéo Social X
Especial e garantir efetividade dos mesmos.

Instituirem Decreto do Poder Executivo encontros bimestral entre servidores das
GESTAO DO Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagéo e Saude, com o intuito de efetivar X
SUAS - aintersetorialidade entre as politicas.

~ Garantir profissionais capacitados continuamente no ambito da Politica Municipal
VIGILANCIA X

de Assisténcia Social. X X X X
SOCIOASSIST
Construir, monitorar e avaliar os indicadores sociais do municipio, visando
ENCIAL X

aprimoramento das agdes através da Vigilancia Socioassistencial. X X X X

Ampliar a capacidade de atendimento as familias usuarias, adequando
programas, servicos e beneficios aos ordenamentos previstos na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e aos principios da diversidade, heterogeneidade e X X X X
territorialidade.

Garantir a inclusdo, no CNEAS, das Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social inscritas no CMAS. X X X X

Conduzir a estruturagdo dos fluxos da Rede de Atendimento da Proteg&o Social
Basica e Especial, incluindo neste processo os parametros da relagdo com o Sistema de X

Justica e o Sistema de Garantia de Direitos.

Criar e garantirutilizagao de instrumento que possibilite quantitativo e avaliagdo
de referéncia e contrarreferéncia. X X X
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Produzir estudos e divulgar dados acerca do trabalho infantil, violéncia confra a X X X
mulher, violéncia sexual de criangas e adolescentes, dentre outros. X X X X
SETOR/SERVICO/ e ANO FINANCIAMENTO
PROGRAMA 2026 2027 2028 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Implantar o Setor de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e X X
Transferéncia de Renda. X
Garantir equipe de trabalho com quantidade ideal de recursos humanos
para atuagdo na Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de X X X X X
Renda.
Garantir equipe de referéncia para atuagao (profissionais dispostos na X X X
resolugéo 17/2011 CNAS). X X X X
Realizar orientagédo e formagéo da equipe para operacionalizagdo do
trabalho. X X X X x X X
Construir fluxos de atendimento conforme o Protocolo de Gestéo
GEST‘Z\’O DE Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no Ambito do SUAS e
BENEFICIOS referenda-los em Decreto do Poder Executivo, objetivando a integragdo de X X X
SOCIOASSISTENCIAIS servigos, benéeficios e transferéncia de renda para atendimento/acompanhamento X X X X
E TRANSFERENCIA DE das familias beneficiarias.
RENDA Planejar, coordenar e executar campanhas sobre os beneficios
socioassistenciais e transferéncia de renda. X X X X X X X
Ampliar o alcance dos direitos ofertados ao usuario na prestagéo dos X X X
beneficios eventuais, conforme legislagdo vigente. X X X X
Equipar adequadamente e garantir a manutencdo do CRAS demais
espacgos de atendimento a gestédo de ben€ficios socioassistenciais e transferéncia X X X X X X X
derenda.
Ampliar divulgagao acerca do BPC e beneficios eventuais (modalidades, X X X
critérios de concessao e pagamento, critérios de concessao do BPC, dentre outros). X X X X
Instituir e garantir atendimento humanizado, digno e respeitoso aos X X
usuarios beneficiarios e suas familias X X X X
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Intensificar divulgagdo das agdes do CADUnico por meio de palestras em
todo o territorio de abrangéncia dos CRAS, utilizagdo de midia radiofénica, dentre X X X X X X X
outros.

Planejar, coordenar e executar semestralmente processos e
procedimentos de cadastramento, recadastramento, atualizagdo, revisédo e X X X
averiguagdo do Cadastro Unico. X X X

Monitorar o CADUnico para identificagdo de demanda e construir X x X
relatérios como subsidio de busca ativa para o CRAS. X X X

Articular com as politicas de Saude e Educagédo de modo a aprimorar o
atendimento/acompanhamento de familias beneficiarias dos beneficios de X X X
transferéncia de renda. X X x X

Promover oficinas semestrais de orientagdo aos responsaveis das
familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda acerca dos X X
compromissos como Programa, objetivando socializar informagdes, especialmente X
no que tange as condicionalidades.

Implantare executar Si'stema de Informagao que contabilize os dados de X X
atendimentos realizados no CAdUnico e dos programas de transferéncia de renda. X

Formular os pardmetros de funcionamento do Comité Gestor do
Programa BPC na Escola, por meio de Decreto do Poder Executivo. X X X

Garantir equipe técnica de referéncia para o Programa BPC na Escola. X X X X X X

Instituire executar Plano Anualde Agéo Anual para o Programa BPC na X X
Escola. X

Garantir aaplicagdo einsergao dos questionarios do BPC na Escola no
Sistema Rede SUAS. X X X X

Garantir o acompanhamento das familias do Programa BPC na Escola. X X X X X X

PROTEGAO SOCIAL BASICA
ANO FINANCIAMENTO
SERVICO/PROGRAMA META
MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL

2026 | 2027 | 2028 | 2029
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Garantir infraestrutura necesséria ao CRAS para oferta de servigos X
socioassistenciais com qualidade e conforto aos usuarios X X X X
Construiragenda mensal de veiculos dos CRAS de modo a assegurar a X
efetivagado de visitas domiciliares e institucionais. X X X X
Garantir instrumentais padronizados para o CRAS X
Potencializar busca ativa e ampliagdo da divulgagdo da Unidade CRAS,
para atingir meta de referenciamento de familias, em conformidade com o disposto X
naNorma Operacional Basica—NOBSUAS, paramunicipios de Pequeno Porte |. x X X X
Participar do processo de redefinigdo de termitérios a partir do diagnéstico X
socioterritorial junto a equipe de vigilancia socioassistencial. X X X X
Utilizar Diagnéstico Socioterritorial do municipio para subsidiar as agoes a X
serem realizadas pelas equipes de referéncia dos CRAS. X X X
Mapear e manter atualizado informagdes da rede socioassistencial e X
CRAS/SERVICO DE intersetorial dos territérios do CRAS. X X X X
PROTEGAO E Garantir a continuidade das ac¢des de articulagdo municipal e territorial com X
ATENDIMENTO arede socioassistencial e intersetorial, bem como amplia-las. X X X X
INTEGRAL A FAMILIA - Construir fluxos de atendimento da PSB. X
PAIF X X X X
Ampliar e aprimorar o acompanhamento familiar as familias do territdrio X
com vivéncias de multiplas vulnerabilidades. X X X X
Efetivar parceria entre Unidade CRAS e Setor Cadastro Unico para
implantagdo de Plano de Atendimento Integrado: atendimento/acompanhamento de X X X X X
familias com até 2 salario minimo registrado no CADUnico.
Intensificar a divulgacao dos servigos e beneficios ofertados pelo CRAS X
por meio de agdes coletivas, ndo continuadas do PAIF. X X X X
Garantir a participagcao dos profissionais do CRAS em capacitagdes
através de convocagoes. X X X X X
Garantir a supervisao técnica de trabalhadores das Unidades CRAS de
forma permanente e continua. X
Fortalecer a articulagédo e parceria com a APAE. X X X X X
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Promover capacitagdo e supervisdo de forma permanente e continua X X
voltada aos profissionais de CRAS. X X X X
Ampliar as oficinas do PAIF nas areas rurais, principalmente as de dificil X X X
acesso. X X X X
Ampliar a cobertura de atendimento de comunidades rurais e de dificil
acesso, principalmente, instituindo pontos fixos de atendimentos e divulgacéo de X X X X X X X
agenda.
Garantir o gerenciamento do TSF do PAIF por meio da coordenagéao X X X X X
Potencializar parcerias entre 0 CRAS e 0 SESC/SENAC para promogao do
acesso dos usuarios ao mundo do trabalho.
Promover treinamento e capacitagdo aos técnicos de nivel superior sobre
o Prontuario Eletrénico do SUAS, para garantir sua efetiva utilizagdo. X X X X X X X
Construire manter atualizado dados quantitativos e qualitativos referentes X X
as familias referenciadas nos CRAS. X X X X
SERVICO/ e ANO FINANCIAMENTO
PROGRAMA 2026 2027 2028 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Intensificagdo de busca ativa para levantamento da demanda existente nos
territdrios dos CRAS, principalmente com intento de ampliar a identificagdo d o p blico X X X X X
a que se destina esse servigo.
Estabelecer parcerias com as Secretarias Municipais de Educacgao e de X
Saude para a criagdo de novos grupos de convivéncia. X X X
Garantir recursos materiais para apoio das atividades do SCFV, observando X X X
o plano de trabalho mensal. X X X X
Capacitar continuamente as equipes de trabalho do SCFV. X X X
X X X X
Garantir a prestacao do servigo assegurando tratamento humanizado, digno
erespeitoso em todos os grupos de convivéncia. X X X X X

93



GESTAO 2025/2028

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar a oferta do SCFV, principalmente em areas rurais e de dificilacesso. X
CRAS/SERVIGO X X X
DE CONVIVENCIA Ampliar a interagdo, discussdo de caso, troca de informagdes entre os X
E profissionais de referéncia do SCFV, CRAS e Equipe de PSE. X X X X
FORTALECIMEN- Elaborar e executar projetos nas areas de interesse dos usuarios atendidos
TO DE VINCULOS | no SCFV. X X X X X
- SCFV
Garantir participagado os usuarios do SCFV nos planejamentos. X X
X X X X
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ANO FINANCIAMENTO
SERVIGCO/ PROGRAMA META
2026 2027 2028 2029 MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL
Ampliar equipe de referéncia - (nivel superior) para maior X X
efetivagdo nos acompanhamentos nos casos de violagao de direitos. X X X X
Certificar atendimento sigiloso, humanizado, digno e respeitoso. X
X X X X
Promovera articulagdo de agdes entre a Equipe de PSE e 0 CRAS X
com vistas ao enfrentamento das violagbes de direito. X X X X
Garantir a manutengdo de espaco fisico existente conforme X
normatizagao. X X X X
Realizar agdes de educagao e formagao pemanente d os recursos X X X
humanos. X X X X
Implementar agdes de divulgagcédo da Equipe de PSE. X
p ¢ ga¢ quip X X X X
EQUIPE DE PSE
Construir fluxo de atendimento da Equipe de PSE. X
X X X X
Construir e manter atualizado dados quantitativos e qualitativos X
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referentes as familias acompanhadas. X X X X
Construir planos de trabalho — anualmente - observando a %
efetivagdo das metas do Pacto de Aprimoramento. X X X X
Garantir reunides sistematicas para estudos de casos das familias
acompanhadas pela Equipe de PSE e atendidas no CRAS, com a presenga X X X X X
de coordenadores e profissionais de referéncia.
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — REDE PRIVADA
ANO FINANCIAMENTO
SERVICO/PROGRAMA META 202 | 202
2026 2027 5 g MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
APAE Formalizar parceria/fomento com a APAE e auxiliar na tipificagdo
do servigo ofertado. X X X X X
Promoverde forma continuada capacitagées e treinamentospara X X X
os profissionais do SUAS da rede publica e privada. X X X X
Fortalecer a relagéo entre a rede socioassitencial publica e a
APAE. X X X X X
Pactuar fluxos e protocolos de atendimento junto a APAE e X
demais politicas de atendimento aos usuarios em questao. X X X X
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — REDE PRIVADA

ANO FINANCIAMENTO
SERVICO/PROGRAMA META 202 202 | 202
& 2027 8 g MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
ILPI Formalizar parceria/ffomento com o Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas (rede privada) e auxiliar na tipificagdo do X X X X X X
servigo ofertado.
Promoverde forma continuada capacitagdes e treinamentos para os
profissionais do SUAS da rede publica e privada, portanto, do Servigo de X X X X X X X
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas.
Fortalecer arelag&o entre a rede socioassistencial publica e o Servico X
de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas. X X X X
Pactuar fluxos e protocolos de atendimento junto ao Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas e demais politicas de X X X X
atendimento aos usuarios em questéo.
Acompanhar e avaliar o servigco com base nas nomativas, Censo
SUAS e relatorios expedidos pelo Servigo de Acolhimento Institucional para X X X X X
Pessoas Idosas e entregues ao 6rgdo gestor e ao CMAS.
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ORCAMENTO PARA REALIZACAO DAS ACOES/METAS DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2026-2029).
Conforme Plano Plurianual — PPA (2026/2029) aprovado em 11/11/2025.

Orc¢amento de 2026

FEDERAL R$ 175.000,00
ESTADUAL R$ 42.000,00
MUNICIPAL R$ 959.278,67
TOTAL R$ 1.176.278,67

Orc¢amento para 2027
FEDERAL R$ 186.000,00
ESTADUAL R$ 45.000,00
MUNICIPAL R$ 1.004.636,87
TOTAL R$ 1.235.636,87

Orc¢amento para 2028
FEDERAL R$ 198.000,00
ESTADUAL R$ 50.000,00
MUNICIPAL R$ 1.073.739,66
TOTAL R$ 1.321.769,66

Orc¢amento para 2029
FEDERAL R$ 212.000,00
ESTADUAL R$ 55.000,00
MUNICIPAL R$ 1.153.101.20
TOTAL R$ 1.420.101,20

*Saldo financeiro FEDERAL apurado no dia da Aprovacao do PMAS — 08/12/2025: R$
290.437,17.

*Saldo financeiro ESTADUAL apurado no dia da Aprovacio do PMAS —08/12/2025: R$
56.591,43.

*Saldo financeiro MUNICIPAL apurado no dia da Aprovacio do PMAS — 08/12/2025:
RS 899,41.

*Saldo financeiro TOTAL apurado no dia da Aprovacio do PMAS — 08/12/2025: R$
347.928,41.
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PARECER DO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Primavera de
Rondénia-RO, instituido por meio da Lei n°® 017, de 03 de novembro de 1997, em
conformidade com a reunido ordinaria realizada em 08 de dezembro de 2025,
registrada em ata, APROVOU a atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
— PMAS por meio da Resolugao n® 18 de 16 de dezembro de 2025.

Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N° 18, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a aprovagao do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS referente ao periodo

de 2026 a 2029, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) DE PRIMAVERA
DE RONDONIA, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela Lei n°® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
pela Lei Municipal n° 017/1997, e

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento das acbes da Politica de

Assisténcia Social no ambito municipal;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS ¢é o
instrumentode planejamento que orienta a execugao da politica publica de assisténcia

social, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO que o PMAS foi elaborado pelo 6rgao gestor da assisténcia social,
em consonancia com o Plano Plurianual — PPA, apds analise e discussao neste

colegiado;

CONSIDERANDO a deliberagéao ocorrida em reunido ordinaria do CMAS, realizada

em 08 de dezembro de 2025, conforme registrado na Ata de n°® 142, e

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, referente ao
periodo de 2026 a 2029, conforme apresentado pelo 6rgao gestor da Politica

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O PMAS aprovado passa a orientar o planejamento, a execugao, o
monitoramento e a avaliagao das agdes, servigos, programas, projetos e beneficios

da politica de assisténcia social no municipio.
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Art. 3° Esta Resolugéao entra em vigor na data de sua publicacgao.

EDILENE ANTUNES DE SOUZA BALIEIRO
Presidente do CMAS



