ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

Processo administrativo: 200/SEMAS/2026.
Area requisitante: Secretaria Municipal de Acéo Social - SEMAS.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de oficineiros, para ministrar aulas em diversas modalidades, a serem
desenvolvidas no Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos usuérios do CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Acédo Social - SEMAS.

Responsavel pela unidade: Cesar Siqueira de Lara, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
interino, Portaria n® 272.

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia: Nilza Aparecida Miss, matricula
065.

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Registro de Precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
oficineiros/instrutores, destinados a ministracdo de aulas, cursos e oficinas em diversas
modalidades, a serem desenvolvidas no ambito do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, vinculado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de A¢do Social - SEMAS.

Trata-se de contratacdo de servicos comuns de natureza continuada, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021, cuja execucdo ocorrerd de forma parcelada, conforme a demanda da
Administracg&o.

Os servicos compreendem a disponibilizacdo de profissionais qualificados para atuagéo
em diversas areas, incluindo artesanato, cultura, esportes, artes marciais e atividades
educacionais, conforme especificagfes, quantitativos estimados e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e em seus anexos.

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da legislacdo vigente, desde que comprovada a

vantajosidade
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P

Os servicos serdo executados de forma continua e sob demanda da Administracdo, em
locais previamente definidos pela Secretaria Municipal de Ac¢do Social — SEMAS, podendo
abranger unidades situadas na zona urbana e na zona rural do Municipio, inclusive o Distrito de
Queréncia Norte.

A execucdo observara cronograma previamente estabelecido, com oferta regular de aulas
e oficinas, respeitando a frequéncia minima, divisdo por turmas, faixas etarias e especificidades
de cada modalidade.

A Ata de Registro de Precos poderad ser utilizada por outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Puablica, na condicdo de ndo participantes, mediante prévia anuéncia do 6rgao
gerenciador e do fornecedor registrado, observados os limites e condigcdes estabelecidos na

legislacdo vigente.

Para a execucdo das atividades vinculadas aos programas, projetos e servicos
socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, faz-
se necessaria a contratacdo de empresa especializada para a disponibilizacdo de
profissionais qualificados, responsaveis pela ministracao de cursos, aulas e oficinas em diversas
modalidades.

Os servicos compreendem a execucdo de atividades de carater educativo, cultural,
esportivo e socioassistencial, voltadas ao atendimento dos usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, observando-se as diretrizes institucionais da politica publica
de assisténcia social.

As modalidades a serem ofertadas, bem como os respectivos quantitativos estimados,
unidades de medida, descricdo dos servicos e condicdes de execucdo, encontram-se detalhadas a

sequir:
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UND

MODALIDADE

Mensal

Instrucdo de Costura Criativa — Prestacdo de servico de
profissional técnico para ministrar cursos e oficinas de
COSTURA CRIATIVA.

02

Mensal

Facilitador de Oficina Bordado e Croché - Prestacdo de
servigo de profissional técnico para ministrar cursos e oficinas
de CROCHE/BARBANTE E LA.

12

03

Mensal

Instrucdo de Pintura e Desenho em Tecido - O servico
devera ser prestado por profissional técnico, que esteja apto a
ministrar aulas tedricas e praticas de PINTURA E DESENHO
EM TECIDO.

12

ITEM

UND

MODALIDADE

QUANT

01

Mensal

Instrucdo de Teatro - Prestacdo de servico de profissional
técnico gque esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas de
TEATRO.

12

02

Mensal

Instrucdo de Ballet Classico - Prestacdo de servico de
profissional técnico que esteja apto a ministrar aulas tedricas e
préticas de BALLET CLASSICO.

12

03

Mensal

Instrucdo de Danca — Zumba — Prestacdo de servico de
profissional técnico que esteja apto a ministrar aulas tedricas e
praticas de DANCA - ZUMBA

12

04

Mensal

Instrucéo de Musica — Canto e Coral — Prestacdo de servico
de profissional técnico que esteja apto a ministrar aulas
teoricas e praticas de MUSICA - CANTO E CORAL.

12

05

Mensal

Instrucédo de Instrumentos Musicais - Prestacdo de Servico
de profissional técnico que esteja apto a ministrar aulas

tedricas INSTRUMENTOS MUSICAIS

e praticas de

12
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DIVERSOS, a saber: Sopros, Bateria, Violino, Viola, Guitarra,
Contrabaixo, Violdo EletroacUstico, Contra Baixo Acustico
4/4, Teclado — 61 Teclas, Teclado Profissional, bem como,

outros instrumentos musicais que 0 municipio possa dispor.

ITEM | UND MODALIDADE QUANT

Educador Fisico - O servico deverd ser prestado por

profissional técnico que esteja apto a ministrar aulas tedricas e
praticas sendo: Realizacdo de atividades fisicas, atendimentos
01 Mensal | domiciliares e a¢fes comunitarias voltadas a idosos, no ambito 12
do CRAS, alongamentos, ginasticas, aerobico e atividade fisica
para terceira idade nas unidades e locais indicados pela
SEMAS.

ITEM | UND MODALIDADE QUANT
SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO DO
TIPO INSTRUTOR DE TAEKWONDO - O servico devera
01 Mensal o ) ) o 12
ser prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar
aulas teodricas e praticas de TAEKWONDO.

SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO DO
TIPO INSTRUTOR DE JIU-JITSU — O servico devera ser

02 Mensal . . . . 12
prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar

aulas tedricas e praticas de JIU-JITSU.
SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO DO
TIPO INSTRUTOR DE KARATE — O servico devera ser

03 Mensal . .. . . 12
prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar

aulas tedricas e praticas de KARATE.
04 Mensal | SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO DO 12
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TIPO INSTRUTOR DE KUNG-FU - O servico devera ser
prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar

aulas Tedricas e praticas de KUNG-FU.

SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO DO
TIPO INSTRUTOR DE JUDO - O servico deverd ser

05 Mensal o o ] o 12
prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar
aulas tedricas e praticas de JUDO.
SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO DO
TIPO INSTRUTOR DE CAPOEIRA - O servico devera ser
06 Mensal 12

prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar

aulas tedricas e praticas de CAPOEIRA.

ITEM

UND

MODALIDADE

QUANT

01

Mensal

Instrucdo de Inglés — O servico devera ser prestado por
profissional técnico que esteja apto a ministrar aulas teoricas e
préticas de INGLES.

12

02

Mensal

Instrucdo de Informética Bésica - O servico deverd ser
prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar
aulas teoricas e praticas de INFORMATICA BASICA.

12

03

Mensal

Instrucdo de Informatica Avancada - O servico devera ser
prestado por profissional técnico que esteja apto a ministrar
aulas teoricas e praticas de INFORMATICA AVANCADA

12

04

Mensal

Instrucdo de contador (a) de historias - (hora do conto) - O
servico deverd ser prestado por profissional técnico Contador
de Historias para 0 projeto "Hora do Conto”. O projeto de
contacdo de historias (hora do conto) tem como objetivo
promover o desenvolvimento integral da crianca, fortalecendo

habilidades cognitivas, sociais e afetivas, incentivando a

leitura, o aprendizado e a criatividade desde a primeira

12
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infancia.

Instrutor de Arte Terapia. O servico devera ser prestado por
05 Mensal | profissional técnico que esteja apto a ministrar aulas tedricas e 12
praticas de ARTE TERAPIA,;

Instrucdo de Costura Criativa - O servico devera ser prestado por profissional técnico que
esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas de COSTURA CRIATIVA, que tenha dominio
da técnica de costura e do manuseio de maquinas de costura domestica, industrial de costura
reta, overloque e de costura a mdo; Ter conhecimentos sobre tecidos, malhas, tipos de
maquinas e nogdes basicas de design; Ter habilidade e conhecimento técnico na arte de criacdo
e confeccdo de pecas diversas de decoracgdo, vestuarios customizados, pecas de utilidade como
bolsas, sacolas, nécessaire, acessorios e pecas utilitarias e decorativas e outras pecas; Ensinar
sobre a combinacdo de cores, acabamentos manuais e insercao de elementos personalizados e
estamparias criativas manuais, digitais e sublimacdo. Fazer uso criativo de materiais e
produtos de descarte ou provenientes de reuso para a customizacdo e/ou confec¢do de novas

pecas, acessorios, artigos utilitarios e de decoracéo.

Instrucdo de Croché/Barbante e La - O servico devera ser prestado por profissional técnico
que esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas de CROCHE/BARBANTE e LA, que tenha
dominio da técnica do Croché, através do uso de diversas linhas, inclusive BARBANTE E LA,
e a importancia dos materiais usados no croché; escolha dos fios, linhas e agulhas, tipos de
pontos e arremates. Orientar sobre o passo a passo dos pontos béasicos do croché para a
execucdo de pegas (correntinha, ponto baixissimo, ponto baixo, ponto alto, ponto alto duplo,
ponto alto triplo); tamanho dos pontos, tensdo, aumentar e diminuir os pontos, trocar/unir uma
nova cor, arrematar e costurar, unir motivos em croché e leitura de simbolos e graficos; Ter
habilidade e conhecimento técnico na arte de criacdo e confeccdo de pecas diversas de
decoragdo, vestuarios customizados com croché, pecas de utilidade como bolsas, sacolas,

nécessaire, acessorios e pecas utilitdrias e decorativas e demais pecas; Ensinar sobre a
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combinacdo de cores, acabamentos manuais e inser¢cdo de elementos personalizados e

estamparias criativas manuais.

Instrucdo de Pintura e Desenho em Tecido - O servigo devera ser prestado por profissional
técnico, que esteja apto a ministrar aulas teoricas e praticas de PINTURA E DESENHO EM
TECIDO, que tenha dominio para ensinar técnica de Pintura e Desenho em Tecido. Ensinar
sobre os Fundamentos de Desenho e Pintura; técnicas basicas: perspectiva, sombra,
iluminacdo, tons, saturacdo, e outros; como realizar um dégradé com tinta; pintura figura x
fundo; pintura em relevo; pintura texturizacdo; Criar e produzir pintura artesanal em tecidos,
através da confeccdo de objetos variados para enfeites; Ensinar transferéncia de desenho,
chamado na pratica de “risco”, para um determinado tipo de tecido e pinta-lo, usando tintas
especificas para essa técnica; Ter habilidade nos processos de criacdo e confeccdo de produtos
diversos a partir da técnica de pintura em tecido, considerando as possibilidades de articulagao
das diferentes técnicas da producdo artesanal; Ensinar sobre a combinacdo de cores,
acabamentos manuais e inser¢do de elementos personalizados. Uso de técnicas variadas e

apresentacdo de pintura em tecidos diversos.

Instrucdo de Teatro - O servico deverd ser prestado por instrutor/a, que esteja apto a

ministrar aulas de TEATRO, Ministrar o Ensino de Teatro envolvendo teoria e préatica; Instruir
sobre os conceitos basicos de teatro e atuacdo, producao e apresentacdo de pecas teatrais entre
os participantes; Ter habilidade para trabalho em equipe e na producdo de pecas teatrais € no
acompanhamento dos alunos em apresentacfes, passeios, visitas técnicas dentre outras

atividades, inclusive em finais de semana e feriados; Produzir e apresentar pecas teatrais.

Instrucdo de Ballet Cléssico - O servigco devera ser prestado por profissional técnico que
esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas de BALLET CLASSICO. Ministrar aulas de
Ballet Classico que contemple passos, posicdes, técnicas belissimas do balé classico e
desenvolvimento da consciéncia corporal, musculatura, flexibilidade e ritmo, voltados ao
ludico e infantil. Movimentos de barra e centro, piruetas, saltos, posi¢Ges, poses e passos por

meio de historias dancadas e musicadas que envolvam a imaginagdo da crianga, a sensibilidade
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e afetividade infantil. Alongamentos, expresséo corporal e facial. Coreografias para aplicagdo
das técnicas estudadas. Técnicas de alongamento, aquecimento e desaquecimento corporal.
Técnicas de expressdo corporal de acordo com os estilos musicais para a danca. Composi¢édo
em conjunto com uso de acessorios. Postura; respiracao diafragmatica; flexibilidade; presenca
de palco, gesto e movimento focalizado. Ensinamentos basicos de cenografia, iluminacao;
figurino, maquiagem. Composicdo coreografica. Construcdo de materiais visuais e sonoros
coreogréaficos e documentarios. Preparar, produzir e ensaiar com os alunos de apresentacdes
publicas de Ballet Classico, bem como, acompanhar os participantes/alunos em apresentagdes

publicas, inclusive em finais de semana e feriados.

Instrucdo de Danca — Zumba - O servigo devera ser prestado por profissional técnico que
esteja apto a ministrar aulas teoricas e praticas de DANCA - ZUMBA, ministrar ensino de
Danga Zumba envolvendo teoria e pratica e considerando as especificidades de cada faixa
etaria; zelar pela preservacdo do material que utilizar em virtude da realizacdo de suas
atividades; acompanhar os alunos em apresentacdes, passeios, visitas técnicas dentre outras

atividades, inclusive em finais de semana e feriados.

Instrucdo de Musica — Canto e Coral - O servico deveré ser prestado por profissional técnico
que esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas de MUSICA — CANTO e CORAL,
Ministrar atividades de desenvolvimento da percepcdo auditiva, imaginacdo, coordenagdo
motora, memorizacdo, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cénico; Preparar,
produzir e ensaiar com 0s participantes apresentacfes publicas de canto e coral; Acompanhar
0s participantes/alunos em apresentac@es publicas, inclusive em finais de semana e feriados;
Instruir sobre nocdes basicas do canto, bem como respiracdo, articulacdo, dic¢do, ritmo,

afinacdo, interpretacdo e harmonizacéo vocal.

Pagina 8 de 47



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

Instrucdo de Instrumentos Musicais - O servico devera ser prestado por profissional (ais)
técnico (S) que estejam aptos a ministrar aulas teodricas e praticas de INSTRUMENTOS
MUSICAIS DIVERSOS, a saber: Sopros, Bateria, Cajon, Violino, Viola, Guitarra,
Contrabaixo, Violdo, Contrabaixo Acustico 4/4, Teclado — 61 Teclas, Teclado Profissional,
bem como, outros instrumentos musicais que 0 municipio possa dispor. Ter dominio da
Técnica do instrumento - exercicios especificos para dominio e execucdo, e repertorio (popular
e/ou classico); preparar, produzir e ensaiar com os alunos de apresentacfes publicas de
instrumentos musicais, bem como, acompanhar os participantes/alunos em apresentacfes

publicas, inclusive em finais de semana e feriados.

Instrucdo de Educador Fisico - O servi¢o devera ser prestado por profissional técnico que

esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas. Ministrar aulas praticas de alongamentos,
ginasticas e aerdbico, incluindo também treinos de flexibilidade muscular/articular e atividades
aerdbicas para o condicionamento fisico; ter conhecimento e dominio na area de instrucéo de
Academia ao Ar Livre; ter conhecimento e dominio em atividade Fisica para a Terceira ldade
(no qual tem como objetivo promover o bem-estar fisico, mental e social de idosos, através da
realizacdo de atividades fisicas adaptadas as suas necessidades e limitagdes), Organizar e
produzir para demonstracdo em eventos para divulgacdo do trabalho realizado; acompanhar

atletas em competic6es e em eventos, inclusive finais de semana e feriados.

Instrucdo de Taekwondo - O servico devera ser prestado por profissional técnico que esteja

apto a ministrar aulas tedricas e praticas de TAEKWONDO. Ter Conhecimento e dominio na
arte marcial de Taekwondo; Organizar e produzir para demonstragdo em eventos para
divulgacdo do trabalho realizado. Acompanhar Atletas em competicdes e em eventos,

inclusive finais de semana e feriados; Ser Faixa Preta.

Instrucdo de Jiu Jitsu - O servigo deverd ser prestado por profissional técnico que esteja apto
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a ministrar aulas tedricas e préaticas de JIU JITSU. Ter Conhecimento e dominio na arte
marcial de Ji Jitsu. Organizar e produzir para demonstracdo em eventos para divulgacdo do
trabalho realizado. Acompanhar Atletas em competicGes e em eventos, inclusive finais de

semana e feriados; Ser Faixa Preta.

Instrucdo de Karaté - O servico devera ser prestado por profissional técnico que esteja apto a
ministrar aulas teoricas e praticas de KARATE; Ter Conhecimento e dominio na arte marcial
de Karaté; Ser Faixa Preta; Organizar e produzir para demonstracdo em eventos para
divulgacéo do trabalho realizado. Acompanhar atletas em competicdes e em eventos, inclusive

finais de semana e feriados.

Instrucdo de KUNG FU- O servico devera ser prestado por profissional técnico que esteja
apto a ministrar aulas teoricas e praticas de KUNG FU, Ter Conhecimento e dominio na arte
marcial do KUNG FU; Ser Faixa Preta; Organizar e produzir para demonstragcdo em eventos
para divulgacdo do trabalho realizado. Acompanhar atletas em competicGes e em eventos,

inclusive finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE JUDO - O servico devera ser prestado por profissional técnico que esteja
apto a ministrar aulas teéricas e praticas de JUDO, Ter Conhecimento e dominio na arte
marcial de JUDO; possuir faixa a partir da cor azul; organizar e produzir para demonstracao
em eventos para divulgacdo do trabalho realizado. Acompanhar atletas em competicfes e em
eventos, inclusive finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA - O servico devera ser prestado por profissional técnico que

esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas de CAPOEIRA; Ter Conhecimento e dominio
na arte marcial de CAPOEIRA; possuir CORDA AMARELO OU BRANCO; organizar e
produzir para demonstracdo em eventos para divulgacdo do trabalho realizado. Acompanhar

atletas em competic6es e em eventos, inclusive finais de semana e feriados.

As aulas acima buscam melhorar a mobilidade, flexibilidade, forca muscular e equilibrio,
além de proporcionar socializacao e qualidade de vida. A oficina sera realizada de forma segura,
com exercicios de baixo impacto e monitoramento adequado.

Objetivos: Melhorar a condicdo fisica e satde geral dos participantes; prevenir problemas

relacionados ao envelhecimento, como quedas e perda de mobilidade; estimular a autoconfianga,
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independéncia e bem-estar emocional; proporcionar momentos de interacdo social, diversdo e

qualidade de vida.

Instrucéo de Inglés — O servico devera ser prestado por profissional técnico que esteja apto a

ministrar aulas teoricas e praticas; (conversacdo), proporcionar as competéncias linguisticas
(oral, auditiva, escrita e leitora), bem como nas competéncias sociointeracionais e discursivas
em lingua inglesa no nivel iniciante, visando o aprimoramento profissional. Estabelecer um
didlogo em lingua inglesa e ser compreendido (a) no idioma; ler e interpretar textos em
formatos diversos, tais como requerimento e carta de motivacdo, entre outros; produzir textos
curtos em inglés, a exemplo de um e-mail, e preencher fichas e formularios. Aulas com
enfoque comunicativo através da realizacdo de tarefas e atividades que permitam ao aluno
desenvolver as competéncias de compreensdo e producdo oral e escrita, com o propdsito de

consolidar o aprendizado de forma continua.

Instrucdo de Informaética Bésica — O servico devera ser prestado por profissional técnico que
esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas, identificar os componentes basicos de um
computador como entrada, processamento, saida e armazenamento; identificar os tipos de
software, tanto para uso pessoal quanto uso profissional; relacionar e descrever solucGes de
software para escritério; operar softwares utilitarios; operar softwares aplicativos, despertando
para o uso da informética na sociedade.

Instrucdo de Informatica Avancada — O servico devera ser prestado por profissional técnico
que esteja apto a ministrar aulas tedricas e praticas, aprender a arquitetura e funcionamento do
computador; conhecer os conceitos de operacdo e configuracdo de sistemas operacionais;
desenvolver habilidades para o trabalho com processador de texto, planilha eletrénica,
programa de apresentacdo e recursos da Web. Editor de texto, planilha eletrbnica e
apresentagdo como word, Excel e Power point; Hardware e Software; Informética essencial;

Sistemas operacionais e internet; Microsoft Office e Libre Office.

Instrucdo de contador de historias (hora do conto) — O servigco devera ser prestado por

profissional técnico Contador de Historias para o projeto "Hora do Conto” O projeto de

Pagina 11 de 47



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

contacdo de historias (hora do conto) tem como objetivo: Desenvolvimento
Integral: Estimular habilidades cognitivas (atencdo, memdria, raciocinio) e s6cio emocionais
(empatia, expressao de sentimentos). Incentivo a Leitura: Despertar o prazer pela leitura e a
familiaridade com os livros desde cedo. Fomento a Criatividade: Instigar a imaginacéo e a
capacidade de criacdo oral e artistica das criangas. Oralidade e Socializa¢do: Promover a
interacdo entre as criancas, a escuta ativa e a socializacdo, ajudando a vencer a timidez. O
profissional deve estruturar suas atividades em dois eixos: Aulas Tedricas: A importancia
da literatura infantil e da contagdo de histérias na educacdo. Tipos de narrativas (contos de
fadas, fabulas, histdrias autorais) e estruturacdo do enredo. Fundamentacdo teorica sobre o
desenvolvimento infantil. Aulas Praticas: Téecnicas de Voz e Corpo: Uso da voz (entonacéo,
ritmo) e expressdo corporal/facial para dar vida aos personagens. Recursos
Cénicos: Utilizacdo de bonecos, fantoches, "historias na lata", flaneldgrafo, aventais de
historias e musica. Interagdo: Dindmicas para introduzir e finalizar a historia, estimulando a

participacao das criancas.

Instrutor de Arte Terapia. O servico devera ser prestado por profissional técnico que esteja
apto a ministrar aulas tedricas e praticas de ARTE TERAPIA, promovendo o desenvolvimento

emocional, social e criativo dos participantes por meio de técnicas expressivas.

1.3.1- Para a formalizagdo do contrato, a empresa contratada devera apresentar, como condigdo
para o inicio da execucdo das atividades de instrucdo de cursos e oficinas, a documentacao
comprobatéria da qualificacdo técnica necessaria a adequada execucdo dos servicos,

conforme os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia:

Instrucdo de Costura Criativa; Croché/Barbante e L&; Pintura e Desenho em Tecido;
apresentar comprovacdo de formacdo através de Certificado de Curso de Capacitagdo e
Qualificacdo Profissional na area de instrucdo contratada, ou carteira assinada comprovando
aptiddo, certificagdo com carga horaria minima de 40 horas ou Apresentar Portfolio das
Pecas/Produtos confeccionadas (através de fotos, videos e redes sociais) para comprovar
habilidade e capacidade técnica para atuar como facilitador(a) de oficinas socioeducativas no

ambito do centro de referéncia de assisténcia social (CRAS) e do servi¢o de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos (SCFV), com foco na promocdo do desenvolvimento de
habilidades manuais, fortalecimento de vinculos comunitarios e estimulo a autonomia dos

participantes.

Teatro: Apresentar comprovacdo de formagdo em Curso Técnico em Teatro ou Curso
Superior em Teatro e/ou Artes Cénicas; apresentar Atestado/declaracdo de Experiéncia
profissional comprovada de que ja& MINISTROU o referido curso para terceiros
(6rgédos/entidades publicas ou privadas).

Oficinas de Danca: Ballet Classico, Danca, zumba, Aerohiit. Apresentar curriculo artistico
na area pretendida, com os devidos anexos comprovando a experiéncia; Atestado de
Capacidade Técnica ou carteira assinada comprovando aptiddo para ministrar aulas na area
pretendida; Atestado de Capacidade técnico ou Certificados de formagdo em conhecimentos
basicos para espetaculos de danca como composicdo coreografica, trilha, figurino, cenografia,

iluminacdo, producdo artistica em danca e projetos culturais.

Musica Canto e Coral: Apresentar comprovacdo de formacao através de Certificado de Curso
de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional em nivel Técnico ou Superior, na area de Canto e
Coral, bem como, apresentar Atestado/declaracdo de Experiéncia profissional comprovada de

que ja MINISTROU o referido curso para terceiros (6rgdos/entidades publicas ou privadas).

Instrucdo de Instrumentos Musicais Diversos: Apresentar comprovacdo de formacdo de
Técnico em Instrumento Musical, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos ou
Apresentar Portfolio (fotos e videos) que comprove a capacitacdo para ministrar a instrucéo

solicitada para aquele instrumento musical.

Educador Fisico: Apresentar comprovacdo de formacdo através de Diploma de Bacharel de
nivel Superior devidamente registrado no CREF, bem como, apresentar Atestado/declaracéo
de Experiéncia profissional comprovada de que ja MINISTROU o referido curso para terceiros
(6rgaos/entidades publicas ou privadas).

Apresentar comprovacdo de formacdo Tecnica do profissional habilitado para ministrar

atividade fisica voltada para a terceira idade, com conhecimento em exercicios adaptados

para idosos; experiéncia comprovada na area de educacéo fisica, gerontologia ou atividades
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voltadas a salde e bem-estar de idosos; Capacidade de planejar e executar atividades fisicas

seguras, respeitando limitacGes fisicas e necessidades individuais dos participantes.

Instrucdo de Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, KUNG-FU, JUDO, CAPOEIRA: Possuir
faixas: marrom/preta/azul, corda amarelo ou branco conforme a modalidade; Apresentar
Diploma de Conclusdao do Ensino Médio completo; comprovar experiéncia profissional
conforme a modalidade, mediante declaracdes; apresentar certificacbes de cursos e/ou
aperfeicoamentos conforme a modalidade, devendo ter disponibilidade de horarios para

ministrar a oficina de acordo com a solicitacdo e necessidade do CRAS.

Inglés: O profissional deverd atender aos seguintes requisitos: Apresentar comprovagdo de
formacéo através de Certificado de Curso de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional em nivel
Técnico ou Superior na area, bem como, apresentar Atestado/declaracdo de Experiéncia
profissional comprovada de que ja MINISTROU o referido curso para terceiros

(6rgédos/entidades publicas ou privadas).

Informatica Bésica: O profissional devera atender aos seguintes requisitos: Apresentar
comprovacdo de formacdo através de Certificado de Curso de Capacitacdo e Qualificacdo
Profissional em nivel Técnico ou Superior na area, bem como, apresentar Atestado/declaracao
de Experiéncia profissional comprovada de que ja MINISTROU o referido curso para terceiros
(6rgdos/entidades publicas ou privadas).

Informatica Avancada: O profissional devera atender aos seguintes requisitos: Apresentar
comprovacdo de formacdo através de Certificado de Curso de Capacitacdo e Qualificacdo
Profissional em nivel Superior na area, bem como, apresentar Atestado/declaracdo de
Experiéncia profissional comprovada de que ja MINISTROU o referido curso para terceiros

(6rgdos/entidades publicas ou privadas).

Instrucdo de contador de historias (hora do conto): O profissional devera atender aos
seguintes  requisitos:  Apresentar comprovacdo conforme Perfil do Profissional:
Habilitacdo: Profissional técnico com formagdo ou comprovada experiéncia em artes cénicas,
literatura, pedagogia ou mediacéo de leitura. Competéncias Técnicas: Apto a ministrar aulas

teoricas e praticas, utilizando técnicas de contacdo de histdrias, expressdo corporal, entonagédo
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de voz e manuseio de recursos ladicos. Competéncias Pedagdgicas: Conhecimento sobre o
desenvolvimento infantil (primeira infancia) e habilidade para criar ambientes de aprendizado

ludico.

Instrutor de Arte Terapia. O profissional devera atender aos seguintes requisitos: Formacao
em Arte Terapia, ou areas correlatas como: Psicologia, Artes Visuais, Terapias Integrativas,
Educacdo Artistica, Curso de especializacdo ou formacdo complementar em Arte Terapia
(desejavel ou obrigatorio, conforme edital). Experiéncia comprovada em: Conducdo de
oficinas terapéuticas, Trabalho com grupos (criancas, jovens, adultos ou idosos), Projetos
sociais, educacionais ou de salde (diferencial). Competéncias Técnicas: O instrutor devera
demonstrar: Dominio de técnicas de Arte Terapia, tais como: Pintura, desenho e colagem,
Modelagem (argila, massa, etc.), Expressao corporal e simbolica, Técnicas de relaxamento e
criatividade, Capacidade de: Planejar atividades terapéuticas estruturadas, adaptar

metodologias conforme o publico-alvo, estimular expressdo emocional e autoconhecimento.

Apos a formalizacdo do Contrato, emissdo da Nota de Empenho e da respectiva Ordem
de Servico, a empresa contratada devera apresentar, como condi¢do para o inicio da execu¢do dos
servicos, a comprovacdo da qualificacdo técnica e profissional dos instrutores, mediante
apresentacdo de copias autenticadas ou copias acompanhadas dos respectivos documentos
originais para conferéncia, dos documentos exigidos para fins de qualificacdo, os quais deverédo
ser encaminhados a Contratante, por intermédio do gestor do contrato.

A empresa detentora dos precos registrados deverd disponibilizar profissionais
qualificados para a execucgdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia, observando os
seguintes requisitos e condigdes:

a) Perfil e Qualificacao dos Profissionais:

Para cada modalidade contratada, a empresa deverad disponibilizar profissionais que

atendam, obrigatoriamente, aos seguintes critérios:
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« Formacdo profissional compativel com a &rea correspondente a modalidade de
ensino, curso ou oficina a ser ministrada, devidamente comprovada por meio de
diploma, certificado ou documento equivalente.

o Capacidade didatico-pedagdgica, demonstrando dominio dos contetdos e
habilidades para conduzir atividades préticas e tedricas, conforme metodologia
participativa e inclusiva.

« Sensibilidade social para atuacdo em contextos de vulnerabilidade, respeitando
0s principios éticos, os direitos humanos e as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

o Habilidade de comunicacdo interpessoal, promovendo ambiente acolhedor,
respeitoso e estimulante para os participantes.

o Conhecimento técnico e pratico na utilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos necessarios para a realizacéo das oficinas e atividades.

b) Quantitativo e Jornada de Trabalho
O quantitativo de profissionais e a carga horaria de atuacdo serdo estabelecidos
conforme a demanda da contratante, a ser definida no cronograma de execucao,
contemplando:

o Ndmero de turmas.

o NuUmero de participantes por turma.

o Frequéncia semanal.

» Carga horéria total e por modalidade.

c) Obrigac6es da Empresa Relacionadas aos Profissionais

o Garantir a pontualidade e a assiduidade dos profissionais designados para a
execucdo das atividades.

e Manter equipe técnica compativel com as exigéncias contratuais, com
possibilidade de substituicdo imediata em casos de auséncia, afastamento ou
inadequacdo, mediante aprovacdo da contratante.

o Responsabilizar-se integralmente por todas as obrigaces trabalhistas,

previdenciarias, fiscais e comerciais relativas aos profissionais disponibilizados.

Pagina 16 de 47



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

o Assegurar que os profissionais atuem em conformidade com as orientagdes
técnicas e metodologicas fornecidas pela contratante.
o Fornecer a contratante, sempre que solicitado, a documentacdo comprobatoria

da qualificacdo e experiéncia dos profissionais.

d) Identificacdo e Comunicacéo
Os profissionais deverdo:
« Apresentar-se adequadamente identificados durante a execugdo das atividades.
o Manter comunicacdo continua com a equipe técnica da contratante,

participando de reunides, capacitacdes ou orientacdes quando convocados.

e) Para Contratacdo de instrutores serdo exigidas a comprovacdo da formacao
técnica e/ou académica na area, bem como experiéncia comprovada no exercicio
da funcéo.

O profissional devera apresentar, no ato da contratacao:
e Comprovante de formagéo:

e Certificado de conclusdo de curso técnico ou superior, ou areas correlatas;
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v OBSERVACAO: A carga horéaria mensal sera de 48 (quarenta e oito) horas, sendo os
servigcos executados conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, com atividades realizadas 03 (trés) vezes por semana,
distribuidas da seguinte forma: 02 (dois) dias na sede do Municipio de Primavera de
Rondonia e 01 (um) dia no Distrito de Queréncia Norte, de acordo com a oficina
ofertada.

v A carga horéria diaria sera de 04 (quatro) horas, distribuidas em 02 (duas) horas no
periodo matutino e 02 (duas) horas no periodo vespertino.

v' Serdo atendidas 04 (quatro) turmas por dia, com quantitativo de 10 (dez) a 50
(cinquenta) participantes por turma, residentes no Municipio de Primavera de
Ronddnia e no Distrito de Queréncia Norte.

v As atividades serdo desenvolvidas nos periodos matutino e vespertino, compreendendo
0s horérios das 08h00 as 10h00 e das 13h00 as 15h00, respectivamente, totalizando 04
(quatro) horas diarias, sendo cada aula ministrada com duracdo de 01 (uma) hora.

v' O cronograma das oficinas, a distribuicdo das turmas e os locais de realizacdo das
atividades serdo definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, de
acordo com a demanda e a conveniéncia da Administragéo.

A presente contratacdo tem por finalidade a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de instrutores/oficineiros, destinados a execucdo de atividades nas
modalidades de danca, atividades fisicas para a terceira idade, trabalhos manuais/artesanato,
futebol, voleibol, corte e costura, jiu-jitsu, violdo, judd, dentre outras, no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, vinculado ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

A contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a oferta continua, regular e
qualificada de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e artisticas, voltadas a
criangas, adolescentes, adultos e idosos, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Tais atividades configuram-se como instrumentos essenciais para a execucdo das acoes
socioassistenciais, contribuindo diretamente para:

o O fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios;
e A prevencao de situacdes de risco social, como isolamento, vulnerabilidade e violag&o de

direitos;

Pagina 18 de 47



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

e A promocgdo da inclusdo social e do desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas,
culturais e profissionais;

o A valorizacdo da convivéncia intergeracional, especialmente com acgdes direcionadas a
pessoa idosa;

o O estimulo a criatividade, autonomia e protagonismo social dos participantes.

o O desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas, culturais e ocupacionais;

« O fortalecimento da autonomia, autoestima e protagonismo social dos participantes.

Destaca-se que a execuc¢do dessas atividades possui carater preventivo e proativo, sendo
fundamental para a reducéo de situacOes de exclusdo social e para a promog¢do do bem-estar da
populacdo atendida.

Ressalta-se, ainda, que houve tentativa anterior de contratacdo por meio do Processo
Administrativo n® 876/SEMAS/2025, cujo objeto contemplava a mesma finalidade, tendo sido
verificado que apenas parte dos itens foi adjudicada e homologada, restando os demais
fracassados, o que inviabilizou a execucdo integral das atividades planejadas, tornando
necessaria a realizacdo de novo procedimento licitatério.

Ademais, a Administracdo ndo dispde de equipe técnica propria, em quantidade e
qualificacdo suficientes, para atender as diversas modalidades previstas, sendo a contratacdo de
empresa especializada a solu¢do mais adequada sob os aspectos da eficiéncia, economicidade e
continuidade do servico publico.

A terceirizacdo dos servicos permite maior flexibilidade na execugdo, ampliacdo do
alcance das atividades, melhor qualidade técnica na prestacdo dos servicos e atendimento mais
efetivo as demandas da populacéo.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se imprescindivel para assegurar a continuidade e
efetividade das acgdes socioassistenciais, garantindo acesso, inclusdo social e melhoria da

qualidade de vida dos usuarios atendidos pela politica de assisténcia social no @mbito municipal.

A solucdo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servigcos de instrutores/oficineiros, por meio do sistema de registro de precos, permitindo a

execucdo dos servigos de forma parcelada e conforme a demanda da administracao.
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A solugdo esté estruturada para viabilizar a oferta continua, organizada e qualificada de
atividades socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas e de capacitagdo, por meio da
disponibilizacdo de profissionais habilitados para a ministracdo de aulas e oficinas em diversas
modalidades, conforme especificagbes técnicas, quantitativos estimados e condigdes
estabelecidas neste termo de referéncia e em seus anexos.

A execucdo das atividades ocorrerd no ambito do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos — SCFV, vinculado ao centro de referéncia de assisténcia social — CRAS, observando
as diretrizes da politica nacional de assisténcia social (PNAS) e do sistema Unico de assisténcia
social (suas), com foco na promocdo da convivéncia social, no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e na prevencao de situacdes de vulnerabilidade social.

A solucdo contempla a realizacdo de oficinas e atividades estruturadas, organizadas por
modalidade, faixa etaria e perfil dos usuérios, possibilitando o atendimento de diferentes
publicos, incluindo criancas, adolescentes, adultos e idosos, em consonancia com as diretrizes da
politica socioassistencial.

Os servicos serdo executados de forma continua e sob demanda da administracéo,
mediante acionamento conforme necessidade, permitindo a adequacdo da oferta das atividades a
realidade local, a disponibilidade de usuarios e a programacdo da secretaria municipal de
assisténcia social — semas.

A execucdo das atividades ocorrerd em espacos adequados previamente definidos pela
administracdo, incluindo unidades do CRAS, centros comunitarios e outros equipamentos
publicos, podendo abranger tanto a zona urbana quanto a zona rural do municipio, de forma a
garantir 0 acesso equitativo aos servicos ofertados.

A solucdo foi concebida considerando a natureza dindmica das demandas
socioassistenciais, permitindo ajustes na quantidade de atividades, turmas e modalidades ao longo
da vigéncia da contratacdo, sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servicos prestados.

A adocdo do sistema de registro de precos possibilita maior flexibilidade na contratacéo,
otimizagdo dos recursos publicos e melhor planejamento da execucdo das atividades, evitando

contratagdes desnecessérias e garantindo maior eficiéncia administrativa.
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Destaca-se que a presente solucdo foi definida com base no estudo técnico
preliminar, o qual demonstrou a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, bem como
a adequacdo da solucéo adotada as necessidades da administracgao.

Dessa forma, a solucdo proposta assegura a estrutura necesséaria para a execugdo das
atividades previstas, garantindo a regularidade da oferta, a adequagdo as necessidades da
populacdo atendida e a efetividade das acBes socioassistenciais desenvolvidas pela secretaria

municipal de assisténcia social - SEMAS.

Para a adequada execucdo do objeto, a empresa a ser contratada deverd atender aos
requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, os quais visam assegurar a

qualidade, continuidade, seguranca e efetividade dos servicos a serem prestados.

4.1. Requisitos Gerais

» A contratacdo devera ser realizada junto a empresa especializada na prestacdo de servicos
compativeis com o objeto;

e Os servicos deverdo ser executados de forma continua, conforme a demanda da
Administracéo;

e A execucdo devera observar as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente no &mbito do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

o Os servicos deverdo ser prestados com observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico;

e« A empresa deverd garantir a qualidade técnica e a regularidade na execucdo das

atividades.
4.2. Qualificacdo Técnica da Empresa

A empresa deverd comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e

compativeis com o objeto da contratagdo, mediante:
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Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem a execuc¢do de servigos similares;
Demonstracdo de capacidade técnica e operacional para atendimento simultaneo das
diversas modalidades previstas;

Comprovacdo de que possui condigdes de disponibilizar profissionais qualificados em

numero suficiente para atender a demanda;

Estrutura organizacional compativel com a execucao dos servicos contratados.

4.3. Qualificacdo Dos Profissionais

A empresa devera disponibilizar profissionais que atendam, no minimo, aos seguintes

requisitos:

Possuir qualificagdo compativel com a modalidade a ser ministrada;
Apresentar perfil adequado para atuacdo com publicos diversos, incluindo criangas,
adolescentes, adultos e idosos;
Demonstrar habilidades pedagdgicas, didaticas e socioeducativas compativeis com 0s
objetivos do SCFV;
Atuar com ética, responsabilidade e respeito aos usuarios e as diretrizes da politica de
assisténcia social.
Quando aplicavel, podera ser exigido:
Registro em conselho profissional competente;
Certificacdo técnica especifica;
Comprovacao de experiéncia minima, desde que devidamente justificada pela natureza da

atividade.

4.4. Requisitos de Adequacao Técnica Dos Servigos

Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e seus anexos;

As atividades deverdo ser compativeis com 0s objetivos dos programas, projetos e
Servigos socioassistenciais;

As metodologias adotadas deverao ser adequadas ao perfil dos usuarios atendidos;
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e As atividades deverdo respeitar as caracteristicas de cada modalidade, garantindo a
efetividade dos resultados esperados.

4.5. Requisitos de Qualidade E Seguranca
e A execucdo dos servigos devera observar normas de seguranca aplicaveis, especialmente
nas atividades fisicas e esportivas;
o A empresa deverda zelar pela integridade fisica, emocional e social dos participantes;
o As atividades deverdo ser conduzidas de forma responsavel, ética e segura;

« Devera ser assegurado ambiente adequado e compativel com a natureza das atividades.

4.6. Requisitos Administrativos e Legais
o A empresa deverd atender a todas as exigéncias legais relativas a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, nos termos da legislacéo vigente;
« Devera manter todas as condi¢des de habilitacdo durante a execucdo contratual;
o Devera cumprir integralmente as condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no

Edital;

o Devera observar integralmente as disposi¢Ges da Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

A execucdo do objeto dar-se-4 por meio da prestacdo de servicos de
instrutores/oficineiros, disponibilizados pela empresa contratada, conforme demanda da
Administragdo, no &mbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
vinculado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Os servicos serdo executados de forma continua, mediante emissdo de Ordem de Servico
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, observando-se as especificacgoes,

quantitativos estimados e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

5.1. Forma de Execucéo dos Servigos

o A execucdo ocorrera de forma parcelada, conforme a necessidade da Administragéo;
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Cada item contratado corresponde a prestacdo mensal dos servigos por profissional
habilitado, conforme a modalidade definida;

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais qualificados compativeis com as
atividades solicitadas;

Os servigos deverdo ser executados de acordo com o cronograma definido pela

Administracéo.

5.2. Organizagéo das Atividades

As atividades serdo organizadas por modalidade, turma e faixa etéria;

As turmas deverdo possuir, preferencialmente, entre 10 (dez) e 50 (cinquenta)
participantes, conforme a natureza da atividade;

As atividades ocorrerdo 03 (trés) vezes por semana, conforme a modalidade e item 1.5;
O numero de turmas podera variar de acordo com a demanda e a capacidade operacional

da Administracéo.

5.3. Carga Horaria e Turnos

As atividades serdo realizadas nos seguintes periodos:

o Matutino: das 08h00 as 11h00;

o Vespertino: das 13h00 as 17h00;
Cada aula tera duracdo média de 01 (uma) hora, podendo ser ajustada conforme a
natureza da atividade;
A carga horaria semanal sera definida conforme a programacdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS.

5.4. Local de Execucédo

Os servicos serdo executados em locais previamente definidos pela Administracéo;
Poderdo ocorrer em:

o Unidades do CRAS;

o Centros comunitarios;

o [Espacos publicos adequados;
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A execucdo podera abranger:
o Zonaurbana;
o Zonarural;

o Distrito de Queréncia do Norte.

5.5. Obrigacdes da Contratada Referente a Execucéo dos Servigos

A contratada devera:

Prestar os servigos com zelo, eficiéncia, pontualidade e qualidade;

Disponibilizar profissionais qualificados para cada modalidade;

Ministrar as atividades conforme cronograma estabelecido;

Adaptar-se as necessidades da Administracdo quanto a horarios, locais e organizacéo das
atividades;

Elaborar planos de aula e relatorios das atividades desenvolvidas;

Manter controle de frequéncia dos participantes;

Comunicar previamente eventuais impedimentos na execu¢do dos servicos;

Utilizar adequadamente os materiais e equipamentos disponibilizados;

Zelar pela seguranca dos participantes durante a execucao das atividades;

Atuar de forma ética e profissional durante toda a execucdo contratual;

N&do transferir a execucdo dos servicos a terceiros, salvo autorizacdo formal da

Administracéo.

5.6. CondicgOes Gerais de Execugao

Os servicos deverdo atender as diretrizes do SCFV;

As atividades deverdo ser adequadas ao perfil dos usuarios atendidos;

Devera ser assegurada a participacdo ativa dos usuarios;

A execucdo devera ocorrer de forma continua, sem interrupcées injustificadas;

Os servigos poderdo sofrer ajustes conforme a necessidade da Administracdo, sem

prejuizo da qualidade e continuidade.

5.7. Etapas de Execucéo dos Servicos
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A execucdo do objeto ocorrerd por meio da prestagdo de servicos especializados,
realizados por profissionais disponibilizados pela contratada, devidamente qualificados,
responsaveis pela ministracdo de cursos e oficinas presenciais em diversas modalidades de
carater socioeducativo, cultural, esportivo e de capacitacdo, conforme especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

A execucdo das atividades seguird, de forma geral, as seguintes etapas:

a) Planejamento e alinhamento inicial: Realizacdo de reunido entre a contratada e a
contratante para definicdo do cronograma de execucdo, carga horaria, contetdo programatico,
metodologia, nimero de turmas, locais de realizacdo e demais aspectos necessarios ao inicio das
atividades.

b) Organizacdo dos participantes: A contratante realizara a divulgacdo das atividades e
a organizacao das inscri¢cdes dos participantes, podendo contar com apoio da contratada, quando
necessario.

c) Inicio das atividades: As atividades serdo iniciadas conforme cronograma definido
pela Administracdo, com execucdo das aulas e oficinas e organizacdo das turmas.

d) Execucdo continua das atividades: As oficinas serdo realizadas de forma regular,
garantindo a continuidade dos servigos e a participa¢do dos usuarios.

e) Encerramento das atividades: Ao término das atividades, a contratada devera
apresentar relatorio consolidado das acdes desenvolvidas, contendo informaces sobre frequéncia

dos participantes e execuc¢do das atividades.

A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, por meio de servidor formalmente designado como fiscal do contrato, nos termos da Leli
n® 14.133/2021.

A fiscalizacdo terd carater continuo e sistematico, com o objetivo de assegurar o
cumprimento integral das obrigacgdes contratuais, a qualidade dos servicos prestados e a adequada

execucéo do objeto.

6.1 Designagéo de Gestor e Fiscal de Contrato

Pagina 26 de 47



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO 2025/2028

A Administracdo designara, por ato formal, o Gestor e o (s) Fiscal (is) do contrato, que
serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servigos, conforme
previsto nos artigos 117 a 120 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Atribuicdes do Gestor do Contrato

Compete ao Gestor do contrato:

e Acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais, cronograma e prazos
estabelecidos;

o Coordenar a execucao contratual sob o ponto de vista administrativo;

o Comunicar formalmente a contratadas quaisquer irregularidades constatadas;

« Requerer a substituicdo de profissional ou adequacdo de conduta sempre que necessario,
visando a assegurar a qualidade do servico;

e Providenciar, junto aos setores competentes, as medi¢fes e conferéncias para fins de
liquidacdo das despesas;

o Manter registro atualizado de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato;

« Adotar providéncias administrativas necessarias a regular execucédo do contrato.

6.3. Atribuigdes do Fiscal do Contrato

Compete ao(s) fiscal(is) do contrato:

o Acompanhar diretamente a execucao dos servicgos, verificando sua conformidade com as
especificacOes técnicas do Termo de Referéncia;

e Registrar as ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual;

o Emitir relatorios periddicos sobre a execugdo dos servigos, atestando sua regularidade ou
apontando inconsisténcias;

« Verificar o cumprimento da carga horéria, frequéncia e atividades realizadas;

e Comunicar imediatamente ao Gestor qualquer irregularidade ou descumprimento
contratual;

o Atestar a execugéo dos servigos para fins de pagamento.

6.4. Instrumentos de Controle e Acompanhamento
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A execucdo contratual serd acompanhada por meio dos seguintes instrumentos:
o Relatorios técnicos e operacionais periddicos;
o Registros administrativos das atividades realizadas;
o Listas de frequéncia dos participantes;
« Registros fotogréaficos, quando aplicaveis;
« Relatorios elaborados pela fiscalizacao;
o Comunicacdes formais entre a Administracdo e a contratada, devidamente registradas no

processo administrativo.

6.5. Reunides de Acompanhamento
Poderdo ser realizadas reunides periddicas entre a contratada e a equipe de fiscalizacdo,
com a finalidade de:
o Avaliar a qualidade dos servigos prestados;
o Solucionar eventuais pendéncias;
« Promover ajustes operacionais necessarios ao bom andamento das atividades.
6.6. Responsabilidade da Contratada
A contratada deveré:
e Colaborar com a gestdo e fiscalizagdo do contrato, prestando todas as informacdes
solicitadas;
e Cumprir integralmente o objeto contratual, conforme especificado neste Termo de
Referéncia e na Ata de Registro de Precos;
e Garantir a continuidade dos servicos, mesmo diante de eventuais dificuldades

administrativas ou operacionais.

6.7. Instrumentos Juridicos de Referéncia
A gestdo do contrato obedecera aos principios e diretrizes constantes na:
e Lein®14.133/2021 — Nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos;
« Normativos internos da Administragdo Publica contratante;

« Disposices estabelecidas no Edital, na Ata de Registro de Pregos e no Contrato;
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o Requerer a substituicdo de profissional ou adequagdo de conduta sempre que necessario,
visando a assegurar a qualidade do servico;

o Manter registro atualizado de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato.

6.8. Disposicdes Gerais
o A fiscalizacdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pela execuc¢éo dos servicos;
e A gestdo do contrato observara as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021, bem como as
condigdes estabelecidas no Edital, na Ata de Registro de Precos e no Contrato;

« Serdo observados, ainda, 0s hormativos internos da Administracdo Publica contratante.

O pagamento pelos servicos prestados sera realizado mediante a comprovagdo da
execucdo regular das atividades, devidamente atestada pela fiscalizacdo do contrato, observando-

se 0s critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.1. Ateste da Execucgédo Dos Servigos
O ateste da execucdo dos servigos sera realizado pelo Fiscal do Contrato e ou Gestor da
Pasta, com base na verificacdo do cumprimento das obrigac6es contratuais, considerando:
o Execucdo das atividades conforme cronograma estabelecido;
o Cumprimento da carga horaria prevista;
e Regularidade na prestacdo dos servicos;
e Presenca dos profissionais nas atividades programadas;
e Frequéncia dos participantes;
o Apresentacgdo de relatorios e demais documentos comprobatorios.
O Gestor da pasta devera atestar a execu¢do dos servicos somente apds a verificagdo da

conformidade com as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. Documentos Comprobatorios Para Pagamento
Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar:
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« Nota Fiscal ou documento equivalente;
o Relatorio mensal das atividades executadas, devidamente preenchido e assinado,
contendo:
e Frequéncia dos participantes;
o Registro das aulas ministradas (datas, horarios e conteidos);
e Assiduidade e pontualidade do profissional;
« Eventuais ocorréncias ou justificativas de auséncia;
o Lista de presenca dos participantes;
« Outros documentos que venham a ser solicitados pela fiscalizacéo, quando necessario.

7.3. Condicdes de Pagamento
o O pagamento seré realizado de forma mensal, conforme a execucdo dos servicos;
e O pagamento estara condicionado ao ateste da execucdo pelo Fiscal do Contrato e a
validacao pelo Gestor do Contrato e ou Gestor da Pasta;

« Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados;

7.4. Prazo de Pagamento
« O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo da
Nota Fiscal, devidamente atestada;
e O prazo ficara suspenso em caso de pendéncias na documentacao ou inconsisténcias na

execucao dos servicos, até a sua regularizacao.

7.5. Disposicoes Gerais
« O pagamento ndo isenta a contratada de suas responsabilidades contratuais e legais;
e A fiscalizagdo da execugdo dos servigos ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada;

« Os pagamentos observardo a disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracéo.
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A selecdo do fornecedor serd realizada mediante procedimento licitatorio, na modalidade
Pregdo Eletronico, com adocdo do Sistema de Registro de Pregos, nos termos da Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis, inclusive regulamentos locais.

A licitacdo terd por objetivo a formacdo de Ata de Registro de Precos, permitindo a
contratagdo futura, parcelada e conforme a demanda da Administragdo, observada a

disponibilidade orcamentaria.

8.1. Critério de Julgamento
O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco por item, considerando
tratar-se de servicos comuns, cujas especificacdes podem ser objetivamente definidas neste
Termo de Referéncia.
Ainda que os itens possam estar organizados em grupos para fins operacionais, 0
julgamento serd realizado por item, visando:
o Ampliar a competitividade;
« Possibilitar a participacdo de maior nimero de fornecedores;
« Evitar restricdo indevida a concorréncia;
e Assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.
8.2. Critérios para Selecdo da Proposta mais vantajosa
A escolha da proposta mais vantajosa observara os seguintes critérios:
« Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria do licitante;
« Atendimento integral as especificagdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia e
Seus anexos;
o Compatibilidade dos precos ofertados com os valores de mercado, conforme pesquisa de
precos previamente realizada;
o Demonstracdo de capacidade técnica, mediante apresentacdo de atestados compativeis
com o objeto;
« Oferta do menor preco, assegurada a exequibilidade da proposta, nos termos do art. 59 da
Lei n® 14.133/2021.

8.3. Participacdo na Licitacéo
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Poderdo participar do certame empresas que atendam as exigéncias de habilitacdo
previstas na legislacdo vigente e no edital.
N&o serd admitida a participacdo de empresas que:
o Estejam suspensas ou impedidas de contratar com a Administragdo Publica;
o Tenham sido declaradas inidoneas;
o Encontrem-se em processo de faléncia, dissolucao ou liquidacéo, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei.

8.4. Sistema de Registro De Precos
A adocéo do Sistema de Registro de Precos justifica-se em razéo:
« Da natureza continua e variavel da demanda;
o Da necessidade de contratacGes parceladas;
o Da possibilidade de melhor planejamento e gestdo dos recursos publicos;

« Da eficiéncia administrativa na contratacdo conforme a necessidade.

8.5. Critérios de Desempate
Em caso de empate entre propostas, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
art. 60 da Lei n® 14.133/2021, observando-se a ordem legal estabelecida.

8.6. Julgamento das Propostas
O julgamento sera realizado de forma objetiva, com base exclusivamente nos critérios
definidos no edital e neste Termo de Referéncia, sendo vedadas praticas que comprometam a

isonomia, a competitividade e a transparéncia do certame.

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de precos
realizada em fontes oficiais e sistemas especializados, em especial por meio da plataforma “Fonte
de Precos e do Banco de Precos do Municipio de Primavera de Rondbnia”, observando-se 0s
parametros estabelecidos na legislagéo vigente.

Para a formac&o do valor estimado, foram considerados 0s seguintes critérios técnicos:
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» Carga horéria mensal prevista por profissional/instrutor;
« Valor médio da hora-aula praticado no mercado local e regional,
e Quantidade estimada de profissionais a serem contratados;
« Duracdo estimada das atividades ao longo do periodo de vigéncia da contratag&o.
A metodologia adotada baseou-se na apuracdo da média ponderada dos precos obtidos,
considerando a realidade do mercado e as especificidades do objeto.
O valor estimado da contratacdo corresponde a R$ 691.950,96 (seiscentos e noventa e

um mil, novecentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos).

9.1. Composicao dos Precos
Nos valores estimados estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo dos servigos, tais como:
« Tributos, impostos, taxas e contribui¢des;
o Encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;
o Despesas com transporte, alimentacdo e deslocamento;
o Custos operacionais e administrativos;

« Demais despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto.

9.2. Carater Referencial da Estimativa

O valor estimado possui carater meramente referencial, servindo como parametro para a
realizacdo do procedimento licitatério, podendo ser ajustado conforme as propostas apresentadas
pelos licitantes, desde que observados os critérios de julgamento estabelecidos no edital.

A Administracdo buscara a proposta mais vantajosa, em conformidade com os principios

da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

9.3. Reajuste de Precos

Os precos registrados e contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia
inicial do contrato, salvo disposi¢do legal em contrario, especialmente nas hipoteses previstas na
Lei n°® 14.133/2021.
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A Contratada obriga-se a:

o Cumprir integralmente todas as obrigacfes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da execucdo do
objeto;

o Prestar os servicos com qualidade, eficiéncia, pontualidade e em conformidade com as
especificacbes, prazos e locais estabelecidos neste Termo de Referéncia e demais
documentos do processo;

o Executar os servigos de acordo com as diretrizes da Administracdo e com as normas
aplicaveis a politica de assisténcia social;

» Responsabilizar-se por quaisquer falhas, vicios, irregularidades ou danos decorrentes da
execucgdo dos servigos, nos termos da legislagdo aplicavel;

o Corrigir, refazer ou adequar, as suas expensas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificacdo da Administracdo, quaisquer falhas, inconsisténcias ou
irregularidades na execucdo dos servigos, incluindo a substituicdo de profissionais quando
necessario, salvo prazo inferior definido pela Administracdo em situacdes de
urgéncia;

o Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia que impeca ou prejudique a execu¢do dos servigos;

« Disponibilizar profissionais qualificados e em numero suficiente para a execucdo das
atividades contratadas;

e Substituir, quando solicitado pela Administracdo, qualquer profissional cuja atuacdo seja
considerada inadequada ou incompativel com as atividades;

e Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢Oes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao;

e Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais custos decorrentes da execucdo do contrato, ndo havendo qualquer vinculo
entre os profissionais e a Administracao;

e Na&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execucdo do objeto, sem prévia e

expressa autorizagdo da Contratante;
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o Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do contrato;

e Cumprir rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e demais legislacbes
aplicaveis;

e Atender prontamente as solicitacbes da Contratante, prestando esclarecimentos e
adotando as providéncias necessarias a correcao de falhas;

e Garantir a qualidade dos servicos prestados, observando os padrbes técnicos e
operacionais exigidos;

o Elaborar e apresentar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas, bem como
manter controle de frequéncia dos participantes;

o Fornecer, sempre que solicitado, informacdes e documentos relativos a execucdo dos
Servigos;

o Designar preposto para interlocugdo com a Administracdo durante toda a execugdo
contratual.

e Todas as despesas de locomocdo, frete, combustivel, manutencdo da frota e
alimentacdo sdo de responsabilidade exclusiva da empresa vencedora do certame,
sem repasses adicionais.

[LDEVERESDACONTRATANTE ]
A Contratante obriga-se a:

o Promover a fiscalizacdo da execucdo dos servicos, quanto aos aspectos quantitativos e
qualitativos, por meio de servidor ou comissdo formalmente designada;

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
Edital, seus anexos e 0s termos de sua proposta;

e Receber os servigos prestados no prazo e nas condi¢Oes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e demais documentos do processo;

o Notificar a Contratada, por escrito, acerca de falhas, irregularidades ou inconsisténcias na
execucdo dos servigos, para que sejam devidamente corrigidas;

« Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, registrando as ocorréncias e adotando as

providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato;
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o Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente aos servicos efetivamente
executados, no prazo e forma estabelecidos;

o Aplicar a Contratada as sanc¢bes administrativas cabiveis, quando verificado o
descumprimento contratual,

o Prestar as informacGes e 0s esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos, quando
solicitados pela Contratada;

« Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das atividades, quando for
de responsabilidade da Administragéo;

o Permitir o acesso dos profissionais da Contratada aos locais necessarios para a execucdo
dos servicos;

» Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas, determinando sua correg&o;

o Definir cronograma, locais e organizacdo das atividades, conforme a demanda e
planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS;

o Comunicar previamente a contratada qualquer alteracdo que possam impactar a execucao

dos servicos;

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, bem como pelo descumprimento das
obrigacBes assumidas, a Administracdo podera, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
aplicar & contratada as sancBes previstas na Lei n°® 14.133/2021, conforme a gravidade da
infragéo.

12.1. San¢bes Administrativas

Constituem sangdes aplicaveis:

a) Adverténcia: Sera aplicada em caso de infracbes de menor gravidade, mediante
notificagdo formal, podendo ser concedido prazo de até 02 (dois) dias Uteis para apresentacédo de
justificativa, a critério da Administracéo;

b) Multa moratoria: Sera aplicada em caso de atraso injustificado no cumprimento das

obrigacdes, nos seguintes termos:
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e Percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor da parcela inadimplida;

o Limitada a 10% (dez por cento) do valor correspondente;

e Alincidéncia ocorrera a partir do primeiro dia Util subsequente ao prazo estabelecido para
cumprimento da obrigacao.
¢) Multa por inexecucao parcial

« Percentual de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada;

o Aplicavel nos casos de execu¢do incompleta ou irregular dos servicos;

e Sem prejuizo da obrigacdo de corrigir a execucao e das demais san¢des cabiveis.
d) Multa por inexecucéo total

o Percentual de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato;

o Aplicavel nos casos de descumprimento total das obrigacdes;

« Podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos.
e) Impedimento de licitar e contratar

o Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até 03
(trés) anos, nos termos do art. 156, inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021.

f) Declaragéo de inidoneidade
o Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo, nos termos da legislacéo vigente.

12.2. Aplicacdo Das Sanc¢oes
e As sancg0Oes poderéo ser aplicadas cumulativamente, conforme a gravidade da infracgao;
e A aplicacdo das penalidades observara o devido processo administrativo, garantindo o
contraditério e a ampla defesa;
o As multas deverdo ser recolhidas no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
notificacao;

e 0O néo recolhimento podera ensejar a cobranga administrativa ou judicial.
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12.3. Disposicdes Gerais
e As sanc¢Oes aplicadas serdo registradas nos sistemas oficiais de controle e cadastro de
fornecedores;
e A aplicagdo das penalidades ndo exime a contratada da obrigacdo de reparar
integralmente os danos causados a Administracdo ou a terceiros;

o Arrescisdo contratual podera ocorrer nas hipdteses previstas na Lei n° 14.133/2021.

A contratacdo decorrente do presente Sistema de Registro de Pregos seré custeada com
recursos consignados no or¢camento da Administracdo Publica, observando-se, no momento da
formalizacdo de cada contratacdo, a existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente e a
disponibilidade financeira, nos termos da legislacdo vigente.

Considerando a natureza do Sistema de Registro de Precos, ndo ha obrigatoriedade de
contratacdo integral dos quantitativos estimados, sendo as contratacdes realizadas conforme a
necessidade da Administracdo e mediante a devida previsdo or¢camentaria.

As despesas decorrentes das futuras contratacdes correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, devidamente
consignadas na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Especificamente, as acOes e atividades destinadas ao atendimento de criancas e
adolescentes poderdo ser financiadas com recursos provenientes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, conforme previsdo orcamentéaria e
regulamentacdo aplicavel.

13.1. Disposic¢des Gerais
e A contratacdo estara condicionada a emissdo de empenho prévio, nos termos da legislacao
vigente;
« Deverdo ser observados os limites e condicdes estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LC n° 101/2000;
e A execucdo contratual ficara vinculada a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Administracéo;
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o Eventuais contratagdes somente serdo realizadas mediante autorizacdo da autoridade

competente.

E vedada a subcontratacdo total do objeto contratual, sendo admitida,
excepcionalmente, a subcontratacdo parcial, desde que previamente autorizada pela
Administracdo, nos termos do edital e da legislacao vigente.

A eventual subcontratacdo devera:

« Ser devidamente justificada pela contratada;
o Ser previamente submetida a analise e aprovacdo da Administracéo;
o Na&o implicar transferéncia das responsabilidades contratuais;
e Observar os limites e condi¢Oes estabelecidos no edital e no contrato.
A contratada permanecera integralmente responsavel pela execucdo do objeto, inclusive

pelas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da subcontratacéo.

Fica eleito o foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO, para dirimir quaisquer davidas,
controvérsias ou litigios oriundos da interpretacdo, aplicagdo ou execucdo do presente

instrumento, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Qualquer alteracdo no presente Termo de Referéncia devera ser previamente justificada e
submetida a analise e aprovagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

A participagdo no procedimento licitatorio implica plena ciéncia e aceitagdo de todas as
condicgdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos, ndo sendo
admitidas alegagOes posteriores de desconhecimento como justificativa para o descumprimento

das obrigacdes assumidas.
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A contratada devera observar integralmente todas as condicGes, especificacbes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela adequada
execucdo dos servigos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, com base na legislacdo vigente,
em especial na Lei n°® 14.133/2021, e nos principios que regem a Administracdo Publica.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela servidora abaixo identificada,
responsavel pela formalizacdo das especificacdes técnicas e demais elementos necessarios a

contratacao:

Nilza Aparecida Miss
Agente Administrativo
Matricula 065

Declaro estar ciente do contetdo do presente Termo de Referéncia e, com fundamento na
legislacdo vigente, AUTORIZO a abertura de procedimento licitatorio, com vistas a instituicao
de Sistema de Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de instrutores/oficineiros, destinados & ministragdo de aulas em diversas
modalidades, a serem desenvolvidas no @mbito do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, vinculado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, conforme
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia.

A presente autorizacdo estd condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira no momento da formalizac¢do das contratagdes, nos termos da legislagdo vigente.

A conducdo do procedimento devera observar as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis, cabendo a autoridade competente a adocdo das providéncias
necessarias a instauracdo do certame, designacdo da equipe de apoio e conducdo do processo

licitatorio.
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Primavera de Rondénia/RO, 19 de agosto de 2026.

Cesar Siqueira de Lara
Secretaria Municipal de Assisténcia Social interino
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ANEXO | - DESCRICAO DAS MODALIDADES, QUANTITATIVOS E VALORES
ESTIMADOS

As modalidades a serem ofertadas, bem como as respectivas quantidades de servicos a

serem contratados e as condi¢Oes para a execucdo dos servigos, encontram-se detalhadas no

presente instrumento e em seus anexos, conforme discriminado a seguir:

GRUPO 1 - ARTESANATO

ITEM

UND

MODALIDADE

QUANT

V. UNITARIO

01

Mensal

Instrucé@o de Costura Criativa — Prestacédo
de servico de profissional técnico para
ministrar cursos e oficinas de COSTURA
CRIATIVA. Conforme  Termo  de

Referéncia.

12

2.930,00

02

Mensal

Facilitador de Oficina Bordado e Croché
- Prestacdo de servico de profissional
técnico para ministrar cursos e oficinas de
CROCHE/BARBANTE E LA. Conforme

Termo de Referéncia.

12

1.973,00

03

Mensal

Instrucdo de Pintura e Desenho em
Tecido - O servico devera ser prestado por
profissional técnico, que esteja apto a
ministrar aulas tedricas e praticas de
PINTURA E DESENHO EM TECIDO.

Conforme Termo de Referéncia.

12

2.800,00

GRUPO 2 - CULTURA

ITEM

UND

MODALIDADE

QUANT

V. UNITARIO

01

Mensal

Instrucdo de Teatro - Prestacdo de

servico de profissional técnico que esteja

12

3.010,16
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apto a ministrar aulas tedricas e préticas de
TEATRO. Conforme Termo de

Referéncia.

02

Mensal

Instrucdo de Ballet Classico - Prestacdo
de servico de profissional técnico que
esteja apto a ministrar aulas teoricas e
praticas de BALLET CLASSICO.
Conforme Termo de Referéncia.

12

2.800,00

03

Mensal

Instrucdo de Danca — Zumba — Prestacao
de servico de profissional técnico que
esteja apto a ministrar aulas tedricas e
praticas de DANCA - ZUMBA. Conforme

Termo de Referéncia.

12

2.900,00

04

Mensal

Instrucdo de Musica — Canto e Coral —
Prestacdo de servico de profissional
técnico que esteja apto a ministrar aulas
tedricas e praticas de MUSICA - CANTO
E CORAL. Conforme Termo de

Referéncia.

12

2.950,00

05

Mensal

Instrugdo de Instrumentos Musicais -
Prestacdo de Servico de profissional
técnico que esteja apto a ministrar aulas
tedricas e praticas de INSTRUMENTOS
MUSICAIS DIVERSOS, a saber: Sopros,
Bateria, Violino, Viola, Guitarra,
Contrabaixo,  Violdo  Eletroacustico,
Contrabaixo Acustico 4/4, Teclado — 61
Teclas, Teclado Profissional, bem como,
outros instrumentos musicais que O

municipio possa dispor. Conforme Termo

12

3.077,00
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de Referéncia.

GRUPO 3 - ESPORTES
ITEM | UND MODALIDADE QUANT | V.UNITARIO

Educador Fisico - O servico devera ser

prestado por profissional técnico que esteja
apto a ministrar aulas tedricas e praticas
sendo: Realizacdo de atividades fisicas,
o1 | Mensal atendimentos  domiciliares e  ac0es 1o 2.003.25
comunitarias voltadas a idosos, no ambito
do CRAS, alongamentos, ginasticas,
aerdbico e atividade fisica para terceira
idade nas unidades e locais indicados pela

SEMAS. Conforme Termo de Referéncia.

GRUPO 4 - ARTES MARCIAIS

ITEM | UND MODALIDADE QUANT | V.UNITARIO
SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO DO TIPO

INSTRUTOR DE TAEKWONDO - O
servico  deverd ser prestado  por
01 | Mensal o o ) 12 3.066,67
profissional técnico que esteja apto a
ministrar aulas teoricas e praticas de

TAEKWONDO. Conforme Termo de

Referéncia.
SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO DO TIPO
02 | Mensal | INSTRUTOR DE JIU-JITSU - O 12 2.923,30

servico devera ser prestado  por

profissional teécnico que esteja apto a
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ministrar aulas teoricas e praticas de JIU-

JITSU. Conforme Termo de Referéncia.

03

Mensal

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO DO TIPO
INSTRUTOR DE KARATE - O Servigo
deverd ser prestado por profissional
técnico que esteja apto a ministrar aulas
tedricas e praticas de de KARATE.
Conforme Termo de Referéncia.

12

2.900,00

04

Mensal

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO DO TIPO
INSTRUTOR DE KUNG-FU - O servico
deverd ser prestado por profissional
técnico que esteja apto a ministrar aulas
Tebricas e praticas de KUNG-FU.
Conforme Termo de Referéncia.

12

3.014,13

05

Mensal

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO DO TIPO
INSTRUTOR DE JUDO - O servico
devera ser prestado por profissional
técnico que esteja apto a ministrar aulas
tedricas e praticas de JUDO. Conforme

Termo de Referéncia.

12

2.976,25

06

Mensal

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO DO TIPO
INSTRUTOR DE CAPOEIRA - O
servico  deverd ser prestado  por
profissional tecnico que esteja apto a
ministrar aulas tedricas e praticas de
CAPOEIRA. Conforme Termo de

12

3.006,78
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Referéncia.

GRUPO 5 - EDUCACIONAL

ITEM

UND

MODALIDADE

QUANT

V. UNITARIO

01

Mensal

Instrucdo de Inglés — O servico devera
ser prestado por profissional técnico que
esteja apto a ministrar aulas tedricas e
praticas de INGLES. Conforme Termo de

Referéncia.

12

3.167,83

02

Mensal

Instrucdo de Informatica Basica - O
servico devera ser prestado  por
profissional técnico que esteja apto a
ministrar aulas tedricas e praticas de
INFORMATICA BASICA.

12

2.900,00

03

Mensal

Instrucdo de Informética Avangada - O
servico devera ser prestado  por
profissional técnico que esteja apto a
ministrar aulas tedricas e praticas de
INFORMATICA AVANCADA.
Conforme Termo de Referéncia.

12

3.010,24

04

Mensal

Instrucdo de contador (a) de historias -
(hora do conto) - O servico deverad ser
prestado  por  profissional  técnico
Contador de Historias para o projeto
"Hora do Conto”

O projeto de contragdo de historias (hora
do conto) tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral da crianca,
fortalecendo  habilidades  cognitivas,

sociais e afetivas, incentivando a leitura, o

12

3.100,00
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aprendizado e a criatividade desde a
primeira infancia. Conforme Termo de

Referéncia.

05

Instrutor de Arte Terapia.

O servico deverad ser prestado por
profissional técnico que esteja apto a
Mensal | . . 12
ministrar aulas tedricas e préaticas de
ARTE TERAPIA, conforme descrito no.

TERMO DE REFERENCIA;

2.960,00

OBSERVACOES GERAIS

Os servigos deverdo ser prestados por profissionais devidamente qualificados, aptos a

ministrar aulas tedricas e praticas conforme cada modalidade;

A unidade “Mensal” corresponde a prestacdo continua dos servigcos durante o periodo

contratado, conforme carga horaria definida pela Administracéo;

Os quantitativos apresentados sdo estimativos, podendo ser ajustados conforme a

demanda, nos termos do Sistema de Registro de Precos;

As especificacbes completas de cada servico encontram-se descritas no Termo de

Referéncia.

Pagina 47 de 47



