_ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO PRIMAVERA DE RONDONIA
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DO 2° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2026
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Org&o: Fundo Municipal de Assisténcia Social CNPJ: 14.855.595/0001-71
Periodo: Maio a agosto de 2026.

01— INTRODUCAO
De acordo com o que dispde a Instru¢cdo Normativa n.° 013/TCER/2004 art. 11, item V

alinea “b” do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, apresentamos o Relatorio
Quadrimestral de Auditoria, elaborado pela Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Primavera de Rondbnia, que trata dos exames realizados sobre os atos e fatos da
gestora relacionados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Primavera de Rondénia
instituido no CNPJ: 14.855.595/0001/7,1 senhora Horténcia Paula Cardoso Aragédo
Venturin, portadora do CPF *** 157 ***-91 nesta data representada pelo Secretario Interino
0 senhor Cesar Siqueira de Lara portador do CPF: *** 525 ***.15 praticados durante o
periodo de maio a agosto de 2026.

A Unidade Central de Controle Interno, de forma geral, tem procurado acompanhar as
fases das despesas e a execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial, dirimindo ddvidas e
orientando mediante consultorias para resguardar com maior eficiéncia a legalidade e
economicidade dos atos praticados.

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede da Prefeitura Municipal, tendo sido
realizados exames complementares por amostragem, na extensdo julgada necessaria, com
objetivo de emitir opinido sobre a regularidade e avaliagdo dos controles administrativos, bem
como o cumprimento da legislacdo vigente. Os papéis de trabalho utilizados, que d&o suporte
a presente auditoria, foram obtidos através de informacdes solicitadas, para melhor conhecer o
funcionamento e atendimento na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
localizada na Avenida Efraim Goulart de Barros, no CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social e extensdo do CRAS no Distrito de Queréncia do Norte.

O Poder Executivo constituiu Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme a Lei
Municipal n° 018/1997, cujos recursos sao fiscalizados pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social.
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Para a construcdo do presente trabalho foram realizados conversas e encaminhamento

de oficios e memorando internos para 0s técnicos, objetivando orientar e uniformizar os
entendimentos, respeitando os aspectos técnicos e praticos utilizados pelo TCE — Tribunal de

Contas do Estado de Ronddnia.

02 - PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS

O planejamento elaborado buscou definir com clareza os objetivos da fiscalizagdo

realizada nas areas envolvidas, no sentido de emitir opinido sobre a regularidade dos atos
praticados, em consonancia com a legislacdo vigente.

A legislacédo que subsidiou os trabalhos foram:

a) Constituicdo Federal do Brasil;

b) Lei Federal n®14.133/21 e suas alteracdes;

c) Lei Federal n°10.520/2002;

d) PPA, LDOe LOA,;

e) Resolugdes, Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

f) Lei Organica do Municipio;

g) Demais Leis e Decretos, bem como outras normas.

03 — RESPONSAVEIS

Prefeito

Nome: Lucas Nunes da Silva
Gestdo: 01/01/2025 a 31/12/2029
E-mail; gabinete@primavera.ro.gov.br

Gestora/Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome: Horténcia Paula Cardoso Aragédo Venturin
Gestdo: 06/01/2025 até esta data.
E-mail; semas@primavera.ro.gov.br

04 — PROCESSO ORCAMENTARIO
4.1 — Plano Plurianual — PPA
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O Plano Plurianual (2025 a 2029), com a proposta na atualizagdo das diretrizes

orcamentarias, foi enviada do poder executivo ao legislativo, através da Lei Municipal n°
1425/GP/2025 de 11/11/2025.

A Unidade Central de Controle Interno lembra aos gestores que 0s projetos
estratégicos estabelecidos na revisdo do PPA sdo objeto de alocacdo prioritaria dos recursos
na qual séo gerenciados intensivamente, por meio de detalhamento, pelos respectivos de cada
secretaria, desde a etapa de sua execucdo e do acompanhamento de monitoramento, sob a
orientacdo das Leis e Normas legais. Sendo uma diretriz orcamentaria citada na propria LDO
que € a producdo do planejamento de desembolso, sugerimos que todos 0s secretarios junto
com a assessoria técnica planejem e acompanhem o cronograma de desembolso, ja que a

mesma é considerada uma das ferramentas de controle das financas municipais.

4.2 — Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO

A proposta das Diretrizes Orgcamentérias foi enviada do poder executivo ao legislativo
através da Lei Municipal n® 1426/GP/2025 de 11/11/2025.

A Unidade Central de Controle Interno busca em sua rotina orientar aos gestores que
compreendam e acompanhem as metas e prioridades da administracdo publica municipal,
incluindo despesas de capital para o exercicio financeiro 2026, norteia a execucdo da Lei
Orcamentaria Anual, dispondo sobre a legislacéo tributéaria na politica de aplicacdo financeira,

sendo considerada ferramenta de controle das finangas municipais.

4.3 — Lei Orgamentaria Anual

A Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais da administracdo Municipal de Primavera de Rondénia, realizaram o
planejamento e elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual. A lei esta formulada com a
apresentacdo dos recursos dos orcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos,
estando de acordo com a Lei 4.320/64.

A proposta or¢camentaria enviada do executivo ao legislativo, mediante Lei Ordinaria
n° 1429/GP/2025 de 04/12/2025, foi aprovada, tendo como valor estimado da receita e fixado
da despesa em R$ 41.620.500,00 (quarenta e um milhdes, seiscentos e vinte mil e quinhentos

reais) analisada e considerada ndo viavel por esta Corte de Contas, sendo que o valor previsto
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para 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social foi estimado em R$ 1.225.318,67 um milhdo

duzentos e vinte e cinco mil trezentos e dezoito reais e sessenta e sete centavos), o Fundo
Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente com valor estimado de R$ 154.750,00
(cento e cinquenta e quatro mil setecentos e cinquenta reais) e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com valor estimado em R$ 1.195.131,33 (um milhdo cento e noventa e

cinco mil, cento e trinta e um reais e trinta e um centavos).

05 — AREAS ENVOLVIDAS

5.1. Orcamento e Execucdo Orcamentaria

5.2. Dos programas;
5.3. Licitacdes e Contratos Administrativos, dispensas e inexigibilidades de licitag&o.

5.4. Diarias e Adiantamentos/Suprimento de Fundos.

5.1 — EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Evolucdo da Despesa MAIO A AGOSTO/2026

Dotagédo Atualizada R$ 6.003.804,57
Despesa empenhada R$ 4.102.873,47
Despesa liquidada R$ 861.805,88
Saldo R$ 5.141.998,69

RREO ANEXO 2 - 3° BIMESTRE

5.2 - DOS PROGRAMAS E SUA FINALIDADE
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo — SCFV oferece no Centro de Referéncia CRAS:

Projeto SCFV grupo de 0 e 06 anos com responsaveis — atendimento quinzenal
(segunda-feira e quinta-feira) das 14h00min as 15:30hmin com 25 usuérios matriculados — tal
acao requer que o educador ou orientador social, atue de forma criativa, ludica e reflexiva. As
atividades direcionadas a este publico no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo (SCFV) possuem eixos norteadores, objetivos e competéncias a serem trabalhadas
com as criancgas e seus cuidadores;

Projeto SCFV grupo de 07 a 14 anos — atendimento semanal (terca e quarta-feira)
das 14h00min as 15:30hmin com 70 usuarios matriculados — tais atividades visam promover a

convivéncia, e, preparar as criangas e adolescentes para o exercicio de sua cidadania por meio
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da participagéo social, assegurando dessa forma o desenvolvimento do seu protagonismo e da

sua autonomia.

Oficina Bola na Rede — conta com aproximadamente 50 usuarios matriculados;

Oferece 0 Projeto Café e prosa em Primavera e Distrito que Queréncia do Norte,
sendo atendimento quinzenal nas quartas e quinta-feira das 09 as 10h30min contando com 80
usuarios. Os encontros servem para proporcionar o desenvolvimento de atividades que
contribuem no fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario, a prevencao
de situaces de risco social e 0 desenvolvimento a autonomia e da sociabilidade dos idosos.

O Programa PAIF — Programa de Atencdo Integral a Familia obteve 06 familias
inseridas neste quadrimestre.

O total de familias acompanhadas 41 familias.

Programa Mamadae Cheguei: Com objetivo de motivar a realizacdo das consultas do
pré-natal e valorizar as acGes de assisténcias ao pré-natal e ao fortalecimento de kit de enxoval
a gestante em situacdo de vulnerabilidade social e econémica. Entrega de 02 kits.

Observacdo: O Programa foi desenvolvido com todas as Gestantes do Municipio de
Primavera de Rond6nia, que realizavam o pré-natal na UBS do Municipio, e que atendiam
todos os critérios exigidos pela SEAS.

SCFV COM CRIANCAS de 0 A 6 Anos: O desenvolvimento de atividades para
criangas de 0 a 6 anos, requer que o orientador social, atue de forma criativa, lidica e
reflexiva. As atividades direcionadas a este publico no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), possui eixos norteadores, objetivos e competéncias a
serem trabalhadas com as criangas e seus cuidadores.

SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7 A 15 ANOS: As atividades
estdo sendo realizadas para o publico dessa faixa etaria, o SCFV além de promover a
convivéncia, visa também preparar criancas e adolescentes para o exercicio de sua cidadania
por meio da participacdo social, assegurando dessa forma o desenvolvimento do seu
protagonismo e da sua autonomia.

PROJETO BOLA NA REDE: o projeto Bola na Rede, desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), oferece atividades de escola de futebol na sede e no distrito,

promovendo esporte, convivéncia, disciplina e inclusdo social para criancas e adolescentes.
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CAFE E PROSA SCFV COM IDOSOS: Os encontros realizados quinzenalmente

com o0s idosos matriculados no SCFV, serve para proporcionar o desenvolvimento de
atividades que contribuam no fortalecimento de vinculos familiares e do convivio
comunitario, a prevencdo de situacoes de risco social e o desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidade dos idosos.

PROGRAMA AQUISICAO DE ALIMENTOS — PAA: O programa de aquisicio de
alimentos, na qual realiza a entrega de alimentos para as familias cadastradas, neste periodo
130 familias. A entrega feita em parceria com secretaria de agricultura, onde cada responsavel
familiar pode ir retirar seu alimento, levando assim um servigo com muito carinho e respeito a
todas as familias.

PROJETO DIA DAS MAES: foi realizado um evento em comemoragio ao Dia das
Mées, na sede e no distrito do Municipio, com dinamicas voltadas a valorizacdo do papel
materno, proporcionando momentos de carinho, integracdo e descontracdo. Ao final, foi
oferecido um café da manha e entregue uma lembranca (nécessaire) as participantes, como
forma de reconhecimento e carinho.

CAMPANHA 18 DE MAIOQO: durante 0 més de maio, foram realizadas acdes de
mobilizacdo e conscientizacdo em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de criancas e adolescentes. As atividades incluiram um pit stop com
alunos das redes municipal e estadual e uma acdo comunitaria com a equipe da Protecdo
Social Basica e Especial, académicos da Estacio de Sa, familias acompanhadas pelo PAIF e
usuarios do Servigo de Convivéncia, reforcando a importancia da prevencdo, protecdo e
denuncia da violéncia sexual.

ENTREGA DE CERTIFICADOS: foi realizada a cerimbdnia de entrega de
certificados do curso de Customizacdo em chinelos, promovido em parceria com o Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO e a Associacdo Casa da
Comunidade, celebrando a conclusdo da capacitacdo e o desenvolvimento de novas
habilidades pelos participantes.

ACAO DE PREVENCAO E ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO RACIAL:
foram realizadas agdes educativas com os grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos, abordando a importancia da igualdade racial, do respeito a diversidade e do
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combate ao racismo e a todas as formas de discriminagdo, promovendo a conscientizacéo e a

valorizacdo dos diferentes grupos étnico-raciais.

CAMPANHA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL: a campanha
erradicacdo do trabalho infantil € sensibilizar a sociedade e promover acbes efetivas para
eliminar tal pratica. Nosso compromisso é garantir que todas as criangas tenham acesso a uma
infancia livre de exploracdo e oportunidades de educacdo, crescimento e desenvolvimento
saudavel, reflexar sobre os direitos fundamentais de todas os usuérios e conscientizar a
sociedade sobre os danos de trabalho infantil e a urgéncia de erradica-lo globalmente.

CAMPANHA JUNHO VIOLETA/VIOLENCIA CONTRA O IDOSO: durante a
Campanha Junho Violeta, foi realizada uma ag¢do no Municipio de Sdo Felipe d’Oeste, em
parceria com os Municipios de Primavera de Rondonia e Santa Luzia d’Oeste, voltada a
prevencdo e ao enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa. O encontro proporcionou
um momento de reflexdo, acolhimento e informacdo, além de atividades de danca e um jantar
de confraternizacdo, promovendo integracéo, valorizagao e bem-estar aos participantes.

ARRAIA DO SCFV: foi realizado o Arraia do Servico de Convivéncia, com a
participacdo de criancgas, adolescentes e idosos atendidos na sede e no distrito. A programacao
contou com comidas tipicas, musica, quadrilha e trajes caracteristicos, proporcionando aos
usuarios momentos de lazer, descontracdo, interacdo e confraternizacéo.

CURSO DE DERIVADOS DE MANDIOCA — SENAR: o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), em parceria como Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR), realizou o curso de derivados de mandioca no distrito de Queréncia do Norte. A
capacitacdo teve como objetivo promover a valorizacdo dos conhecimentos e potencialidades
locais, incentivar a geracdo de renda e fortalecer a autonomia dos participantes, por meio do
desenvolvimento de novas habilidades e possibilidades de aproveitamento e comercializagéo
dos produtos derivados mandioca.

RECREACAO DE FERIAS SCFV: foi realizada a recreacdo de férias com o0s
grupos do Servico de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos, reunindo os usuéarios da
sede e dos distritos em dias distintos para criangas e idosos. A programagédo contou com jogos
recreativos, banho de piscina, pula-pula e brincadeiras como “acertar a boca do palhago”,
proporcionando momentos de lazer, diversao, interacédo e fortalecimento dos vinculos entre os

participantes.
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CAMPANHA AGOSTO VERDE: durante a Campanha Agosto Verde, foi realizado
um piquenique com o grupo de criancas de 0 a 6 anos e seus responsaveis, proporcionando
um momento de lazer, interacdo e convivéncia, com o objetivo de fortalecer o vinculo afetivo
entre mées e filhos e promover o desenvolvimento saudavel na primeira infancia.

CAMPANHA AGOSTO LILAS — COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER: neste ano, foi realizada uma roda de conversa com as mulheres do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conduzida pelo Sargento Ricardo Lucena,
juntamente com a patrulha, com a participacdo da técnica de referéncia da equipe de Protecdo,
Bruna Relles, da equipe do CRAS e da Psicologa Daniela L. Vieira, da Prote¢do Social
Bésica. O encontro proporcionou um espaco de dialogo, acolhimento e reflexdo, com
orientacdes e informacdes sobre a campanha, fortalecendo a conscientizacdo e a prevencao da
violéncia contra a mulher.

Visitas domiciliares realizadas: 206 visitas;

Total de atendimentos particularizados realizados nos referidos meses de referéncia: 443;
Beneficios Eventuais: 44 cestas basicas;

Kit Natalidade: 02 Kits.

5.3. RESULTADO APURADO NOS TRABALHOS DE LICITACOES, DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO.

Pode-se observar que durante o segundo quadrimestre de 2026 (maio a agosto), ndo

houve registro de aquisi¢des de bens e servigos, em favor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, informado pelo corpo tecnico do setor de compras e licitagdes da Prefeitura conforme
Memorando n° 06/CPLP/2026.

Tipos de Modalidades Quantidade

Dispensa

Tomada de Preco

Concorréncia

Pregéo Eletronico

Inexigibilidade

Carona

Atas de registro de preco
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Outrossim, com relacdo a publicacdo dos atos, 0s mesmos ocorrem com a devida e
ampla divulgacdo, sendo feita em tempo real, nos sitios do Municipio,

http://transparencia.primavera.ro.gov.br/,  diario  oficial dos municipios AROM,

http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e também em jornal de grande circulacdo, além do

PNCP — portal nacional de compras publicas e nos murais da Camara e Prefeitura Municipal
de Primavera de Rondonia.

5.4 - RESULTADOS APURADO NOS TRABALHOS NOS PROCESSOS DE
DIARIAS/ ADIANTAMENTOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS) E LICITATORIOS
No quadrimestre foram analisados todos os processos de diarias e adiantamento de

fundos, e sua respectiva prestacdo de contas, com obtencdo de parecer técnico e baixa
contabil, e ap6s homologacéo e arquivamento.

No exercicio das atribuicdes de controle preventivo e assessoramento técnico desta
Unidade de Auditoria Interna, procedeu-se a andlise dos processos administrativos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS durante o segundo
quadrimestre de 2026, abrangendo processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades de
licitacdo.

As analises concentraram-se, especialmente, na fase preparatéria das contratacoes,
com verificagdo da coeréncia entre Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, Estudo
Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia — TR, pesquisas de precos, projetos,
planilhas, documentos vinculados a convénios e demais elementos integrantes da instrucéo
processual.

Os apontamentos realizados tiveram carater predominantemente preventivo e
saneador, visando ao aprimoramento da instrugdo dos processos antes do prosseguimento das
contratacdes.

Verifica-se, portanto, a necessidade de fortalecimento dos mecanismos internos de
planejamento, revisdo técnica, padronizacdo documental e governanca administrativa no
ambito da SEMAS, a fim de reduzir retrabalhos, prevenir inconsisténcias recorrentes e
assegurar maior eficiéncia na conducdo dos procedimentos administrativos de contratacao

publica.
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06 — FALHAS E/OU IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Nas amostragens realizadas no segundo quadrimestre de 2026, esta Unidade Central

de Controle Interno constatou algumas pequenas falhas nos processos e procedimentos
administrativos geridos pelos 6rgdos da Assisténcia Social, ndo sendo de grande relevancia.

Destaca-se que os Conselhos CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente) e CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) mantém seu
funcionamento regular, com a realizacdo de reunibes mensais, deliberando sobre acdes e
fiscalizando a aplicacdo dos recursos, conforme suas competéncias legais.

Portanto nesse quadrimestre ndo foram constatadas falhas de grande relevancia que
comprometa os trabalhos das Fundo entidades que compde a Assisténcia Social.

07 —DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA
A Auditoria Interna, ao proceder a analise dos processos licitatorios encaminhados

pelas entidades Municipal de Assisténcia Social, constatou que, embora os documentos
exigidos pela Lei n° 14.133/2021 sejam formalmente acostados aos autos, frequentemente
apresentam-se incompletos, com a auséncia de topicos pertinentes e obrigatorios, a exemplo
do Estudo Técnico Preliminar, da analise de riscos e da justificativa de precos. Verificaram-
se, ainda, divergéncias entre o Documento de Formalizacdo da Demanda, o Termo de
Referéncia e demais pecas instrutorias, especificacdes técnicas insuficientemente detalhadas e
inconsisténcias em tabelas de quantitativos.
Processo n°® 3-1066/2026 — Registro de Precos para aquisi¢éo de cestas basicas
Principais achados:
o« ETP e Mapa de Riscos apresentavam data de 15/06/2025, embora o processo tenha
sido instaurado em 2026.
o Necessidade de retificagdo das datas para preservacdo da coeréncia cronoldgica e
rastreabilidade dos documentos.
 Identificacdo de repeticOes e duplicidades de conteudo no ETP, com necessidade de
revisao estrutural e aprimoramento das justificativas.
« Necessidade de aperfeicoamento da instrucdo técnica, especialmente quanto a clareza

e consisténcia dos documentos de planejamento.
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Sintese: foram constatadas principalmente impropriedades formais e fragilidades na

elaboracdo dos documentos de planejamento, passiveis de saneamento antes do

prosseguimento do procedimento.

08 — DAS RECOMENDACOES
Diante do exposto, esta Auditoria Interna recomenda que a SEMAS adote

providéncias imediatas para sanar as falhas apontadas, mediante:
» Capacitacdo técnica dos servidores responsaveis pela instrucdo processual;
o Utilizacdo de instrumentos de apoio, como checklists de conformidade, a fim de
assegurar completude documental e consisténcia das informacdes.

Tais medidas visam reduzir a reincidéncia de falhas, evitar sucessivos retornos para
ajustes e garantir maior eficiéncia, seguranca juridica e efetividade as contratacbes publicas
sob responsabilidade da pasta.

De modo geral, as inconsisténcias identificadas mostraram-se passiveis de correcao
antes da fase externa, sendo os processos devolvidos as unidades responsaveis sempre que 0s
achados poderiam afetar a coeréncia da instrucdo, a definicdo do objeto, a formacdo dos
precos, a seguranca da futura execuc¢do contratual ou a adequada prestacao de contas.

Destaca-se como ponto de atencdo institucional a recorréncia de divergéncias entre 0s
documentos da fase preparatoria e a utilizacdo de modelos padronizados sem integral
adequacdo ao objeto da contratacdo, indicando a necessidade de fortalecimento da reviséo
interna pelas unidades demandantes e equipes de planejamento antes do encaminhamento dos

autos a Auditoria Interna.

Recomenda-se, para 0s proximos periodos, especial atencdo a padronizacdo e
compatibilizacdo dos documentos, memoria de célculo dos quantitativos, formacao da
pesquisa de precos, definicdo das condicbes de execucdo e fiscalizagdo, gestdo de riscos e
conferéncia final das pecas pelas unidades responsaveis, de modo a reduzir retrabalho,

devolucdes e riscos nas fases subsequentes das contratagoes.
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09 — CONCLUSAO

Tal relatorio refere-se ao 2° quadrimestre do exercicio de 2026 (maio a agosto), sendo

elaborado mediante dados apresentados pelo sistema contabil, analise processuais, e
informac@es de servidores contratados e efetivos pela administracao das entidades Municipais
que compde a Assisténcia Social, procurou evidenciar os principios constitucionais na
aplicacdo dos recursos Publicos.

O Sistema de Controle Interno foi instituido no Municipio de Primavera de Rondonia
através da Lei n°® 824/GP/2017 de 24 de agosto de 2017, com intuito de assegurar a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, bem como o
acompanhamento de projetos e de outras atividades quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela
administracdo. Tal trabalho foi realizado de maneira a orientar aos gestores com a ética e a
égide que norteiam os principios do art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas aplicadas
aos servicos publicos.

Face ao relatado mediante analises realizadas, evidenciamos que de forma geral, o
Fundo Municipal da Assisténcia Social vém cumprindo a legislacdo vigente, onde os fatos
analisados ndo oferecem potencial lesivo ao erério, tdo pouco se vislumbra dolo ou ma fé no
trato com a coisa publica.

Diante ao exposto, colocamos a apreciagdo dos ilustres auditores do Tribunal de

Contas de Rond6nia o presente relatério quadrimestral.

Primavera de Rondénia, 28 de setembro de 2026.

Angela Cristina Ferreira
Controladora Interna
Mat. 1388

Yonara Osowski Skierzinski
Auditora
Mat. 1610
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10 - PARECER TECNICO

Cesar Siqueira de Lara, Secretario Interino Municipal do Fundo de Assisténcia
Social de Primavera de Rondonia no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,
reconhece o parecer aqui exposto sobre relatorio do periodo de maio a agosto de 2026 do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, através do Relatorio da Unidade Central de Controle

Interno.

Cumpre informar que o presente relatério, traz ao conhecimento, 0 andamento e
acompanhamento dos trabalhos realizados no periodo citado, procurando valorizar a
administracdo publica e sanar as pendencias que por eventuais erros possam ter sido
cometidos.

A Administracdo demonstra seriedade, transparéncia, motivacdo, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia contando com o apoio de todos os servidores aqui envolvidos, no

sentido de alcancarmos maior eficiéncia e eficacia nos trabalhos desenvolvidos.

Salienta-se, que as acdes dos trabalhos realizados por esta Unidade Central de
Controle Interno, buscam cumprir fielmente o que as normas vigentes da Administracao

Publica regem.

E o Parecer.

Primavera de Rondénia, 28 de setembro de 2026.

Cesar Siqueira de Lara
Secretario Interino Municipal de Assisténcia Social
Portaria n° 001/GP/2026

Angela Cristina Ferreira
Controladora Interna
Mat. 1388
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11 - CERTIFICADO DO CONTROLE INTERNO

Org&o: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Periodo: Maio a agosto de 2026.

Diante do exposto, nas minudencias tratadas no Relatério do 2°
Quadrimestre/2026 da Unidade Central de Controle Interno e Parecer Técnico, com base nos
exames e informacdes obtidas, CERTIFICA-SE pela regularidade dos atos, nos termos do
inciso Il do artigo 9° da Lei Complementar Estadual n® 154/96, analisados a gestdo
orcamentaria e financeira inerentes ao periodo compreendido de maio a agosto do exercicio

financeiro 2026.

Por ser expressao dos fatos, certificamos.

Primavera de Rond6nia, 28 de setembro de 2026.

Angela Cristina Ferreira
Controladora Interna
Mat. 1388
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12 - DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE RELATORIO DO 2°
QUADRIMESTRE/2026 DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Na forma preconizada do art. 49 c/c inciso | do art. 47 da Lei Complementar Estadual
n°® 154/96 ¢ art. 7° inciso II “b” da I n° 13/TCERO-2002.

ATESTO ter tomado ciéncia do Relatério da Unidade Central de Controle Interno do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de Primavera de Rondonia, referente ao periodo de
maio a agosto do exercicio financeiro 2026, além dos documentos pertinentes.

Assim, considerando o relatério e demais documento apresentado pela Unidade de
Controle Interno, determina que seja;

a) observada rigorosamente a consonancia entre o PPA, LDO e LOA;

c) Feito a devida prestacdo de contas de todo os processos de diarias e suprimento de
fundos concedidos.

Publique — se na forma da Lei.
Encaminhe — se ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, juntamente com o

Relatério do Controle Interno, Certificado e Parecer.

Primavera de Rondénia, 28 de setembro de 2026.

Cesar Siqueira de Lara
Secretario Interino Municipal de Assisténcia Social
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Portaria n° 001/GP/2026
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