Instrugdo Normativa 2 de 08/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 3420/2025 (ID: 75061 e CRC: D8A81FCB).

-
ESTADO DE RONDONIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/CGM/2026

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES E (013
PROCEDIMENTOS PARA o MAPEAMENTO,
FORMALIZAGAO, PADRONIZAGAO, SUPERVISAO,
MONITORAMENTO E REVISAO DAS ROTINAS E
PROCEDIMENTOS DE TRABALHO E DE CONTROLE
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DE RONDONIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA/RO, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, que
estabelecem a necessidade de manutengdo de sistema de controle interno e de fiscalizagcao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a adequada organizagcdo administrativa exige a defini¢gao clara
das atribuicdes, rotinas, responsabilidades e mecanismos de controle existentes no ambito dos
orgaos e unidades municipais;

CONSIDERANDO as disposigdes da Instrugdo Normativa n® 58/2017 do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbénia — TCE-RO, que estabelece diretrizes para implantagdo e
funcionamento dos Sistemas de Controle Interno dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 3° inciso VII, da Instrucdo
Normativa n° 58/2017/TCE-RO, que trata da conducgao e supervisao da normatizagao das rotinas
e procedimentos de controle;

CONSIDERANDO o apontamento CON-IN58-CPO-07 — Deficiéncia na Conducgao e
Supervisdao da Normatizagdo das Rotinas e Procedimentos de Controle, identificado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO que o referido apontamento evidenciou deficiéncia quanto a
realizagcao de mapeamento detalhado dos processos de trabalho;

CONSIDERANDO que foi identificada necessidade de formalizagao de normas internas
suficientemente claras para definicdo das rotinas e procedimentos de controle em cada area
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administrativa;

CONSIDERANDO que também foi constatada a necessidade de existéncia de
mecanismos estruturados de supervisao da implementacado das rotinas e normas internas;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagao de monitoramento continuo e revisao
periddica das normas e procedimentos, de forma a garantir sua eficacia ao longo do tempo;

CONSIDERANDO que a auséncia de documentacado das rotinas administrativas pode
gerar processos internos desorganizados ou inconsistentes, aumento de riscos operacionais e de
conformidade e fragilizacdo dos mecanismos de transparéncia e responsabilizagao;

CONSIDERANDO que diversas rotinas ja sado efetivamente executadas pelos
servidores municipais, embora parte delas ainda ndo esteja devidamente documentada;

CONSIDERANDO que o conhecimento das atividades administrativas ndo deve
permanecer restrito a memoria, experiéncia ou pratica pessoal dos atuais servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de preservagdo do conhecimento institucional,
permitindo que novos servidores ou ocupantes de cargos e fungdes compreendam e executem
corretamente os procedimentos administrativos;

CONSIDERANDO a importancia da continuidade administrativa e da manutengao da
qualidade e uniformidade dos atos praticados mesmo diante da substituicdo ou afastamento de
servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar os principais processos de trabalho,
suas etapas, responsaveis, documentos, sistemas utilizados, pontos de controle e possiveis
inconsisténcias;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos para identificagcao,
registro, correcdo e acompanhamento das inconsisténcias detectadas durante a execugdo dos
processos;

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela pratica, conferéncia e correcdo dos
atos administrativos compete, primordialmente, as unidades executoras responsaveis pelos
respectivos procedimentos;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral deve preservar sua funcdo de
coordenacgao, orientacdo, supervisdo, avaliagdo e monitoramento, sem assumir atividades
operacionais proprias dos setores executores;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia da segregacao de fungbes na
estruturacido dos mecanismos de controle;

CONSIDERANDO o Plano de Agédo do Sistema de Controle Interno do Municipio de

Primavera de Rondbnia, que contempla o mapeamento dos principais processos administrativos e
a identificagao de riscos;
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CONSIDERANDO que o referido Plano de Acéo prioriza inicialmente as areas de
Recursos Humanos, Compras e Licitacbes e Contabilidade, com posterior expansao para os
demais setores;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de modelo adequado a estrutura
administrativa, capacidade operacional e realidade do Municipio de Primavera de Rondbnia;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de promover melhoria continua, prevencao
de falhas, uniformidade dos procedimentos, fortalecimento da governanga e efetividade do
Sistema de Controle Interno,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece as diretrizes, responsabilidades e
procedimentos destinados ao mapeamento, formalizacdo, padronizagcdo, implementacéo,
supervisdo, monitoramento e revisdo das rotinas e procedimentos de trabalho e de controle no
ambito do Poder Executivo Municipal de Primavera de Rondénia.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa aplica-se:

| — ao Gabinete do Prefeito;

Il — as Secretarias Municipais;

Il — as divisbes, departamentos, setores e demais unidades administrativas;

IV — as unidades responsaveis por recursos humanos, compras, licitagdes, contratos,
contabilidade, finangas, patriménio, almoxarifado e demais atividades administrativas;

V — as entidades integrantes da Administragao Indireta, no que couber.

Art. 3° Sio objetivos desta Instrugcdo Normativa:

| — promover o mapeamento sistematico dos processos de trabalho;
Il — formalizar as rotinas administrativas e procedimentos de controle;
[l — padronizar a execugao das atividades;

IV — definir responsabilidades;

V — identificar os pontos de controle existentes nos processos;

VI — identificar as principais inconsisténcias passiveis de ocorréncia;
VII — estabelecer procedimentos para tratamento e correcédo das inconsisténcias;
VIIl — preservar o conhecimento institucional,

IX — assegurar a continuidade administrativa;

X — estabelecer mecanismos de supervisao;

XlI — instituir monitoramento periodico;

Xll — assegurar a revisao e atualizagao das rotinas;

Xl — reduzir riscos operacionais e de conformidade;

XIV — fortalecer o Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O mapeamento, formalizacdo, execucdo, supervisdao e revisao das rotinas
administrativas observarao, entre outros, os seguintes principios:
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| — legalidade;

Il — impessoalidade;

1l — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — economicidade;

VIl — transparéncia;

VIIl — segregacgao de fungdes;
IX — continuidade administrativa;
X — rastreabilidade;

Xl — padronizagao;

Xl — responsabilidade;

Xl — prevencao;

XIV — seguranga administrativa;
XV — melhoria continua.

CAPITULO 1l
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° Sao diretrizes para implementacao desta Instrucdo Normativa:

| — adogao de linguagem clara, objetiva e compreensivel;

Il — compatibilidade entre a rotina documentada e o procedimento efetivamente
executado;

Ill — participacdo dos servidores que executam diretamente as atividades no processo
de elaboracéao das rotinas;

IV — definicao clara dos responsaveis pelas etapas;

V — indicagao dos documentos e sistemas utilizados;

VI — identificacdo dos pontos de controle;

VIl — documentagao das inconsisténcias relevantes;

VIII — definicdo das providéncias corretivas;

IX — manutengao de evidéncias da execugéo dos controles;

X — utilizagao de fluxogramas sempre que contribuirem para melhor compreensao;

XI — implantagéo gradual das medidas;

XII — priorizagao dos processos com maior risco, relevancia, frequéncia ou impacto;

Xl — atualizacao periédica dos procedimentos;

XIV — supervisao pelas respectivas chefias;

XV — acompanhamento pela Controladoria-Geral.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 6° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — Processo de trabalho: conjunto organizado de atividades relacionadas entre si,
destinadas a obtencao de determinado resultado administrativo;

Il — Rotina administrativa: sequéncia habitual de atividades necessarias a execugao
de determinada atribuicao;

Il — Procedimento: descricdo ordenada das etapas necessarias para realizacdo de
uma atividade;

IV — Ponto de controle: etapa de verificagdo, conferéncia, validacdo ou autorizagao
destinada a prevenir, detectar ou corrigir falhas;
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V - Inconsisténcia: divergéncia, auséncia, erro, impropriedade ou desconformidade
identificada durante a execuc¢ao do procedimento;

VI — Saneamento: providéncia destinada a correcdo, complementacdo ou
regularizagao de inconsisténcia;

VIl — Unidade executora: o0rgao, secretaria, divisdo, departamento ou setor
responsavel pela pratica dos atos administrativos;

VIl — Supervisdao: acompanhamento realizado pela chefia responsavel para verificar
se as rotinas estao sendo corretamente executadas;

IX — Monitoramento: atividade sistematica destinada a avaliar a implementacao,
utilizagao e eficacia dos controles;

X — Manual de Rotinas e Procedimentos — MRP: documento institucional destinado a
descrever e padronizar os processos, rotinas e procedimentos de trabalho e de controle de
determinada unidade;

Xl — Rastreabilidade: capacidade de identificar o histérico das atividades, decisoes,
responsaveis e providéncias adotadas em determinado procedimento.

CAPITULO V
DO MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

Art. 7° As unidades administrativas deverdo levantar e identificar os principais
processos e rotinas executados no a&mbito de suas competéncias.

Art. 8° O mapeamento devera identificar, sempre que aplicavel:
| — nome do processo ou rotina;

Il —finalidade;

[Il — unidade responsavel;

IV — unidades envolvidas;

V — ponto inicial,

VI — etapas intermediarias;

VII — ponto de encerramento;

VIIl — responsaveis por cada etapa;

IX — documentos necessarios;

X — sistemas utilizados;

Xl — prazos;

XII — pontos de controle;

XIII — principais riscos e inconsisténcias;

XIV — providéncias adotadas diante das inconsisténcias;
XV — registros ou evidéncias produzidos.

Art. 9° A implementagdo do mapeamento sera gradual, observadas as prioridades
definidas no Plano de Acao do Sistema de Controle Interno.

Art. 10. Serédo inicialmente priorizadas as areas de:

| — Recursos Humanos;

Il — Compras e Licitagdes;

[l — Contabilidade.

Paragrafo unico. O mapeamento sera posteriormente expandido as demais unidades
administrativas, conforme cronograma a ser realizado posteriormente, elencando risco, relevancia
e capacidade operacional.
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CAPITULO VI
DA FORMALIZAGAO DAS ROTINAS E PROCEDIMENTOS

Art. 11. Os processos, rotinas e procedimentos identificados deverao ser formalizados
em documento institucional proprio.

Art. 12. Deverao ser documentados inclusive os procedimentos ja regularmente
executados pelos servidores que ainda n&o possuam regulamentag¢ao ou descrigao formal.

Art. 13. A formalizagdo devera registrar o procedimento efetivamente executado pela
unidade, sem prejuizo da realizagao de ajustes destinados a sua adequacao a legislagdo, aos
principios administrativos e as boas praticas de controle.

Art. 14. A documentagao devera possuir nivel de detalhamento suficiente para permitir
que servidor devidamente designado compreenda e execute corretamente a atividade.

Art. 15. Deveréo ser evitadas descri¢des genéricas, tais como:

| — “proceder normalmente”;

Il — “seguir rotina habitual”;

Il — “realizar os tramites necessarios”;

IV — “encaminhar conforme de costume”;

V — outras expressdes que nao permitam compreender objetivamente as etapas do
procedimento.

CAPITULO VII
DO MANUAL DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS - MRP

Art. 16. Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Manual de Rotinas
e Procedimentos — MRP, como instrumento padronizado destinado a formalizagdo e
documentacao dos processos, rotinas e procedimentos de trabalho e de controle das unidades
administrativas.

§1° O MRP sera elaborado pelas respectivas unidades administrativas, observadas as
diretrizes e requisitos estabelecidos nesta Instrugao Normativa.

§2° A elaboracdo dos MRPs ocorrera de forma gradual, conforme as prioridades e o
cronograma definidos no Plano de Ag¢ao do Sistema de Controle Interno e pela Controladoria-
Geral do Municipio.

Art. 17. O MRP devera conter, no minimo:
| — identificacdo da unidade;

Il — denominacéao da rotina;

[l — objetivo;

IV — fundamento legal, quando aplicavel;
V — responsavel,

VI — unidades envolvidas;

VIl — periodicidade, quando existente;

VIl — documentos necessarios;

IX — sistemas utilizados;
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X — descricao das etapas;

Xl — prazos;
Xl — pontos de controle;
Xl — inconsisténcias possiveis;

XIV — providéncias corretivas;

XV — responsavel pelo saneamento;
XVI — evidéncia produzida;

XVII — fluxograma, quando aplicavel,
XVIII - data de elaboracao;

XIX — responsavel pela elaboracéo;
XX — responsavel pela aprovagao;
XXI — versao;

XXII — historico de revisoes.

CAPITULO VII
DOS PONTOS DE CONTROLE

Art. 18. Cada unidade devera identificar os principais pontos de controle existentes em
Seus processos e rotinas.

Art. 19. Poderao constituir pontos de controle, entre outros:

| — conferéncia de documentos obrigatdrios;

Il — verificagdo da competéncia do agente;

[l — conferéncia de assinaturas;

IV — conferéncia de valores e calculos;

V — verificagao de prazos;

VI — verificagao da autorizacado da autoridade competente;
VII — compatibilidade entre documentos;

VIII — conferéncia de registros em sistemas;

IX — verificagao de disponibilidade orgamentaria;

X — conferéncia do cumprimento das etapas processuais;

XI — verificagao do atendimento de determinacdes anteriores;
XII — validagao final antes do prosseguimento do procedimento.

CAPITULO IX
DA IDENTIFICACAO E DO TRATAMENTO DAS INCONSISTENCIAS

Art. 20. Identificada inconsisténcia durante a execugao de procedimento administrativo,
devera ser adotada providéncia para sua corre¢ao pelo setor responsavel.

Art. 21. Sempre que necessario a rastreabilidade do procedimento, deverdao ser
registrados:

| — a inconsisténcia identificada;

Il — a data da identificagao;

[l — o responsavel pelo saneamento;

IV — a providéncia adotada;

V — a data da correcéo;

VI — a evidéncia do saneamento.
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Art. 22. O procedimento de tratamento de inconsisténcia observara, em regra, o

seguinte fluxo:
| — identificacéao;
Il — registro;
[l — comunicagao ao setor responsavel;
IV — corregcdo, complementacéo ou justificativa;
V — nova verificacdo, quando cabivel;
VI — prosseguimento do processo.

Art. 23. Nao sendo possivel o saneamento ou havendo divergéncia quanto a
providéncia a ser adotada, o fato devera ser imediatamente submetido a autoridade competente

para decisao.

Art. 24. A identificacdo de inconsisténcias pela Controladoria-Geral ou pela Auditoria
Interna nao transfere a esses 6rgaos a responsabilidade pela corregdo dos atos, cabendo a
unidade administrativa responsavel pelo procedimento adotar as providéncias necessarias ao

saneamento da inconsisténcia apontada.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Compete as unidades administrativas:

| — identificar seus principais processos;

Il — mapear suas rotinas;

[l — elaborar seus MRPs;

IV — manter os documentos atualizados;

V — definir os responsaveis pelas etapas;

VI — identificar pontos de controle;

VII — identificar inconsisténcias recorrentes;

VIl — adotar medidas de correcéo;

IX — manter evidéncias dos procedimentos realizados;
X — disponibilizar os documentos aos servidores;

XI — comunicar alteragdes relevantes a chefia e, quando cabivel, a Controladoria-Geral.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS

Art. 26. Compete aos titulares e chefias das unidades:
| — coordenar o levantamento das rotinas;
Il — assegurar a participacédo dos servidores responsaveis pela execugao;

[l — validar, aprovar e providenciar a publicagdo dos MRPs no Portal da Transparéncia
e/ou nos demais canais institucionais oficiais do Municipio, assegurando publicidade,

transparéncia e amplo acesso as rotinas e procedimentos formalizados;

IV — verificar se o procedimento documentado corresponde a realidade do setor;

V — supervisionar sua aplicagao;

VI — determinar as corregcdes necessarias;

VII — assegurar a atualizagdo dos documentos;
VIII — orientar os servidores;
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IX — comunicar mudancas relevantes;
X — promover a continuidade administrativa durante substituicbes de servidores.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

Art. 27. Compete aos servidores:

| — observar as rotinas formalizadas;

Il — executar as atividades de acordo com suas competéncias;

lIl — realizar os pontos de controle sob sua responsabilidade;

IV — registrar os atos quando necessario;

V — comunicar inconsisténcias a chefia;

VI — colaborar com a atualizagao das rotinas;

VIl — comunicar alteragdes que tornem o procedimento inadequado ou desatualizado;
VIII — manter a regularidade e rastreabilidade dos atos praticados.

CAPITULO XIII
DA ATUACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28. Compete a Controladoria-Geral:

| — coordenar a implementacéo desta Instrucdo Normativa;

Il — orientar metodologicamente as unidades;

[Il — disponibilizar modelos padronizados;

IV — acompanhar o mapeamento das rotinas;

V — acompanhar a formalizagdo dos MRPs elaborados pelas unidades administrativas,
sem assumir sua elaboracéo, validagcdo ou atualizagdo, que permanecem sob responsabilidade
dos respectivos setores;

VI — verificar a existéncia e atualizagao dos documentos;

VII — avaliar, por amostragem ou conforme planejamento, a aderéncia entre a rotina
formalizada e a atividade executada;

VIII — recomendar ajustes e aperfeigoamentos;

IX —acompanhar o tratamento de falhas recorrentes;

X — monitorar a revisao dos documentos;

Xl — consolidar informacgdes sobre o0 andamento da implementacao;

Xl — promover orienta¢des e capacitagdes quando necessario.

§1° A atuagdo da Controladoria-Geral ndo substitui a responsabilidade das unidades
administrativas pela execugao de seus atos.

§2° A Controladoria-Geral ndo sera responsavel pela elaboracédo operacional de rotinas
que pertengam as unidades executoras, cabendo-lhe orientar e acompanhar sua estruturacio.

CAPITULO XIV
DA SUPERVISAO

Art. 29. A supervisdo das rotinas sera exercida, em primeiro nivel, pelas chefias das
respectivas unidades.

Art. 30. A supervisao devera verificar:

| — cumprimento das etapas;
Il — observancia dos pontos de controle;
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Il — utilizagdo adequada dos documentos;

[V — cumprimento dos prazos;

V — registro das evidéncias;

VI — corregao das inconsisténcias;

VIl — necessidade de atualizagao da rotina.

Art. 31. A supervisdo devera possuir carater preventivo e orientativo, sem prejuizo da
apuragao de responsabilidade quando constatada conduta irregular.

CAPITULO XV
DO MONITORAMENTO

Art. 32. O monitoramento das rotinas e controles sera realizado de forma continua e
proporcional a relevancia e ao risco dos processos.

Art. 33. O monitoramento podera utilizar:
| — relatorios;

Il — listas de verificacao;

[Il — registros processuais;

IV — planilhas;

V — sistemas informatizados;

VI — inspecgoes;

VIl — auditorias;

VIl — analise de reincidéncia de falhas;
IX — acompanhamento de recomendacoes;
X — reunides com unidades responsaveis.

Art. 34. Serao considerados, no monitoramento:
| — existéncia do MRP;

Il — atualizagdo do documento;

[Il — utilizagdo da rotina pelos servidores;

IV — cumprimento dos pontos de controle;

V — ocorréncia de inconsisténcias;

VI — reincidéncia de falhas;

VIl — necessidade de aperfeicoamento;

VIII — alteragdes normativas ou operacionais.

CAPITULO XVI
DA REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 35. Os MRPs deveréao ser revisados sempre que:

| — houver alteragao legislativa;

Il — ocorrer mudanca de sistema informatizado;

[Il — houver alteracao do fluxo;

IV — houver mudancga de competéncia;

V — houver criagdo ou extingdo de unidade;

VI — forem identificadas falhas recorrentes;

VIl — houver recomendacado da Controladoria, Auditoria, Procuradoria ou 6rgao de
controle externo;

VIIl — a unidade identificar necessidade de aperfeicoamento.
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Art. 36. Independentemente das hipdteses previstas no artigo anterior, as unidades
deverdo realizar revisdo periddica das rotinas, conforme cronograma a ser estabelecido pela
Administracao.

Art. 37. Toda alteragédo devera ser registrada em historico proprio.

CAPITULO XV
DA IMPLEMENTAGAO GRADUAL

Art. 38. Aimplementacéo desta Instrucdo Normativa sera realizada gradualmente.

Art. 39. A Controladoria-Geral podera estabelecer cronograma de implementacgao,
considerando:

| — criticidade;

Il —risco;

[Il — relevancia;

IV — frequéncia;

V — impacto administrativo;

VI — capacidade operacional dos setores.

Art. 40. Na primeira etapa serao priorizadas as unidades e processos relacionados a:
| — Recursos Humanos;

Il — Compras e Licitagoes;

[l — Contabilidade.

Art. 41. Apoés a conclusdao das areas prioritarias, o processo sera ampliado
progressivamente para os demais setores municipais.

CAPITULO XVl
DA GUARDA, DISPONIBILIZAGAO E CONTROLE DE VERSOES

Art. 42. Os MRPs deverao permanecer acessiveis aos servidores responsaveis pela
execucao das atividades.

Art. 43. Os documentos serdo mantidos, preferencialmente, em meio eletrbnico e em
local institucional definido pela Administracao.

Art. 44. Cada MRP devera apresentar:
| — nUmero da versao;

Il — data de elaboracao;

Il — data da ultima reviséao;

IV — responsavel pela elaboracgao;

V — responsavel pela aprovacgao.

Art. 45. As versdes anteriores deverao ser preservadas para fins de histérico
administrativo.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 46. A existéncia de rotina formalizada nao afasta a obrigagdo de observancia da
legislacdo vigente.

Art. 47. Quando houver conflito entre o conteutdo do MRP e norma legal ou
regulamentar superveniente, prevalecera esta ultima, devendo o documento ser atualizado.

Art. 48. Situagdes excepcionais que exijam procedimento diverso daquele previsto no
MRP deverao ser devidamente justificadas e registradas.

Art. 49. A Controladoria-Geral podera expedir orientagdes complementares, modelos,
formularios e manuais necessarios a implementacgao desta Instrucdo Normativa.

Art. 50. Os casos omissos serdao analisados pela Controladoria-Geral, respeitadas as
competéncias legais dos demais 6rgaos e unidades.

Art. 51. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Primavera de Rondénia/RO, em 08 de outubro de 2026.

Angela Cristina Ferreira
Controladora Interna
Mat. 1388

Yonara Osowski Skierzinski
Auditora
Mat. 1610

Lucas Nunes da Silva
Prefeito
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Contato: (69) 3446-1139 - Site: www.primavera.ro.gov.br - CNPJ: 84.723.030/0001-16

smrees  Documento assinado eletronicamente por YONARA OSOWSKI SKIERZINSKI, AUDITOR, em

@ e 08/10/2026 as 10:24, horario de Primavera de Ronddnia/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
AT 3420 de 07/10/2025.

smries  Documento assinado eletronicamente por ANGELA CRISTINA FERREIRA, CONTROLADOR

@ A htnes  INTERNO, em 08/10/2026 as 11:54, horario de Primavera de Rondénia/RO, com fulcro no art. 18

AT do Decreto n° 3420 de 07/10/2025.

ausauricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por LUCAS NUNES DA SILVA, PREFEITO, em

T sz | 08/10/2026 as 11:59, horario de Primavera de Rondoénia/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
Rt 3420 de 07/10/2025.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site primaveraderondonia.digproc.com.br/primavera,
informando o ID 75061 e o cadigo verificador DBA81FCB.
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